In verband met de stijging van het Wettelijk Minimumloon (WML) per 1 januari 2019 vindt er
(onder voorbehoud) ook een aanpassing plaats in de garantielonen voor nieuwe instromers zonder
werkervaring in de sector.

Onderstaand treft u de nieuwe bedragen van de inloopschalen per 1 januari 2019 aan.

Let op!

De hieronder geplaatste tabel is onder voorbehoud en afhankelijk van de uitkomst van CAO-
onderhandelingen. De garantielonen voor nieuwe instromers (zonder ervaring in de sector) per 1
januari 2019 zijn gebaseerd op de CAO-afspraken uit 2018 en de verhoging van het Wettelijk
Minimumloon (WML) per 1 januari 2019.

Garantielonen voor nieuwe instromers (zonder ervaring in de sector), per 1 januari 2019
(in Euro)

LEEFTIID 1e halfjaar 2e halfjaar
Weekloon Uurloon Weekloon Uurloon

16 jaar 152,80 3,82 176,80 4,42

17 jaar 173,20 4,33 198,80 4,97

18 jaar 202,80 5,07 228,00 5,70

19 jaar 232,00 5,80 258,80 6,47

20 jaar 299,20 7,48 337,20 8,43

21 jaar 354,40 8,86 391,20 9,78

22 jaar en ouder 411,60 10,29 450,40 11,26




