ARTYKULY Z ZALACZNIKA XII (PRACOWNICY ZAGRANICZNI)

Warunki zatrudnienia i warunki pracy obowiazujace pracodawcéw zagranicznych i ich
pracownikéw wykonujacych prace tymczasowa w Holandii (zastosowanie Ukiadu
Zbiorowego Pracy dla Przedsiebiorstw Wykonujacych Pokrycia Dachowe z Materiatéw
Bitumicznych i Tworzyw Sztucznych, jak okreslono w art. 7B).

Zgodnie z postanowieniami holenderskiej ustawy o warunkach zatrudnienia dla pracownikow
delegowanych w Unii Europejskiej (ustawa WagwEU) w odniesieniu do udostepnianych

pracownikéw, jak okreslono w art. 7B wspomnianego Uktadu Zbiorowego Pracy, zastosowanie majg

artykuty wymienione w tabeli 1 tego Uktadu Zbiorowego Pracy, z uwzglednieniem uwag zawartych

w tabeli 2.

Tabela 1: wykaz

Tematy

Artykutly i postanowienia Ukladu Zbiorowego
Pracy

postanowienia ogdlne

Artykut 1A: definicje pojec

Artykut 3C: kontrole w zakresie przestrzegania
przepisow

Artykut 6: przydzielenie stanowiska

Zatacznik I: wykaz stanowisk

maksymalny czas pracy i minimalny czas
odpoczynku

Artykut 8: czas pracy i godziny pracy

Artykut 10: godziny nadliczbowe

Artykut 11: praca w przesunietych godzinach
Artykut 12: praca w godzinach nocnych, ustep
pierwszy i drugi

Artykut 13: praca w soboty, niedziele i $wieta, ustep
pierwszy

Artykut 21: Swieta, soboty i niedziele, ustep drugi
Artykut 24: krotki urlop

Artykut 26: przestoje

minimalna liczba dni urlopowych i dodatkowych dni
wolnych, w trakcie ktérych pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania wyptaty wynagrodzenia
oraz $wiadczen dodatkowych zwigzanych z urlopem
wypoczynkowym

Artykut 8A: dodatkowe dni wolne

Artykut 21: $wieta, soboty i niedziele

Artykut 22: urlop wypoczynkowy

Artykut 22A: urlop wypoczynkowy pracownika UTA

wynagrodzenie minimalne

Artykut 7: regulacje ptacowe

Artykut 10: godziny nadliczbowe

Artykut 12: praca w godzinach nocnych

Artykut 13: praca w soboty, niedziele i $wieta
Artykut 17: wynagrodzenie za czas dojazdu do pracy
Artykut 18A: Swiadczenia

Artykut 21: $wieta, soboty i niedziele, ustep trzeci
Artykut 23: dodatek urlopowy

Artykut 26: przestoje

Zatacznik II: regulacje ptacowe

warunki udostepniania pracownikow

Artykut 7A: praca tymczasowa, ustep pierwszy;
dotyczy wszystkich artykutdw i zatgcznikéw
wymienionych w niniejszej tabeli

zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w pracy

Artykut 4: ogolne obowiazki pracownika (z wyjatkiem
ustepu dziewiatego)

Artykut 8B: szkolenia, ustep czwarty (kurs ,Zdrowa i
bezpieczna praca na dachu”, C1)

Artykut 14 : warunki pracy

Artykut 17: wynagrodzenie za czas dojazdu do pracy,
ustep pierwszy

$rodki ochronne w odniesieniu do warunkow
zatrudnienia i warunkdéw pracy dzieci, pracownikow
miodocianych i kobiet w cigzy lub w potogu

Artykut 8C: pracownik-opiekun
Artykut 14 : warunki pracy

rowne traktowanie mezczyzn i kobiet oraz pozostate
postanowienia antydyskryminacyjne

warunki zakwaterowania pracownikow, jezeli
ustugobiorca, o ktébrym mowa w artykule 1 ustepie
pierwszym WagwEU, zapewnia zakwaterowanie
pracownikom, ktérzy nie przebywajg w swoim
zwyczajowym miejscu pracy w Holandii

Artykut 19, ustep 2 i 3: zakwaterowanie




Tabela 2: uwagi

Artykut/postanowienie Ukiadu Zbiorowego
Pracy

Uwagi

Artykut 17: wynagrodzenie za czas dojazdu do
pracy, ustep pierwszy

W takim przypadku pod pojeciem ,miejsca
zamieszkania” nalezy rozumie¢ tymczasowe miejsce
pobytu w Holandii udostepnianego pracownika.

Artykut 17: wynagrodzenie za czas dojazdu do
pracy

Pod pojeciem ,,czasu dojazdu do pracy” rozumie sie
czas poswiecony na dojazd z tymczasowego miejsca
pobytu w Holandii do pracy i z powrotem. Tego
rodzaju wynagrodzenie musi by¢ wyptacane, jezeli
pracownik wykonuje prace w innej gminie niz ta, w
ktérej znajduje sie jego tymczasowe miejsce pobytu.
Pracodawca musi przy tym przestrzegac postanowien
niniejszego artykutu.

Artykut 18 A: Swiadczenia

W przypadku wynagrodzenia z tytutu srodkéw
transportu za punkt wyjscia przyjmuje sie liczbe
kilometréw pokonywang przez udostepnionego
pracownika w trakcie podrozy pomiedzy praca a
tymczasowym miejscem pobytu w Holandii.

Artykut 19: zakwaterowanie

Zakwaterowanie pracownikdéw migrujacych musi
spetnia¢ normy ustanowione przez Stichting
Normering Flexwonen (Stowarzyszenie Regulacji
Zakwaterowania Pracownikéw Tymczasowych).




ARTYKOL 1A Definicje pojeé

W niniejszym Uktadzie Zbiorowym Pracy (CAQO) stosuje sie nastepujace pojecia:

a.

h.

Uktad Zbiorowy Pracy
Niniejsza umowa wraz z przynaleznymi zatgcznikami.

Pracodawca
Kazda osoba fizyczna lub prawna zlecajaca prace w Holandii jednemu lub wiekszej liczbie
pracownikéw (UTA), jak okreslono w art. 1B.

Pracodawca-uzytkownik

Kazdy pracodawca zatrudniajacy pracownikéw za posrednictwem biura posrednictwa
pracy/agencji pracy tymczasowej, by wykonywali oni prace pod jego nadzorem i
kierownictwem.

Podwykonawca

Kazda osoba fizyczna lub prawna wykonujaca w Holandii prace lub zlecajaca wykonanie pracy,
zgodnie z art. 1B, podpunkt a niniejszego Uktadu Zbiorowego Pracy, na zlecenie pracodawcy,
jak okreslono w podpunkcie b niniejszego artykutu, niezatrudniona przez pracodawce. Jezeli
podwykonawca dysponuje wlasnym personelem, obejmuje to takze pracownika(-6w) danego
podwykonawcy.

Biuro posrednictwa pracy/agencja pracy tymczasowej
Pracodawca, o ktérym mowa w artykule 7:690 holenderskiego Kodeksu cywilnego.

1. Pracownik:
Kazdy pracownik zatrudniony za wynagrodzeniem u pracodawcy, o ile jego stanowisko
wymienione jest w Zatgczniku I do niniejszego Uktadu Zbiorowego Pracy.

2. Starszy pracownik
Pracownik, ktéry w przeciggu 10 lat osiggnie wiek emerytalny na mocy holenderskiej ustawy
emerytalnej (AOW).

Wiek podany w niniejszym artykule wzrasta odpowiednio wraz z wiekiem emerytalnym na
mocy holenderskiej ustawy emerytalnej (AOW). Jezeli wiek emerytalny zostanie podniesiony
w trakcie obowigzywania niniejszego Ukfadu Zbiorowego Pracy, wiek podany w niniejszym
artykule zostanie podniesiony do takiego samego poziomu.

3. Pracownik UTA
Kazdy pracownik zatrudniony za wynagrodzeniem u pracodawcy, ktérego stanowisko nie jest
wymienione w Zataczniku I do niniejszego Uktadu Zbiorowego Pracy.

4. Osoba prowadzaca jednoosobowgq dziatalnos$¢ gospodarcza,

Osoba fizyczna, w przypadku ktérej mozna przyjaé, iz w sensie fiskalnym jest ona uznawana
za przedsiebiorce (1), ktora jest wpisana do rejestru Izby Handlowej (2), ktéra samodzielnie
organizuje i wykonuje swojg wtasng prace (3), ktora zawarta ze zleceniodawcg wyraznie
okreslong umowe zlecenia ze zobowigzaniem do uzyskania okreslonego rezultatu (4), ktéra
wykonuje prace na wtasny rachunek i ryzyko (5), ktérej celem jest osiggniecie zysku (6) i
pracuje w oparciu o umowe zatwierdzong przez Urzad Skarbowy.

Osoba prowadzaca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, nie jest uznawana za pracownika
w rozumieniu niniejszego Uktadu Zbiorowego Pracy.

5. Pracownik z ograniczong mozliwoscig wykonywania pracy
Kazdy pracownik zatrudniony za wynagrodzeniem u pracodawcy, u ktérego obiektywnie
stwierdzono zmniejszong zdolnos¢ do pracy i ktéry znajduje sie w rejestrze grupy docelowej.

Pracownik tymczasowy

Kazdy pracownik, o ktérym mowa w artykule 7:690 holenderskiego Kodeksu cywilnego, ktéry
pracuje na stanowisku, o ktérym mowa w Zatgczniku I do niniejszego Uktadu Zbiorowego
Pracy.

Pracownik payroll
Kazdy pracownik, o ktérym mowa w artykule 7:692 holenderskiego Kodeksu cywilnego, ktéry



j.

pracuje na stanowisku, o ktdrym mowa w zataczniku I do niniejszego Ukfadu Zbiorowego Pracy.

Wynagrodzenie gwarantowane
Wynagrodzenie przystugujace pracownikowi zgodnie z Zatgcznikiem II.

Tygodniowe wynagrodzenie gwarantowane
Wynagrodzenie tygodniowe przystugujace pracownikowi zgodnie z Zatagcznikiem II.

Godzinowe wynagrodzenie gwarantowane
Ustalone dla pracownika tygodniowe wynagrodzenie gwarantowane, podzielone przez okreslong
w art. 8 Uktadu Zbiorowego Pracy standardowa liczbe godzin pracy tygodniowo.

Gwarantowane wynagrodzenie miesieczne
Wynagrodzenie miesigczne przystugujgce pracownikowi UTA zgodnie z Zatgcznikiem 1.

. Wynagrodzenie ustalone indywidualnie

Wynagrodzenie ustalone dla pracownika UTA zgodnie z art. 2 Zatgcznika II.

Wynagrodzenie godzinowe ustalone indywidualnie
Wynagrodzenie za godzine pracy ustalone dla pracownika zgodnie z art. 2 Zatacznika II.

Dni wolne dla senioréow
Dodatkowe dni urlopu, o ktérych mowa w art. 22, ustep 1, do ktérych pracownik ma prawo z
tytutu swojego wieku.

Fundusz Socjalny dla Przedsiebiorstw Wykonujacych Pokrycia Dachowe z Materiatow
Bitumicznych i Tworzyw Sztucznych (Sociaal Fonds voor de Bitumineuze en Kunststof
Dakbedekkingsbedrijven, SF BIKUDAK)

Fundusz zajmujacy sie w branzy pokry¢ dachowych z materiatdw bitumicznych i tworzyw
sztucznych propagowaniem kurséw, szkolen i rozwoju, mozliwosci zatrudnienia, warunkow
zatrudnienia, nadzorowaniem przestrzegania regulacji w zakresie opieki terminalnej i urlopu z
tytutu Smierci osoby bliskiej, nadzorowaniem przestrzegania regulacji w zakresie wczesniejszej
emerytury, udzielaniem informacji, prowadzeniem badan i dodatkowych $wiadczen z tytutu
ubezpieczen spotecznych.

SBD

Stowarzyszenie ds. Regulacji Branzowych dla Branzy Pokry¢ Dachowych (Stichting
Bedrijfstakregelingen Dakbedekkingsbranche) w Nieuwegein. Stowarzyszenie zajmuje sie
miedzy innymi realizacjq polityki z zakresu warunkéw pracy oraz z zakresu rynku pracy dla
stron, ktére zawarty niniejszy Ukfad Zbiorowy Pracy.

APG
Przedsiebiorstwa, ktérymi kieruje APG Groep N.V.

TECTUM

Instytut szkoleniowy branzy pokry¢ dachowych z materiatéw bitumicznych i tworzyw
sztucznych w Nieuwegein. TECTUM jest pracodawcg w rozumieniu Uktadu Zbiorowego Pracy w
zakresie dodatkowych szkolen zawodowych dla oséb pracujacych (BBL).

ARTYKUL 3C Kontrole w zakresie przestrzegania przepiséw

1.

2.

Pracodawca jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw niniejszego Uktadu Zbiorowego
Pracy.

Pod pojeciem ,kontroli w zakresie przestrzegania przepisow” rozumie sie sprawdzanie, czy
pracodawca przestrzega postanowien Uktadu Zbiorowego Pracy.

Fundusz Socjalny dla Przedsiebiorstw Wykonujacych Pokrycia Dachowe z Materiatéw
Bitumicznych i Tworzyw Sztucznych organizuje takie kontrole w imieniu stron Ukfadu
Zbiorowego Pracy.

Pracodawca ma obowigzek zawsze wspotpracowac przy tego rodzaju kontroli.

Strony Ukfadu Zbiorowego Pracy natozyly na Komisje ds. Przestrzegania Przepisow obowigzek
sprawowania nadzoru nad kontrolami w zakresie przestrzegania przepiséw. Komisja otrzymata
rowniez w imieniu stron uprawnienia do podejmowania decyzji celem wydawania orzeczen w
odniesieniu do kontroli w zakresie przestrzegania przepisow.

Jezeli postanowienia Uktadu Zbiorowego Pracy nie sg przestrzegane przez pracodawce, moga



zostac podjete dziatania majace na celu wyegzekwowanie odszkodowania.

Odszkodowanie to bedzie stuzyto do pokrycia kosztéw kontroli, przeprowadzonych procedur
oraz pokrycia strat z tytutu naruszenia wizerunku.

Procedura, uprawnienia i sposéb dziatania zostaty okreslone w Regulaminie w zakresie
przestrzegania przepisow. Stanowi on czes¢ Uktadu Zbiorowego Pracy ds. Regulacji Branzowych
dla Przedsiebiorstw Wykonujacych Pokrycia Dachowe z Materiatow Bitumicznych i Tworzyw
Sztucznych.

ARTYKUL 4 Ogolne obowiazki pracownika

1.

Pracownik jest zobowigzany do dbania o interesy przedsiebiorstwa pracodawcy w sposéb
wilasciwy dobremu pracownikowi, takze jezeli nie wydano ku temu wyraznego polecenia.

. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania w mozliwie najlepszy sposdb wszystkich czynnosci

zleconych mu przez pracodawce lub w jego imieniu, o ile zgodnie z rozsgdkiem mozna
wymagac od niego ich wykonania i do przestrzegania przy tym wszystkich okreslonych zasad
oraz wydanych wskazdwek.

Pracownik jest wspotodpowiedzialny za porzadek, bezpieczenstwo i obyczajnosé w
przedsiebiorstwie pracodawcy. Jest on zobowigzany do Scistego przestrzegania odnosnych
wskazowek i przepisow, jakie pracodawca okresli w rozsagdnym porozumieniu z
reprezentantami pracownikow swojego przedsiebiorstwa oraz za ich zgoda.

Pracownik nie bedzie dopuszczat sie molestowania seksualnego, agresji i przemocy, jak
okreslono w art. 1 ustep 3 podpunkt e ustawy o warunkach zatrudnienia.

Pracownik jest zobowigzany do postepowania w sposdb zgodny z ewentualnie obowigzujacym
regulaminem pracy, o ktérym mowa w art. 39.

Pracownik naruszajacy postanowienia o spozywaniu alkoholu lub zazywaniu narkotykéw moze
zostac zwolniony ze skutkiem natychmiastowym. Jezeli uprzednie spozywanie alkoholu lub
zazywanie narkotykéw spowodowato ograniczenie mozliwosci powierzenia pracy pracownikowi,
pracodawca moze odmoéwié mu dostepu do pracy bez zachowania wynagrodzenia na okres
maksymalnie 2 dni. W razie ponownego naruszenia tego przepisu pracownik moze zostac
zwolniony ze skutkiem natychmiastowym.

Pracownikowi zabrania sie, bez uzyskania pozwolenia od pracodawcy w formie pisemnej,
wykonywania pracy dla oséb trzecich, jezeli ma ona zwigzek z branzg, w ktérej dziata
przedsiebiorstwo pracodawcy. Pracodawca moze odmoéwié¢ wydania pozwolenia tylko wowczas,
gdy ma ku temu obiektywny powod. Przyktadowo mogg by¢ to: kwestie zdrowia i
bezpieczenstwa, ochrona poufnych informacji stuzbowych, zapobieganie konfliktom intereséw
badz naruszeniom przepiséw prawa.

Pracownik jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, do ktérych
uzyskat dostep na skutek obowigzywania stosunku pracy, jak np. informacje na temat
organizacji przedsiebiorstwa, surowcow, ich przetwarzania i produktéw, a takze specyfikacje i
stosowanie oprogramowania oraz rodzaj i zawartos¢ istniejacych baz danych. Obowigzek ten
pozostaje w mocy przez 1 rok po zakonczeniu stosunku pracy.

ARTYKUL 6 Przydzielenie stanowiska

1.

Kazdy pracownik musi zosta¢ przydzielony do grupy stanowisk, do ktérej nalezy sprawowana
przez niego funkcja, zgodnie z wykazem stanowisk dotgczonym jako Zatgcznik I do niniejszego
Uktadu Zbiorowego Pracy.

. Pracownik UTA musi zostac¢ przydzielony do grupy stanowisk UTA, do ktérej nalezy sprawowana

przez niego funkcja, zgodnie z Zatacznikiem II do niniejszego Uktadu Zbiorowego Pracy.

ARTYKUL 7 Regulacje ptacowe

1.

Pracownikom w wieku 22 lat i starszym pracodawca bedzie wyptacat za petny tydzien pracy co
najmniej gwarantowane wynagrodzenie tygodniowe obowigzujace dla danej grupy stanowisk,



do jakiej sg oni przypisani. Regulacje ptacowe obowigzujace pracownikow sg wymienione w
Zataczniku II stanowigcym czes¢ niniejszego Uktadu Zbiorowego Pracy.

2. W przypadku pracownikéw w wieku od 16 do 20 lat wiacznie obowigzujg regulacje ptacowe
réowniez zawarte w Zataczniku II.

a. W odstepstwie od postanowien ustepu 2 nowo zatrudnionych pracownikéw w wieku od 16
do 20 lat obowigzujg regulacje ptacowe okreslone w Zatgczniku II (tabela zaszeregowania
poczatkowego).

b. Nowi pracownicy w wieku od 16 do 20 lat mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie zgodne z tg
tabelg maksymalnie przez 1 rok.

4. W odstepstwie od postanowien ustepow 1, 2 i 3, pracownikow z ograniczong mozliwoscig
wykonywania pracy, o ktéorych mowa w art. 1A podpunkt f ustep 5 niniejszego Uktadu
Zbiorowego Pracy, obejmujg szczegodlne tabele zaszeregowania, jak okreslono w Zataczniku II.

5.  Pracownikom UTA pracodawca bedzie wyptacat co miesigc co najmniej gwarantowane
wynagrodzenie miesieczne obowigzujace dla danej grupy stanowisk. Regulacje ptacowe
obowigzujace pracownikéw UTA zawarto w Zataczniku II.

ARTYKUL 7A Praca tymczasowa i payrolling

1.

a. Pracodawca-uzytkownik upewnia sig, iz — jezeli przedsiebiorstwu podlegajacemu pod zakres
obowigzywania niniejszego Uktadu Zbiorowego Pracy udostepniony zostaje przez agencje
pracy tymczasowej holenderski lub zagraniczny pracownik tymczasowy — postanowienia,
jak okreslono w Zatgaczniku XI do niniejszego Ukfadu Zbiorowego Pracy, majg zastosowanie
rowniez w odniesieniu do tego pracownika tymczasowego, jezeli pracuje on na stanowisku
wymienionym w Zatgczniku I. Postanowienie to obowigzuje takze pozostatych pracownikéw
delegowanych.

Regulacje te sq przeliczane na wynagrodzenie godzinowe zgodnie z systematyka np. dla
dodatkowych dni wolnych, jak okreslono w Zatgczniku XI ustep 1 podpunkt b.

b. Jezeli pracodawca-uzytkownik nie wywigzuje sie z tych zobowigzan, ponosi
odpowiedzialno$¢ za wyptacenie delegowanemu pracownikowi tymczasowemu
wynagrodzenia pracownika tymczasowego, jakie bytoby mu nalezne, gdyby byt on
zatrudniony przez pracodawce.

c. Nalezy skorzysta¢ z oswiadczenia, w ktdrym pracodawca-uzytkownik okresla wszystkie
elementy obowigzujace w przypadku pracownika delegowanego, na potrzeby zaréwno
pracownika delegowanego, jak i agencji pracy tymczasowej, jak okreslono w Zataczniku XI
do niniejszego Uktadu Zbiorowego Pracy. Takie oswiadczenie musi zosta¢ wypetnione i
podpisane przed zawarciem umowy o prace, za$ pracodawca-uzytkownik zobowigzuje sie
do réwnoczesnego udostepnienia o$wiadczenia pracownikowi delegowanemu i agencji pracy
tymczasowej.

d. Jezeli pracownik tymczasowy lub pracownik payroll jest przez rok delegowany do pracy u
tego samego pracodawcy-uzytkownika, przystuguje mu prawo do umowy o prace na czas
nieokreslony u tego pracodawcy-uzytkownika. Jezeli pracownik tymczasowy pracuje u tego
samego pracodawcy-uzytkownika przez okres krétszy niz rok, wowczas w przypadku
powrotu do pracy u tego samego pracodawcy-uzytkownika wczesniejszy(-e) okres(y) sg
zaliczane (na przestrzeni trzech lat) przy ustalaniu okresu delegowania wynoszgacego jeden
rok.

ARTYKUL 8 Czas pracy i godziny pracy

1. Standardowy wymiar czasu pracy wynosi 40 godzin tygodniowo. Tydzien roboczy trwa od
poniedziatku do piatku.



a. Standardowe godziny pracy przypadajg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07:00 do
18:30. Codzienne godziny pracy i odpoczynku sg ustalane przez pracodawce w rozsadnym
porozumieniu z reprezentantami pracownikéw jego przedsiebiorstwa lub odpowiednio w
miejscu realizacji prac, oraz za ich zgoda.

b. Jezeli przewidywane temperatury na zewnatrz majg osiagna¢ 25 stopni Celsjusza lub wiecej,
pracodawca moze utozy¢ specjalny grafik na czas upatow. Praca bedzie zaczynac sie wowczas
standardowo o godzinie 05:30.

3. Jezeli pracownik zostanie powotany do pracy poza standardowymi godzinami pracy (z
uwzglednieniem postanowien zawartych w art. 10 niniejszego Ukfadu Zbiorowego Pracy),
zostanie mu wyptacone wynagrodzenie za co najmniej 2 godziny pracy.

4. Pracodawca chcgcy zastosowac regulacje w zakresie czasu pracy i godzin pracy musi wystgpi¢ w
tym celu z wnioskiem do stron Uktadu Zbiorowego Pracy (zob. art. 42 niniejszego Uktadu
Zbiorowego Pracy), podajac planowany czas pracy oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia
pracy. Musi on takze wykaza¢ wowczas, iz wniosek ten zostat stworzony w rozsadnym
porozumieniu z reprezentantami pracownikdw jego przedsiebiorstwa lub odpowiednio w miejscu
realizacji prac, ktérego on dotyczy, oraz za ich zgoda.

5. Jezeli w niniejszym Uktadzie Zbiorowym Pracy nie zawarto postanowien w zakresie czesci godzin
pracy, obowigzuja normy z regulacji standardowych z ustawy o czasie pracy (ATW).

6. Praca w niepetnym wymiarze czasu jest dopuszczalna, chyba ze pracodawca w uzasadniony
sposob dowiedzie, iz sprzeciwiaja sie temu wzgledy zwigzane z organizacja pracy
przedsiebiorstwa. Pracodawca w terminie miesigqca odpowiada na wniosek pracownika o
zezwolenie na prace w niepetnym wymiarze czasu. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 10
pracownikéw odpowiada na wniosek w terminie trzech miesiecy. Pracownik moze ztozy¢ taki
wniosek, pod warunkiem ze przepracowat u pracodawcy przynajmniej 26 tygodni. Do celow
obliczenia okresu 26 tygodni sumuje sie okresy, w ktérych byta wykonywana praca, nastepujace
po sobie z przerwg nieprzekraczajaca szesciu miesiecy. Pracownik moze ztozy¢ kolejny wniosek
nie wczesniej niz po uptywie roku od poprzedniego wniosku.

ARTYKUL 8A Dodatkowe dni wolne

1. Dodatkowe dni wolne to dni robocze, w ktdre praca nie jest wykonywana. Pracodawca bedzie
wyptacat pracownikowi indywidualnie ustalone wynagrodzenie za takie dni.

2. a. W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. pracownik ma prawo do 20
dodatkowych dni wolnych.

b. 20 dodatkowych dni wolnych za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. planuje sie w
nastepujgcy sposob:
= 1 dzien w Wielki Piatek (15 kwietnia 2022 r.)

1 dzien po Swiecie Wniebowstgpienia (27 maja 2022 r.)

2 dni do dyspozycji pracownika

2 dni ustalone przez pracodawce

9 ustalonych grupowo dni wolnych od pracy w okresie $wigteczno-noworocznym 2022/2023,
tj.:
od wtorku 27 grudnia 2022 r. do pigtku 30 grudnia 2022 r. oraz od poniedziatku 2 stycznia
2023 r. do pigtku 6 stycznia 2023 r. (tydzien 52. oraz 1.)
lub
od poniedziatku 19 grudnia 2022 r. do pigtku 23 grudnia 2022 r. oraz od wtorku 27 grudnia
2022 r. do pigtku 30 grudnia 2022 r. (tydzien 51. oraz 52.);

= 5 dni moze zosta¢ wykorzystanych do skrocenia o maksymalnie 1,5 godziny dziennego

czasu pracy w okresie od 1 stycznia do 1 marca i od 28 listopada do 23 grudnia 2022 r.

5 dodatkowych dni wolnych w 1. tygodniu 2023 r. (od poniedziatku 2 stycznia 2023 r. do pigtku 6 stycznia
2023 r.) zostaje odjetych od puli dodatkowych dni wolnych za rok 2022.

20 dodatkowych dni wolnych za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. planuje sie w
nastepujgcy sposoéb:

= 1 dzieh w Wielki Pigtek (07 kwietnia 2023 r.)

= 1 dzien po Swiecie Wniebowstgpienia (19 maja 2023 r.)

= 3 dnido dyspozycji pracownika



= 3 dni ustalane przez pracodawce; w przypadku zamknigcia w okresie Swigteczno-
noworocznym w 51. i 52. tygodniu 2023 r. pozostajg 2 dni do ustalenia przez pracodawce
= 7 ustalonych grupowo dni wolnych od pracy w okresie $wigteczno-noworocznym
2023/2024, j.:
od $rody 27 grudnia 2023 r. do pigtku 29 grudnia 2023 r. oraz od wtorku 2 stycznia 2024 r.
do pigtku 5 stycznia 2024 r. (tydzien 52. oraz 1.)
lub
8 ustalonych grupowo dni wolnych od pracy w okresie Swigteczno-noworocznym
2023/2024, tj.:
od $rody 18 grudnia 2023 r. do pigtku 22 grudnia 2023 r. oraz od wtorku 27 grudnia 2023 r.
do pigtku 29 grudnia 2023 r. (tydzien 51. oraz 52.)
= 5 dni moze zosta¢ wykorzystanych do skrocenia o maksymalnie 1,5 godziny dziennego
czasu pracy w okresie od 1 stycznia do 1 marca i od 27 listopada do 22 grudnia 2023 r.

4 dodatkowych dni wolnych w 1. tygodniu 2024 r. (od wtorku 2 stycznia 2023 r. do pigtku 5 stycznia 2024
r.) zostaje odjetych od puli dodatkowych dni wolnych za rok 2023.

b. 20 dodatkowych dni wolnych za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. okresla sie
W nastepujacy sposoéb:

1 dzien w Wielki Pigtek

1 dzien po Swiecie Wniebowstgpienia

2 dni do dyspozycji pracownika

1 dzien ustalony przez pracodawce

10 ustalonych grupowo dni wolnych od pracy w okresie $wigteczno-noworocznym

2021/2022, tj. od poniedziatku 20 grudnia 2021 r. do pigtku 31 grudnia 2021 r.

(tygodnie 51. oraz 52.).

e 5 dni moze zosta¢ wykorzystanych do skrocenia o maksymalnie 1,5 godziny dziennego
czasu pracy w okresie od 1 stycznia do 1 marcai od 1 do 20 grudnia.

Dodatkowe dni wolne przypadajace w roku 2019 (2, 3 i 4 stycznia 2019 r.) zostajq
odliczone od salda dodatkowych dni wolnych za rok 2018.

c. Raz na pie¢ lat jako dodatkowy dzien wolny wyznacza sie 5 maja - kolejny wypadnie w roku
2020.

d. Jezeli pracodawca wykorzystat wszystkie dostepne w oparciu o art. 8B dni szkoleniowe dla
kazdego pracownika, pracownik moze wykorzysta¢ maksymalnie cztery dodatkowe dni wolne
na przekwalifikowanie sie w godzinach pracy, jak okreslono w art. 8E.

Prawo do ustalonych grupowo dodatkowych dni wolnych przepada, jezeli w te dni pracownik
jest niezdolny do pracy.

. Pracownik nabywa prawa do nieustalonych grupowo dodatkowych dni wolnych okreslonych w
podpunkcie b do ustepu 2 proporcjonalnie do obowigzywania swojego stosunku pracy.

W momencie zakonczenia stosunku pracy pracownikowi przystuguje prawo do wykorzystania
naleznych mu jeszcze dni. Jezeli w momencie zwolnienia pracownik bedzie miat wykorzystane
ponad 2 dodatkowe dni wolne za duzo, mogq one zostac rozliczone z naleznym mu jeszcze
wynagrodzeniem.

. Pracodawca wyptaci pracownikowi za dodatkowy dziert wolny wynagrodzenie ustalone
indywidualnie, ktére ten otrzymatby, jezeli w taki dzien praca bytaby jednak wykonywana, bez
wynagrodzenia za czas dojazdu do pracy poza standardowymi godzinami pracy i bez zwrotu
kosztéw.

. Strony Uktadu Zbiorowego Pracy (zob. art. 42 niniejszego Uktadu Zbiorowego Pracy) sg
uprawnione do udzielenia w szczegdlnych przypadkach zgody na prace w ustalone grupowo
dodatkowe dni wolne, jak okreslono w ustepie 2 podpunkt a niniejszego artykutu, pod
warunkiem, iz taki dzien zostanie w ciggu 4 tygodni od jego daty wyznaczony jako zastepstwo i
wykorzystany przez danego(-ych) pracownika(-éw). Wniosek o skorzystanie z takiego
rozwigzania musi wptynac¢ do stron Uktadu Zbiorowego Pracy najpozniej na 5 dni roboczych
przed dniem okreslonym w ustepie 2.

. Jezeli pracodawca i pracownik nie osiggng porozumienia co do wyznaczenia dodatkowych dni
wolnych, moga razem zwrdcic sie do stron Uktadu Zbiorowego Pracy. Wydana ocena bedzie
wigzaca._Ze stronami Uktadu Zbiorowego Pracy mozna skontaktowac sie za posrednictwem
sekretariatu stron w Nieuwegein.



7.

a. Za obopdlnym porozumieniem pomiedzy pracodawcg a pracownikiem 5 dodatkowych dni

wolnych w ciggu roku moze zostac¢ sprzedanych pracodawcy przez pracownika za cene
wynoszaca 0,4% wynagrodzenia rocznego za jeden dodatkowy dzien wolny. Sprzedaz ta
moze dotyczy¢ kazdego rodzaju dodatkowego dnia wolnego. Regulacja ta ma charakter
strukturalny.

. Jezeli u pracodawcy dziata Rada zaktadowa (OR) lub przedstawicielstwo personelu (PVT),

istnieje mozliwos$¢ uzgodnienia sprzedazy (maksymalnie) pieciu dodatkowych dni wolnych w
roku, jak okreslono w ustepie 7a, na tym poziomie, przy czym zniesiony zostaje obowigzek
dokonania ustalen pomiedzy pracodawcg a danym pracownikiem.

Jezeli pracodawca zgtosi che¢ dokonania grupowej sprzedazy dodatkowych dni wolnych, OR
lub PVT winny przeprowadzi¢ obowigzkowe pisemne konsultacje ze swoimi cztonkami,
podczas ktérych decyzja musi zosta¢ podjeta dwoma trzecimi gtosdw. Oprdcz tego
pracownicy pracujacy w oparciu o czterodniowy tydzien pracy lub tez pracownicy, ktérzy
zgtosili che¢ wykorzystania takich dodatkowych dni wolnych, muszg zosta¢ wykluczeni ze
sprzedazy, jezeli takie jest ich zyczenie.

ARTYKUL 8B Szkolenia

4,

a.

Pracodawca jest zobowigzany do umozliwienia kazdemu pracownikowi, najpdzniej w ciggu
trzech lat od daty zatrudnienia pracownika, odbycia kursu VakScan (X1) oraz powtarzania go
co trzy lata. Jego obowigzkowg cze$c¢ stanowi kurs ,,Zdrowa i bezpieczna praca na dachu”
(C1). Kazdy pracownik musi posiadac certyfikat potwierdzajacy odbycie kursu lub kursu
przypominajacego, nie starszy niz trzy lata. W odstepstwie od powyzszego osoba
rozpoczynajgca prace w branzy musi odby¢ kurs ,Zdrowa i bezpieczna praca na dachu” (C1)
w ciggu szesciu miesiecy od daty zatrudnienia. Koszty tego obowigzkowego kursu pokrywa
pracodawca. Czas wymagany do odbycia kursu zalicza sie jako czas pracy.

Pracodawca, petnigc funkcje pracodawcy-uzytkownika, upewnia sie, iz kazdy pracownik,
ktory jest mu udostepniany na mocy wynajmu pracownikéw tymczasowych lub
oddelegowania, odbyt kurs ,Zdrowa i bezpieczna praca na dachu” (C1) facznie z
powtarzanym co trzy lata kursem przypominajacym. Wszyscy pracownicy, jak tutaj
okresleni, muszg posiadac certyfikat potwierdzajacy odbycie kursu, nie starszy niz trzy lata.

Pracodawca, petniac funkcje zleceniodawcy, upewnia sie, iz kazdy podwykonawca, ktéry jest
przez niego zatrudniany oraz, o ile podwykonawcy zatrudniajg pracownikdw, réwniez
pracownicy danego podwykonawcy, odbyli kurs ,Zdrowa i bezpieczna praca na dachu” (C1)
facznie z powtarzanym co trzy lata kursem przypominajacym. Wszyscy podwykonawcy oraz
ich ewentualni pracownicy muszg posiadacd certyfikat potwierdzajacy odbycie kursu, nie
starszy niz trzy lata.

ARTYKUL 8C Pracownik-opiekun

Pracownik sprawujacy funkcje pracownika-opiekuna osoby nieletniej winien, przy zachowaniu
wynagrodzenia, zosta¢ zwolniony z wykonywania produktywnej pracy dla czesci swojego
normalnego czasu pracy, by mdc realizowac¢ we wiasciwy sposdb zadania zwigzane ze
sprawowaniem wyzej wymienionej opieki.

ARTYKUL 10 Godziny nadliczbowe

1. Pod pojeciem ,godzin nadliczbowych” rozumie sie prace powierzong przez pracodawce,

wykonywang w wymiarze przekraczajacym dzienny wymiar czasu pracy okreslony w art. 8 badz
inny na mocy pozwolenia.

2. W szczegdlnych przypadkach, co do ktérych decyzje podejmuje pracodawca, pracownik jest

zobowigzany do wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.



w

. W przypadku godzin nadliczbowych pracownik moze zdecydowac sie na zrekompensowanie mu
ich w formie pienieznej lub tez przyznanie mu za nie ekwiwalentu w postaci czasu wolnego.

N

. Jezeli pracownik zdecyduje sie na rekompensate w formie pienieznej, wowczas indywidualnie
ustalone wynagrodzenie godzinowe musi zosta¢ powiekszone o nastepujace stawki procentowe:
a. za pierwszg, drugq i trzecig godzine nadliczbowg poprzedzajacq rozpoczecie dnia pracy oraz
nastepujaca po jego zakonczeniu: 25%;
b. za pozostate godziny nadliczbowe w normalny dzien roboczy od godziny 05:00 w
poniedziatek, jak réwniez za prace w sobote do godziny 21:00: 50%;
C. za prace od godziny 21:00 w sobote do godziny 05:00 w poniedziatek: 100%.

(6,1

. Jezeli pracownik zdecyduje sie na ekwiwalent w postaci czasu wolnego, stawki procentowe
okreslone w poprzednim ustepie bedg musiaty zosta¢ wyptacone.

6. Jezeli starszy pracownik, jak okreslono w art. 1A podpunkt g ustep 2 niniejszego Uktadu
Zbiorowego Pracy, wyrazi sprzeciw wobec pracy w godzinach nadliczbowych, nie mozna
naktadac¢ na niego takiego obowiazku.

7. Strukturalna praca w godzinach nadliczbowych nie jest dozwolona, z wyjatkiem sytuacji
szczegoblnych. W tym celu wymagana jest zgoda stron Uktadu Zbiorowego Pracy zgodnie z art.
42 tego Ukfadu Zbiorowego.

8. Pod pojeciem ,strukturalnej pracy w godzinach nadliczbowych” rozumie sie prace poza
normalnym dziennym wymiarem czasu pracy, jak okreslono w art. 8 ustep 1, wystepujacg ze
stafg czestotliwoscig w okresie kilku tygodni.

ARTYKUL 11 Praca w godzinach przesunietych

1. Pod pojeciem ,pracy w godzinach przesunietych” rozumie sie prace wykonywang na polecenie
pracodawcy w godzinach przypadajacych poza okreslonymi w art. 8 godzinami pracy, przy
czym nie mamy do czynienia z godzinami nadliczbowymi.

2. W szczegdlnych przypadkach, co do ktorych decyzje podejmuje pracodawca, pracownik jest
zobowigzany do wykonywania pracy w godzinach przesunietych.

3. Za prace w godzinach przesunietych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 25%
indywidualnie ustalonego wynagrodzenia godzinowego, chyba ze dotyczy to pracy w godzinach
nocnych, kiedy to zastosowanie majg postanowienia zawarte w art. 12.

4. Za prace w godzinach przesunietych nie wyptaca sie dodatkowego wynagrodzenia, jezeli
przesuniecie nastepuje na wniosek wiekszosci pracownikow, ktérych ono dotyczy.

ARTYKUL 12 Praca w godzinach nocnych

1. Pod pojeciem ,pracy w godzinach nocnych” rozumie sie prace wykonywana na polecenie
pracodawcy w godzinach od 22:00 do 06:00. Za prace wykonywang w godzinach bezposrednio
poprzedzajacych rozpoczecie normalnego czasu pracy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
jak za prace w godzinach nadliczbowych, a nie za prace w godzinach nocnych.

2. Jezeli dana praca moze by¢ wykonywana wytacznie nocg, pracownik jest zobowigzany do jej
wykonywania.

3. Za prace w godzinach nocnych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 50%
indywidualne ustalonego wynagrodzenia godzinowego.

4. Jezeli praca nie moze by¢ wykonywana przez taka sama liczbe godzin, przez jakag bytaby
wykonywana danego dnia zgodnie z normalnym grafikiem, za przepracowang mniejsza liczbe
godzin wypfacone zostaje indywidualnie ustalone wynagrodzenie godzinowe.

ARTYKUL 13 Praca w soboty, niedziele i Swieta
1. Pod pojeciem ,pracy w soboty i niedziele” rozumie sie prace powierzong przez pracodawce,

wykonywang w sobote lub niedziele od godziny 21:00 w sobote do godziny 05:00 w
poniedziatek. Rbwnowazna z praca w niedziele jest praca w dni $wigteczne wymienione w art.



21 ustep 1. W odniesieniu do pracy w soboty zastosowanie majg postanowienia zawarte w art.
10 ustep 4.

. W razie nieszczesliwego wypadku, w ktorej to sytuacji decyzje podejmuje pracodawca,
pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy w niedziele. Jezeli pracownik ma zasadnicze
obiekcje co do pracy w niedziele, nie moze zosta¢ zobowigzany do jej wykonywania.

. Praca wykonywana w dniu, w ktérym wypada chrzescijanskie $wieto, jak okreslon w art. 21
ustep 1, objeta jest dodatkowym wynagrodzeniem w wysokosci 100% indywidualnie ustalonego
wynagrodzenia godzinowego, podczas gdy w inny dzien pracownik otrzymatby taka sama liczbe
godzin wolnego z zachowaniem indywidualnie ustalonego wynagrodzenia, chyba ze interes
przedsiebiorstwa nie pozwala na przyznanie takich wolnych godzin, w ktérym to przypadku
wynagrodzenie dodatkowe zostaje podwojone.

. Za prace w Dniu Krola lub Nowy Rok przystuguje dodatek w wysokosci 100% indywidualnie
ustalonego wynagrodzenia godzinowego lub tez rownowarto$¢ w postaci ptatnych godzin
urlopowych.

ARTYKUL 14 Warunki pracy

1. Pracodawca jest odpowiedzialny za dbanie o to, by w przypadku wykonywania pracy na dachu

obecne byty co najmniej dwie gasnice o wadze 12 kg kazda.

. Pracodawca ma obowigzek dopilnowania, by w miejscu pracy znajdowata sie wtasciwa apteczka
pierwszej pomocy.

Zabronione jest reczne podnoszenie pokry¢ dachowych o wadze przekraczajacej 25 kg.
Pokrycia dachowe o wadze powyzej 25 kg sa transportowane mechanicznie.

. Pracodawca ma obowigzek udostepni¢ zatrudnionemu u siebie pracownikowi nastepujace srodki
ochrony indywidualnej oraz zbiorowy lub indywidualny osprzet zabezpieczajacy przed upadkiem:

- ochronniki stuchu (np. zatyczki do uszu);

- $rodki ochrony drég oddechowych (np. maski na twarz lub maski przeciwpytowe);

- obuwie ochronne;

- rekawice robocze;

- barierki;

- uprzeze z akcesoriami

- okulary przeciwstoneczne z filtrem UV;

- czapka (przeciwstoneczna) z ostong na kark dla ochrony przed promieniowaniem UV;

- odziez robocza chronigca przed promieniowaniem UV;

- krem ochronny.

. Zabronione jest usuwanie, obrébka i przetwarzanie elementéw azbestowych. Zakaz ten nie
obowigzuje przedsiebiorstw spetniajacych wymogi ustawowe dotyczace usuwania azbestu
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie usuwania azbestu z roku 2005.

. Pracodawca ma obowigzek poddawania corocznym przegladom technicznym osprzetu do
wspinania i podnoszenia uzytkowanego przez pracownikow.

. Jezeli w ocenie pracodawcy pracownik nie korzysta lub korzysta w niewystarczajqgcym stopniu ze
$rodkéw ochrony indywidualnej lub ze zbiorowego i indywidualnego osprzetu zabezpieczajacego
przed upadkiem, jak okreslono w ustepie 4 niniejszego artykutu, pracodawca moze - z
uwzglednieniem ponizszych zapiséw - natozy¢ na danego pracownika ponizsze sankcje. W
przypadku niekorzystania z udostepnionych srodkéw ochrony indywidualnej lub zbiorowego i
indywidualnego osprzetu zabezpieczajacego przed upadkiem zastosowanie majgq nastepujace
sankcje:

a. o pierwszym wykroczeniu dany pracownik zostanie poinformowany za posrednictwem listu
poleconego, co zostanie uznane za ostrzezenie;

b. o drugim wykroczeniu pracownik zostanie poinformowany za posrednictwem listu poleconego
oraz otrzyma grzywne w wysokosci 100,- EUR, ktdéra zostanie pobrana w formie potracenia
od wynagrodzenia netto pracownika w kolejnym dniu wyptaty nastepujgcym po stwierdzeniu
drugiego wykroczenia. Wspomniane potragcenie nie moze prowadzi¢ do wyptaty
wynagrodzenia nizszego niz ustawowe wynagrodzenie minimalne (dla pracownikdéw
mitodocianych);



8.

10.

c. trzecie wykroczenie zostanie uznane za pilny powdd w rozumieniu art. 7: 678, ustep 2
podpunkty h i j holenderskiego Kodeksu cywilnego, co moze stanowic¢ podstawe do
zwolnienia pracownika ze skutkiem natychmiastowym.

Jezeli pracodawca nie wydat okreslonych w ust. 1, 2 i 4 srodkéw ochrony indywidualnej oraz
zbiorowego lub indywidualnego osprzetu zabezpieczajacego przed upadkiem, pracownik nie ma
obowigzku rozpoczynania pracy oraz ma prawo zakonczy¢ wykonywanie danego zadania po
uprzednim poinformowaniu o tym swojego pracodawcy. Pracodawca ma w takim przypadku
obowigzek wyptacenia pracownikowi wynagrodzenia.

Partnerzy socjalni okreslili w Katalogu Warunkdéw Pracy i BHP dla Dachéw Ptaskich,! w jaki
sposéb pracodawca moze spetni¢ ustanowione przez wtadze przepisy docelowe dotyczace
bezpiecznej i zdrowej pracy.

Pracodawca jest zobowigzany do stosowania w swoim przedsiebiorstwie rozwigzan okreslonych
w tym Katalogu lub tez do ich wprowadzenia, badz do  zastosowania takich mozliwych do
wykazania $rodkow, ktére gwarantujg zapewnienie przynajmniej poziomu ochrony
okreslonego w przepisach z zakresu BHP i warunkdéw pracy, w Katalogu oraz w niniejszym
Uktadzie Zbiorowym Pracy.

Branzowa Inwentaryzacja i Ocena Ryzyka (Branzowa RI&E)? stanowi integralng czes¢
niniejszego Uktadu Zbiorowego Pracy.

ARTYKUL17 Wynagrodzenie za czas dojazdu do pracy

1. Jezeli pracownik zostanie przez pracodawce zatrudniony do pracy w miejscu realizacji prac

znajdujacym sie poza jego miejscem zamieszkania, ma obowigzek korzystania ze wskazanego
przez pracodawce $rodka transportu na potrzeby przejazdéw pomiedzy miejscem zamieszkania
a miejscem pracy, o ile srodek ten spetnia wymogi prawne, co, jezeli tym srodkiem transportu
jest samochdd, musi wynikaé z autoryzowanego certyfikatu bezpieczenstwa lub innego
zaswiadczenia o badaniach technicznych, nie starszego niz szes¢ miesiecy.

2. Pracodawca wyptaci pracownikowi nalezno$¢ za czas podrozy:

a. udostepnionym przez pracodawce srodkiem transportu;
b. wtasnym s$rodkiem transportu;
pracodawca zwroci pracownikowi koszty zgodnie z obowigzujgcym godzinowym
wynagrodzeniem gwarantowanym z wyjatkiem pierwszych 45 minut dziennie. W odstepstwie
od powyzszych postanowien pracownikowi nie bedzie wyptacana naleznos¢ za pierwszych 15
minut podrézy dziennie, jezeli dany pracownik jest kierowcg pojazdu okreslonego w
podpunkcie a lub b.
Czas dojazdu liczony jest od miejsca zamieszkania pracownika. W zwigzku z tym wyrok Sadu
Najwyzszego Holandii z 22 listopada 2013 r. (NJB 2013/2515) nie ma zastosowania w
odniesieniu do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przedsiebiorstw Wykonujacych Pokrycia Dachowe z
Materiatéw Bitumicznych i Tworzyw Sztucznych, a doktadnie do postanowien w zakresie czasu
dojazdu do pracy.

3. Pod wymienionym w ustepie 2 pojeciem ,czasu podrdézy” rozumie sie czas pomiedzy wyjazdem

$rodkiem transportu do pracy a przybyciem do miejsca pracy, ewentualnie z przystankiem w
siedzibie firmy pracodawcy, jak réwniez czas przejazdu z powrotem z pracy do miejsca
wyruszenia.

Czas dojazdu uzgadniany jest przez pracodawce i pracownika za obopoélnym faktycznym
porozumieniem, z uwzglednieniem pokonywanej trasy. Jezeli pracownik z wtasnej inicjatywy
przeprowadzi sie pod adres bedacy w dalszej odlegtosci od adresu siedziby pracodawcy,
wynikajace z tego wydtuzenie czasu podrdzy z miejsca zamieszkania do siedziby firmy nie jest
uwzgledniane przy obliczaniu czasu podrézy.

! Katalog Warunkéw Pracy i BHP dla Dachéw Plaskich mozna znalez¢ na stronie www.arbocatalogus-
plattedaken.nl.

2 Branzowa RI&E mozna otrzyma¢ za posrednictwem SBD, Postbus 1470, 3430 BL NIEUWEGEIN, nr tel. 030
—606 21 12, info@shd.nl, www.sbd.nl.
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4, Jezeli faczny czas pracy, przerw i dojazdu, liczony od momentu wyjazdu $rodkiem transportu,
jak okreslono w ustepie 1, do momentu powrotu, wyniesie w ciggu dnia (sporadycznie) wiecej
niz 12 godzin, standardowy wymiar czasu pracy bedzie musiat zosta¢ skrocony o takg
nadwyzke. Wynagrodzenie za czas przerw nie jest wyptacane.

ARTYKUL18A Swiadczenia

1. Jezeli pracownik, w ocenie pracodawcy, musi na potrzeby poruszania sie pomiedzy miejscem
zamieszkania a miejscem pracy korzystac z wtasnego srodka transportu lub korzysta z niego w
trakcie pracy oraz na potrzeby wykonywanych zadan, bedzie mu wyptacana rekompensata z
tytutu korzystania ze $rodka transportu.

2. Rekompensata z tytutu korzystania ze $rodka transportu wymieniona w ustepie 1 wynosi:

Rekompensata z tytutu od 1 stycznia od 1 kwietnia od 1 kwietnia
korzystania ze $rodka 2022 r.: 2022 r.: 2023 r.:
transportu

dziennie za korzystanie z
motoroweru lub motorynki:

1. za pierwszych 25 kilometrow: 1,43 € 1,47 € 1,52 €

2. za kazdy kilometr powyzej 25 0,08 € 0,08 € 0,08 €
kilometrow dziennie:

dziennie za korzystanie z 0,29 € 0,29 € 0,30 €
motocykla, za kilometr:

Za korzystanie z samochodu:

3. pracownik samodzielnie 0,39 € 0,40 € 0,41 €
dojezdzajacy do pracy, za
kilometr:

4. pracownik dojezdzajacy do 0,40 € 0,41 € 0,42 €

pracy wraz z innym
pracownikiem, za kilometr:

5. pracownik dojezdzajacy do 0,45 € 0,46 € 0,48 €
pracy wraz z dwoma innymi
pracownikami, za kilometr:

6. pracownik dojezdzajacy do 0,47 € 0,48 € 0,50 €
pracy wraz z trzema lub wiecej
niz trzema innymi
pracownikami, za kilometr:

3. Jezeli w ocenie pracodawcy pracownik musi korzysta¢ z komunikacji publicznej, pracodawca
pokryje koszt dojazdu z tego tytutu (podréz najnizsza klasaq).

4. Postanowienia zawarte w ustepach 2 i 3 majg zastosowanie rowniez w przypadku wizyty w
Stuzbie ds. BHP i warunkow pracy, jak okreslono w art. 24 ustep 1 niniejszego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

5. Pracownikowi przystuguje dzienne $wiadczenie na poczet odziezy roboczej, chyba ze pracodawca
udostepnia taka odziez pracownikowi. Z dniem 1 stycznia 2022 r. $wiadczenie to wynosi 1,31 €
dziennie, z dniem 1 kwietnia 2022 r. 1,35 € dziennie i z dniem 1 kwietnia 2023 r. 1,39 €
dziennie.

6. Pracownik (UTA), ktéry w porozumieniu z pracodawcg pracuje zdalnie w miejscu zamieszkania,
za dzien pracy zdalnej ma prawo do nieopodatkowanego swiadczenia za prace zdalng zgodnie z
przepisami podatkowymi. Od dnia 1 stycznia 2022 r. $wiadczenie to wynosi 2 € netto za dzien
roboczy.




ARTYKUL 19 Zakwaterowanie

2.

Pracodawca-uzytkownik upewnia sie, iz - w przypadku pracownikéw tymczasowych lub
oddelegowanych do pracy — agencja pracy tymczasowej zapewnia odpowiednie wyzywienie i
zakwaterowanie.

. Zakwaterowanie pracownikoéw migrujgacych musi spetnia¢ normy ustanowione przez Stichting

Normering Flexwonen (Stowarzyszenie Regulacji Zakwaterowania Pracownikéw Tymczasowych).

ARTYKUL 21 Swieta, soboty i niedziele

1.

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do urlopu w trakcie oficjalnych swiat .
chrzescijanskich, takich jak: oba dni Bozego Narodzenia, Poniedziatek Wielkanocny, Swigto
Whniebowstapienia, drugi dzien Zielonych Swiatek, a takze Nowy Rok i Dzien Krdla.

. W Swieta, soboty i niedziele praca co do zasady nie jest wykonywana.

. Jezeli w $wieto - niewypadajace w sobote ani niedziele - praca nie jest wykonywana,

pracownikowi jest wyptacane indywidualnie ustalone wynagrodzenie za ten dzien.

. Pracownikowi przystuguje prawo do wykorzystania dnia wolnego w zwigzku z obowigzujgcym go

niechrzescijanskim swietem religijnym lub dniem pamieci. Che¢ wykorzystania takiego dnia
wolnego nalezy zgtosi¢ pracodawcy co najmniej na 1 miesigc przed danym $wietem. Pracodawca
moze odmowic przyznania takiego dnia wolnego, wytacznie jezeli moze to mie¢ powazny
negatywny wptyw na sytuacje w przedsiebiorstwie.

ARTYKUL 22 Urlop wypoczynkowy

1.

Prawo do urlopu wypoczynkowego
Rok urlopowy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia. W roku urlopowym kazdy pracownik ma prawo
do nastepujacej liczby dni urlopu:
Wiek Liczba dni roboczych

dni urlopowe dni wolne dla | og6tem

senioréw
do 10 lat przed osigqgnieciem wieku 25 0 25
emerytalnego na mocy
holenderskiej ustawy emerytalnej
(AOW)
od 10 lat do 5 lat przed 25 9 34
osiggnieciem wieku emerytalnego
na mocy holenderskiej ustawy
emerytalnej (AOW)
od 5 lat przed osiggnieciem wieku 25 12 37
emerytalnego na mocy
holenderskiej ustawy emerytalnej
(AOW)
Pracownikowi, ktéry w trakcie roku kalendarzowego osiggnie wiek uprawniajacy go do
korzystania z dni wolnych dla seniorédw, przystuguje proporcjonalna liczba tego rodzaju dni.
Zostanie ona zaokraglona do petnych dni.
Osiagniecie wieku uprawniajgcego do korzystania z dni wolnych dla senioréw nastepuje
rownoczesnie z osiggnieciem wieku emerytalnego. Jezeli wiek emerytalny zostanie podniesiony
w trakcie obowigzywania niniejszego Uktadu Zbiorowego Pracy, wiek podany w niniejszym
artykule zostanie podniesiony do takiego samego poziomu.
. Urlop letni
15 z przystugujacych dni urlopowych nalezy wykorzystaé nieprzerwanie w okresie, ktéry
zostanie ustalony w rozsadnym porozumieniu z pracownikiem(-ami).
. Dni wolne

10 pozostatych dni urlopowych w roku urlopowym pracownik moze dowolnie wykorzysta¢ w
rozsadnym porozumieniu z pracodawca.



10.

. Za dni urlopowe i dni wolne wyptacane jest wynagrodzenie ustalone indywidualnie dla danego

pracownika.

. Pracownik wykonujacy w trakcie urlopu wypoczynkowego prace na rzecz oséb trzecich moze

zostac zwolniony ze skutkiem natychmiastowym.

. W momencie zakonczenia stosunku pracy nalezno$¢ za niewykorzystane dni urlopowe zostanie

wyptacona pracownikowi w formie pienieznej lub tez zostanie, na zadanie pracownika,
przeniesiona do puli dni urlopowych u nowego pracodawcy.

W momencie zakonczenia stosunku pracy pracodawca jest zobowigzany do wystawienia
pracownikowi zaswiadczenia, z ktérego wynika¢ bedzie liczba dni urlopu wypoczynkowego oraz
ptatnych dni urlopowych, jakie przystugiwaé bedq jeszcze pracownikowi w danym momencie.

. Pracownik, ktory nie przepracowat petnego roku urlopowego u pracodawcy, ma prawo do

proporcjonalnej liczby dni urlopu wypoczynkowego; niepetne dni urlopowe beda na korzys¢
pracownika zaokraglane do potowy lub do catego dnia.

. Jezeli w momencie zakonczenia stosunku pracy okaze sie, ze pracownik wykorzystat za duzo dni

urlopowych lub dni wolnych, zostanie to rozliczone.

. Za kazdy caty lub niepetny dzien urlopu wypoczynkowego, w ktorym pracownik na skutek

szczegdblnych okolicznosci lub przyczyn, jak okreslono w

art. 7:636 holenderskiego Kodeksu cywilnego, nie bytby w stanie wykonywa¢ powierzonej mu
pracy, musi mu zosta¢ przyznany (niepetny) dzien urlopu w momencie, ktéry zostanie ustalony
przez pracodawce z pracownikiem, chyba Zze pracownik przed wystgpieniem takich okolicznosci
lub przyczyn zgtosit ten fakt pracodawcy badz tez otrzymat za ten dzien przystugujacy mu
ustawowo zasitek chorobowy.

a. Pracownik nie ma prawa do urlopu wypoczynkowego za czas, w ktérym
na skutek niewykonywania swojej pracy nie przystuguje mu
wynagrodzenie w formie pienieznej.

b. 1. Postanowienia zawarte w podpunkcie a nie obowigzuja, jezeli
pracownik nie wykonywat swojej pracy zgodnie z art. 7:635 holenderskiego Kodeksu
cywilnego.
W takich przypadkach prawo do urlopu wypoczynkowego jest nabywane maksymalnie
za obowigzujacy z mocy prawa okres, w ktérym nie wykonywano pracy, przy czym
czas trwania przerwy z odpowiednich przyczyn bedzie liczony tacznie.

2. Jezeli przerwa okreslona w podpunkcie 1 przypada na wiecej niz 1 rok urlopowy,
podczas obliczania okresu nieobecnosci uwzgledniona zostanie przypadajaca na zeszty
rok czes¢ przerwy.

3. Nabyte prawo do urlopu wypoczynkowego w przypadkach okreslonych w podpunkcie 1
nie przystuguje, jezeli stosunek pracy zostanie zakonczony przez pracownika przed
powrotem do pracy.

ARTYKUL 22A Urlop wypoczynkowy pracownika UTA

1.

Pracownik UTA, o ktérym mowa w art. 1A, podpunkt g ustep 3, ma prawo do 25 dni urlopowych
w roku kalendarzowym w przypadku stosunku pracy w petnym wymiarze czasu. Do powyzszych
dni urlopowych stosuje sie odpowiednio postanowienia art. 22 ust. od 4 do 10 witacznie.

. Pracownik UTA, ktoéry przed 1 stycznia 2021 r. posiadat prawo do wiecej niz 25 dni urlopu,

zachowuje to prawo tak dtugo jak pozostaje zatrudniony u tego samego pracodawcy. Jezeli
pracodawca chce uzgodni¢ wyzszg liczbe dni urlopowych réwniez z pracownikami UTW, ktdrzy
rozpoczng u niego prace w dniu 1 stycznia 2021 r. lub pdzniej, nie musi w tym celu - w
odstepstwie od art. 42 ust. 1 - wystepowad do stron Uktadu Zbiorowego Pracy o odstapienie od
jego postanowien.

ARTYKUL 23 Dodatek urlopowy

1. Jezeli pracownik UTA przepracowat u pracodawcy petny rok poprzedzajacy nieprzerwany urlop

letni, przystuguje mu dodatek urlopowy w wysokosci 8% indywidualnie ustalonego



wynagrodzenia, jakie przystugiwato mu przez ten rok. Nie narusza to postanowien art. 16 ust. 2
ustawy o wynagrodzeniu minimalnym oraz minimalnym dodatku urlopowym.

. Pracownikowi UTA, ktéry w momencie wykorzystania nieprzerwanego urlopu letniego nie
przepracowat petnego roku u pracodawcy, przystuguje za kazdy miesigc obowigzywania
stosunku pracy poprzedzajgcego moment wyptaty dodatku urlopowego w roku urlopowym
proporcjonalna cze$¢ kwoty okreslonej w ustepie 1.

. Pracodawca moze wyptaci¢ czes¢ tego dodatku jako dodatek za urlop zimowy, przy czym co
najmniej 60% dodatku urlopowego musi zosta¢ wyptacone z tytutu nieprzerwanego urlopu
letniego. Dodatek urlopowy za lato wyptacany jest najpdzniej w maju.

. Pracownik (UTA), ktéry w trakcie roku odejdzie z pracy u pracodawcy, otrzyma - o ile jeszcze
nie pobrat dodatku urlopowego za ten okres — proporcjonalng cze$¢ kwoty wymienionej w
punkcie 1 za kazdy miesigc obowigzywania stosunku pracy w roku urlopowym.

ARTYKUL 24 Krotki urlop

1. W nastepujacych przypadkach pracownikowi UTA przystuguje prawo do krotkiego urlopu z

zachowaniem indywidualnie ustalonego wynagrodzenia w wymiarze okreslonym dla kazdej z
tych sytuacji, jezeli w ocenie pracodawcy taki urlop w godzinach pracy jest konieczny,
pracownik w miare mozliwosci uczestniczy w danym wydarzeniu, a pracodawca zostanie o nim
poinformowany na czas, jak okreslono w poprzednich ustepach:

a. zatatwianie formalnosci zwigzanych ze $lubem pracownika; pét dnia;

b. zawarcie zwigzku matzenskiego przez pracownika, pod warunkiem zgtoszenia tego z 3-

dniowym wyprzedzeniem;
2 dni;

c. zawarcie zwigzku matzenskiego przez jedno z jego dzieci, dzieci przybranych, brata, siostre,
szwagierke lub szwagra, pod warunkiem zgtoszenia tego z 3-dniowym wyprzedzeniem; 1
dzien;

d. narodziny dziecka partnerki pracownika lub osoby, ktdrej dziecko pracownik uznaje;
tygodniowy wymiar pracy w okresie pierwszych czterech tygodni po porodzie;

e. Smier¢ partnera/partnerki, dziecka mieszkajgcego z pracownikiem lub dziecka przybranego
pracownika, liczac od dnia $mierci az do dnia pogrzebu, chyba ze opieka nad osobg
terminalnie chorg i urlop z tytutu Smierci osoby bliskiej, jak okreslono w art. 24A, trwaty
tacznie przez nieprzerwany okres 25 dni lub dtuzej;

f. Smier¢ jednego z rodzicow, tescidw, dzieci lub dzieci przybranych niewymienionych w
podpunkcie e; 2 dni; jezeli pracownik zajmuje sie organizacjg pogrzebu rodzica,
tescia/tesciowej lub niemieszkajacego z nim dziecka (dziecka przybranego), zastosowanie
majq postanowienia zawarte w podpunkcie e niniejszego ustepu, chyba ze opieka nad osobg
terminalnie chorg i urlop z tytutu $mierci osoby bliskiej, jak okreslono w art. 24A, trwaty
facznie przez nieprzerwany okres 25 dni lub dtuzej;

g. we wszystkich pozostatych przypadkach smierci lub pogrzebu jednego z dziadkéw, dziadkéw
matzonka(-i), pradziadkéw, rodzicow przybranych, dzieci (w tym ziecia lub synowej),
wnukdw, dzieci przybranych, braci i sidstr, przyrodnich braci i siéstr, szwagréw, szwagierek
oraz nalezacego do rodziny cztonka gospodarstwa domowego; 1 dzien; chyba ze - jezeli
dotyczy to dzieci - opieka nad osoba umierajacg i urlop z tytutu Smierci osoby bliskiej, jak
okreslono w art. 24A, trwaty tacznie przez nieprzerwany okres 25 dni lub dtuzej; jezeli Slub
koscielny lub cywilny badz tez urodzenie dziecka przez partnerke pracownika ma miejsce w
sobote, niedziele, $wieto chrzescijanskie lub tez w ostatni dzien roboczy obowigzkowego
wstrzymania prac (wakacje letnie i okres $wigteczno-noworoczny), przyznany zostaje 1 dzien
wolny;

h. odbycie szkolenia przygotowujacego do emerytury dla pracownikéw na rok przed pierwsza

mozliwg datg przejscia na emeryture; maksymalnie 2 dni; nalezy przy tym przediozy¢

pracodawcy zaswiadczenie potwierdzajace zapisanie sie na kurs akceptowany powszechnie
przez przedsiebiorstwa;

25., 40. oraz 50. rocznica $lubu pracownika lub odpowiednio jego rodzicéw badz tescidéw

(jezeli pracownik bedzie uczestniczy¢ w obchodach); 1 dzien;

25-, 40- lub 50-lecie pracy zawodowej pracownika; 1 dzien;

. badania medyczne na wniosek pracodawcy; 1 dzien;

wizyta w Stuzbie ds. BHP i warunkow pracy; réwnowartos¢ czasu potrzebnego na wizyte;

. w przypadku skierowania pracownika przez lekarza prowadzacego na badania u specjalisty

lub wizyte w medycznym biurze konsultacyjnym; réownowarto$¢ wynikajacego z tego urlopu

=R



wynoszacego maksymalnie 1 dzien na wizyte, chyba ze za ten dzien przystuguje zwolnienie
chorobowe;

n. wizyta lekarska, jezeli nie ma mozliwosci odbycia jej poza normalnymi godzinami pracy i fakt
ten zostat zgtoszony na czas; w miare mozliwosci nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o odbyciu
takiej wizyty;
niezbedna wizyta u stomatologa celem wstawienia lub naprawy sztucznego uzebienia, jezeli
nie ma mozliwosci odbycia jej poza normalnymi godzinami pracy i fakt ten zostat zgtoszony
na czas; w miare mozliwosci nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o odbyciu takiej wizyty;
niezbedna wizyta u stomatologa w zwigzku z kontrolg okresowg co pét roku, jezeli nie ma
mozliwosci odbycia jej poza normalnymi godzinami pracy i fakt ten zostat zgtoszony na czas;
w miare mozliwosci nalezy dostarczy¢ karte kontroli;

w takich przypadkach obowigzuje zasada, iz wynagrodzenie za urlop zostanie wyptacone do
maksymalnie 2 godzin, jezeli pracownik mieszka w tym samym miejscu, w ktérym wykonuje
prace, a do maksymalnie 3 godzin, jezeli pracownik mieszka w innym miejscu niz miejsce
wykonywania pracy;

0. jezeli pracownik, na skutek realizacji obowigzku, jaki naktadaja na niego przepisy prawne, nie
ma mozliwosci wykonywania pracy, o ile realizacja takiego obowigzku nie moze nastgpi¢ w
czasie wolnym; réwnowartos¢ czasu okreslonego w rozsadny sposob przez pracodawce,
wynoszgca maksymalnie 2 dni, odliczajac $wiadczenie, jakie pracownik mogtby otrzymac od
strony trzeciej.

2. W razie mozliwego do udowodnienia nieszczesliwego wypadku kazdemu pracownikowi (UTA)
przystugujg maksymalnie 4 godziny bezptatnego urlopu na potrzeby podjecia srodkéw celem
zadbania o swojego partnera/partnerke lub dziecko/dzieci nalezace do jego gospodarstwa
domowego.

Pracownik pokrywa wowczas koszty przejazdu pomiedzy miejscem pracy a miejscem
zamieszkania.

Jezeli konieczna jest przerwa w pracy dtuzsza niz 4 godziny, pracownikowi przystuguje prawo do

wykorzystania dnia wolnego.

3. W przypadku pracownikéw okreslonych w art. 1A ustep c, w razie nieobecnosci w pracy
okreslonej w ustepie 1 niniejszego artykutu w podpunktach od k do o, pracodawca wyptaci zwrot
poniesionych kosztéw dojazdu komunikacjq publiczng (najnizsza klasg) z miejsca zatrudnienia
maksymalnie do miejsca zamieszkania i z powrotem, jak rowniez wynagrodzenie za czas
dojazdu zgodne z ustalonym indywidualnie wynagrodzeniem godzinowym obowigzujacym w
przypadku danego pracownika.

4. a. Postanowienia zawarte w art. 7:628 holenderskiego Kodeksu cywilnego, dotyczace ciggtosci
wyptaty wynagrodzenia, obowigzujg w wymienionych tam przypadkach, chyba ze
pracodawca nie ma obowigzku wyptaty wynagrodzenia w nastepujacych sytuacjach:

1. wprowadzenie skréconego tygodnia pracy (w tym tzw. tygodnia z zerowym wymiarem
czasu), jezeli pracodawca otrzymat przed jego wprowadzeniem wymagane pozwolenie i
nie rozpoczat procedury wnioskowania o pozwolenie, zanim nie dokonano ustalen z
organizacjami zrzeszajgcymi pracownikow; strony uznaja, iz wystarczajagcym terminem
dla takich uprzednich ustalen jest jeden tydzien;
2. przedtuzenie skréconego tygodnia pracy (w tym tzw. tygodnia z zerowym wymiarem
czasu), jezeli - gdy mamy do czynienia z przedtuzeniem, ktére w odniesieniu do liczby
pracownikéw, ktorych ono dotyczy lub liczby godzin, o jakie zostanie skrécony czas pracy,
odbiega od wczesniejszego pozwolenia - pracodawca zastosowat sie do procedury
opisanej w ponizszym podpunkcie 2 oraz

gdy dotyczy to przedtuzenia, w przypadku ktérego wczesniejsze pozwolenie zostaje
zastosowane w niezmienionej formie, jezeli pracodawca na czas, tj. co najmniej na
tydzien przed wejsciem w zycie takiego przedtuzenia, poinformowat o tym organizacje
zrzeszajgce pracownikow.

b. W przypadkach, gdy musi by¢ zachowana ciggtos¢ wyptat wynagrodzenia w oparciu o art.
7:628 holenderskiego Kodeksu cywilnego, pod pojeciem ,wynagrodzenia” rozumie sie
wynagrodzenie ustalone indywidualnie, chyba ze w trakcie tzw. przestojéw obowigzujg
postanowienia art. 26 niniejszego Ukfadu Zbiorowego Pracy.

5. Niepozostajacy w zwigzku matzenskim pracownik (UTA), prowadzacy trwale wspdlne
gospodarstwo domowe z inng osobg,_ma przy zastosowaniu postanowien ustepu 1 i 2 takie
same prawa jak pracownik pozostajacy w zwigzku matzenskim. W niniejszym artykule
zarejestrowanie zwigzku partnerskiego jest tozsame ze Slubem.



ARTYKUL 26 Przestoje

1. Za przestoje uznaje sie wszystkie spedzone w pracy, jak rdwniez wszystkie spedzone za
pozwoleniem pracodawcy poza miejscem pracy godziny nieproduktywne, bedace skutkiem:
a. warunkow atmosferycznych, w szczegoélnosci mrozu, bezposrednich skutkéw mrozu, jak
rowniez obecnosci pokrywy snieznej;

b. braku zlecen dla pracodawcy lub jego przedstawiciela;

c. niemoznosci rozpoczecia pracy z powodu niezapewnienia przez zleceniodawce wtasciwych
Srodkow;

d. wyczerpania sie zapasu materiatéw, nie z winy pracownika;

e. opOznienia zaistniatego z winy zleceniodawcy w trakcie wykonywania
prac;

f. opodznienia wynikajacego z problemdéw z materiatami, narzedziami lub maszynami, nie z winy
pracownika.

g. warunkdw atmosferycznych z pominieciem wyjatkowych klesk zywiotowych.

2. Pracownik jest zobowigzany do niezwiocznego poinformowania swojego pracodawcy o usterkach
technicznych, jak okreslono w ustepie 1 niniejszego artykutu. Jezeli obowigzek ten nie zostanie
dopetniony, regulacje w zakresie wynagrodzenia w okresie przestojow, jak okreslono w ustepie
3 niniejszego artykutu, nie beda miaty zastosowania.

3. a. Za wszystkie przestoje wyptacana jest naleznos¢ zgodnie z indywidualnie ustalonym
wynagrodzeniem.
b. Godziny, ktére w oparciu o postanowienia niniejszego artykutu mogq zostac¢ uznane za
przestéj, zaliczajq sie do normalnego czasu pracy.

4., Pracownik jest zobowigzany do wykonywania innej pracy, ktéra pracodawca zleci pracownikowi
w trakcie pracy i ktora jest odpowiednia w przypadku danego pracownika.
W mocy pozostajg wowczas warunki zatrudnienia obowigzujace w odniesieniu do danego
pracownika.



Zatlacznik 1 Wykaz stanowisk

Jak okreslono w art. 1A i art. 6 Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przedsiebiorstw Wykonujacych
Pokrycia Dachowe z Materiatow Bitumicznych i Tworzyw Sztucznych.

Wykaz stanowisk
Grupa 1A Pomocnik dekarski

Pracownik wykonujacy proste prace na dachu, ktére nie sktadajq sie w przewazajacej czesci z
montazu pokry¢ dachowych i w przypadku ktérych nie jest wymagana wiedza specjalistyczna. Do
takich prostych prac zalicza sie w kazdym wypadku:

- prace konserwacyjne;

- prace rozbiérkowe;

- montaz izolacji;

- fizyczny lub mechaniczny transport pokry¢ dachowych i materiatéw na dachu lub z poziomu
ziemi na dach;

- czyszczenie, porzadkowanie i sprzatanie.

Grupa 1B Asystent dekarza

Pracownik, ktory nie moze pracowac¢ samodzielnie i wykonuje swoje zadania pod nadzorem
gtdwnego dekarza.

Grupa 2 Dekarz

Pracownik mogacy samodzielnie wykonywac proste prace, jednakze nie posiadajacy kwalifikacji
gtdwnego dekarza. Od 1 lipca 2019 r. obowigzuje zapis, w my$l ktérego pracownik, ktory uzyskat
dyplom ksztatcenia zawodowego, zostaje przydzielony do tej grupy najpdzniej w momencie
osiggniecia wieku 21 lat.

Grupa 3 Glowny dekarz i kierowca

a. Pracownik bedacy wykwalifikowanym dekarzem, ktéry nie moze jeszcze sprawowac funkcji
brygadzisty.

b. Kierowca: pracownik, ktéry w swojej pracy zajmuje sie co do zasady przewozeniem materiatéw
na polecenie swojego pracodawcy. Pomaga przy zatadunku i roztadunku oraz dba o to, aby
zatadunek odbywat sie w taki sposéb, by w miare mozliwosci zapobiega¢ utracie lub uszkodzeniu
materiatéw i by nie powodowac zagrozenia w ruchu drogowym. Sprawdza, czy zatadowane lub
roztadowane towary sa zgodne z przekazanymi mu spisami i pilnuje, by odbioér zostat
pokwitowany.

Jezeli przez pewien czas nie ma do wykonania zadan z zakresu przewozu, pracownik ten moze
zostac¢ zobowigzany do wykonania innych, odpowiednich zadan w przedsiebiorstwie. Zadania te
nie spowodujg zmiany obowigzujacych w jego przypadku regulacji ptacowych.

W szczegdlnych przypadkach lub tez jezeli przewdz pracownikéw tego wymaga, pracownik ten
jest zobowigzany do wykonywania pracy przez czas dtuzszy niz okreslony w art. 8 niniejszego
Uktadu Zbiorowego Pracy, w oparciu o rozporzadzenie o czasie jazdy.

Grupa 4 Dekarz-brygadzista B

Pracownik posiadajacy kwalifikacje do kierowania zespotem dekarzy na potrzeby wykonywania
wszystkich wystepujgcych zadan, posiadajacy wszechstronne umiejetnosci w kazdej dziedzinie tego
zawodu.

Dekarz-brygadzista B ma za zadanie takze nadzorowa¢ bezpieczenstwo w miejscu pracy oraz
stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, okreslonych w art. 14 ustep 4 Uktadu Zbiorowego
Pracy, przez dekarzy pracujacych pod jego kierownictwem.

Grupa 5 Dekarz-brygadzista A

Jest to dekarz-brygadzista B, ktdéry co do zasady kieruje 5 lub wieksza liczbg pracownikéw. Dekarz-
brygadzista A ma za zadanie takze nadzorowac bezpieczenstwo w miejscu pracy oraz stosowanie



$rodkdw ochrony indywidualnej, okreslonych w art. 14 ustep 4 Uktadu Zbiorowego Pracy, przez
dekarzy pracujacych pod jego kierownictwem.



Zalacznik 11 Regulacje ptacowe

Jak okreslono w art. 7 Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przedsiebiorstw Wykonujacych Pokrycia
Dachowe z Materiatéw Bitumicznych i Tworzyw Sztucznych.

Artykut 1 Regulacje ptacowe

1. Gwarantowane wynagrodzenia tygodniowe i gwarantowane wynagrodzenia godzinowe
wynoszg (w euro):

Wynagrodzenia gwarantowane dla oséb dorostych

GRUPA WYNAGRODZENIE TYGODNIOWE WYNAGRODZENIE GODZINOWE
STANOWISK
Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien
01-01- 01-04- 01-04- 01-01- 01-04- 01-04-
2022 r. 2022 r. 2023 r. 2022 r. 2022 r. 2023 r.

1A 1B 571,74 588,89 606,56 14,29 14,72 15,16

2 604,89 623,04 641,73 15,12 15,58 16,04

3 638,95 658,12 677,86 15,97 16,45 16,95

4 673,45 693,66 714,47 16,84 17,34 17,86

5 707,50 728,73 750,59 17,69 18,22 18,76

W odstepie od powyzszego dla oséb dorostych bez dyplomu ksztatcenia zawodowego w tabelach
zaszeregowania stanowisk 1A oraz 1B obowigzujg nastepujace wynagrodzenia gwarantowane.

GRUPA WYNAGRODZENIE TYGODNIOWE WYNAGRODZENIE GODZINOWE
STANOWISK
Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien
01-01- 01-04- 01-04- 01-01- 01-04- 01-04-
2022 r. 2022 r. 2023 r. 2022 r. 2022 r. 2023 r.
1Ai 1B 537,96 554,10 570,72 13,45 13,85 14,27

Wynagrodzenia gwarantowane dla os6b nieletnich z dyplomem ksztalcenia zawodowego

WIEK WYNAGRODZENIE TYGODNIOWE WYNAGRODZENIE GODZINOWE
Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien
01-01- 01-04- 01-07- 01-01- 01-04- 01-07-
2022 r. 2022 r. 2022 r. 2022 r. 2022 r. 2022 r.

17 lat 287,66 302,71 308,19 7,19 7,57 7,72

18 lat 332,02 332,02 334,37 8,30 8,30 8,37

19 lat 381,31 394,10 401,28 9,53 9,85 10,03

20 lat 487,95 525,53 535,01 12,20 13,14 13,38

Wynagrodzenia gwarantowane dla osdb nieletnich bez dyplomu ksztatcenia zawodowego

WIEK WYNAGRODZENIE TYGODNIOWE WYNAGRODZENIE GODZINOWE
Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien
01-01- 01-04- 01-07- 01-01- 01-04- 01-07-
2022 r. 2022 r. 2022 r. 2022 r. 2022 r. 2022 r.

16 lat 243,75 243,75 244,74 6,09 6,09 6,13

17 lat 271,09 275,19 280,18 6,78 6,88 7,02

18 lat 302,45 302,45 303,98 7,56 7,56 7,61

19 lat 338,74 358,28 364,80 8,47 8,96 9,12

20 lat 448,07 477,75 486,38 11,20 11,94 12,17




Wynagrodzenia gwarantowane dla pracownikéw mtodocianych bez wyksztatcenia zawodowego
stanowig od dnia 1 kwietnia 2022 r. wartos$¢ procentowa ustawowego wynagrodzenia minimalnego
dla pracownikéw mitodocianych:

- 16 17 lat: 175% ustawowego wynagrodzenia minimalnego dla pracownikéw mtodocianych;

- od 18 do 20 lat: 150% ustawowego wynagrodzenia minimalnego dla pracownikdw mtodocianych.

Wynagrodzenia gwarantowane dla pracownikow miodocianych z dyplomem ksztatcenia
zawodowego zostajg z dniem 1 kwietnia 2022 r. zrédwnane z wynagrodzeniem gwarantowanym bez
dyplomu ksztatcenia zawodowego powiekszonym o 10%.

Wynagrodzenia gwarantowane dla nowych pracownikéw (bez doswiadczenia w branzy)

1. pétrocze 2. poirocze
Wynagrodzenie |Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
WIEK tygodniowe godzinowe tygodniowe godzinowe
16 lat 164,11 4,10 190,51 4,76
17 lat 186,81 4,67 216,01 5,40
18 lat 225,00 5,63 250,60 6,27
19 lat 268,80 6,72 298,40 7,46
20 lat 358,40 8,96 398,00 9,95

Wynagrodzenia gwarantowane dla nowych pracownikéow (bez doswiadczenia w branzy)
Na dzien 1 lipca 2022 r.

1. pétrocze 2. potrocze
Wynagrodzenie |Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
WIEK tygodniowe godzinowe tygodniowe godzinowe
16 lat 166,07 4,16 192,29 4,81
17 lat 190,12 4,76 220,14 5,51
18 lat 227,98 5,70 253,31 6,34
19 lat 273,60 6,84 304,00 7,60
20 lat 364,78 9,12 405,31 10,14

Kwoty wynagrodzen gwarantowanych w oparciu o poczatkowgq tabele zaszeregowania ustala sie w
nastepujacy sposob:

- w 1. potroczu: Ustawowe Wynagrodzenie Minimalne (WML), powiekszone o 1/4 rdznicy
pomiedzy WML a wynagrodzeniem gwarantowanym dla pracownikéw mtodocianych bez
wyksztatcenia zawodowego.

- w 2. potroczu: Ustawowe Wynagrodzenie Minimalne (WML), powiekszone o 1/2 réznicy
pomiedzy WML a wynagrodzeniem gwarantowanym dla pracownikéw mtodocianych bez
wyksztatcenia zawodowego.

Wynagrodzenia gwarantowane dla pracownikow z ograniczona mozliwoscia
wykonywania pracy

Pierwszy rok stosunku pracy Drugi rok stosunku pracy
100% ustawowego 110% ustawowego
wynagrodzenia minimalnego dla wynagrodzenia minimalnego dla
pracownikow miodocianych pracownikoéw mtodocianych

WIEK Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
tygodniowe godzinowe tygodniowe godzinowe

16 lat 137,35 3,43 151,09 3,78

17 lat 157,25 3,93 172,98 4,32

18 lat 199,05 4,98 218,96 5,47

19 lat 238,85 5,97 262,74 6,57

20 lat 318,50 7,96 350,35 8,75




| 21 lat i wiecej | 398,10 | 9,95 | 437,91 | 10,94

Wynagrodzenia gwarantowane dla pracownikow z ograniczonga mozliwoscia
wykonywania pracy, od 1 lipca 2022 r.

Pierwszy rok stosunku pracy Drugi rok stosunku pracy
100% ustawowego 110% ustawowego
wynagrodzenia minimalnego dla | wynagrodzenia minimalnego dla
pracownikéw miodocianych pracownikéw mtodocianych

WIEK Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
tygodniowe godzinowe tygodniowe godzinowe

16 lat 139,85 3,50 153,84 3,85

17 lat 160,10 4,01 176,11 4,41

18 lat 202,65 5,07 222,92 5,58

19 lat 243,20 6,08 267,52 6,69

20 lat 324,25 8,11 356,68 8,92

21 lat i wiecej 405,30 10,14 445,83 11,15

2. Wynagrodzenie gwarantowane dla pracownikédw mtodocianych zostaje w zwigzku z wiekiem
podniesione w petnym tygodniu objetym wynagrodzeniem po urodzinach danego pracownika.

3. Pracodawca moze przyznac okreslonym pracownikom miodocianym wynagrodzenie
gwarantowane wyzsze od stawek okreslonych w ust. 1 i 2 niniejszego artykutu, w oparciu o
osiggane przez nich wyniki lub ich umiejetnosci. Tego rodzaju wyzsze wynagrodzenie nie moze
przekracza¢ wynagrodzenia gwarantowanego dla kolejnej klasy wiekowej w grupie, do ktérej
przynalezy dany pracownik.

4. Strony Uktadu Zbiorowego Pracy mogg wyrazi¢ zgode na wyptacanie pracownikom mitodocianym
wyzszego wynagrodzenia gwarantowanego — ewentualnie wynagrodzenia gwarantowanemu
przystugujacego dorostym pracownikom.

Artykut 2 Wynagrodzenie ustalone indywidualnie

1. Pod pojeciem ,wynagrodzenia ustalonego indywidualnie dla pracownika” rozumie sie
wynagrodzenie gwarantowane powiekszone o dodatek osobisty. Taki dodatek osobisty okresla
sie w postaci stawki procentowej wynagrodzenia gwarantowanego. Wynagrodzenie ustalone
indywidualnie nie moze zosta¢ obnizone i nie moze by¢ nizsze od obowigzujgcego ustawowego
wynagrodzenia minimalnego.

2. Pod pojeciem ,wynagrodzenia ustalonego indywidualnie dla pracownika UTA” rozumie sie
miesieczne wynagrodzenie gwarantowane powiekszone o dodatek osobisty. Taki dodatek
osobisty okresla sie w postaci stawki procentowej miesiecznego wynagrodzenia
gwarantowanego. Wynagrodzenie ustalone indywidualnie nie moze zostac obnizone i nie moze
by¢ nizsze od obowigzujgcego ustawowego wynagrodzenia minimalnego.

Artykut 3 Wynagrodzenie za wyniki

Jezeli w przedsiebiorstwie obowigzuje system ptacowy premiujacy produktywnos$¢, pracodawca
musi ustali¢ kryteria dla takiego systemu w rozsagdnym porozumieniu z Radg Zaktadowa, a w razie
jej braku z reprezentantami pracownikdéw firmy. Pracodawca winien poinformowac¢ strony Uktadu
Zbiorowego Pracy o wprowadzeniu wyzej wymienionego systemu ptacowego. Jezeli taki system nie
ma zastosowania, pracodawca bedzie wyptacac pracownikowi procent obowigzujacego w jego
przypadku wynagrodzenia gwarantowanego jako premie, jezeli w ocenie pracodawcy pracownik
kwalifikuje sie do otrzymania takiej premii w zwigzku z osigganymi przez niego wynikami.

Artykut 4 Ogolne podwyzki ptac

1. Wynagrodzenia gwarantowane sq w okresie obowigzywania niniejszego Uktadu Zbiorowego
Pracy podnoszone w nastepujgcy sposob w oparciu o stosowang systematyke:




- z dniem 1 kwietnia 2022 r. 3,0%

- z dniem 1 kwietnia 2023 r. 3,0%.

W podwyzki te wliczony jest wzrost procentowy wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych dla pracownikéw o niskim dochodzie (wedtug CBS - holenderskiego
Centralnego Urzedu Statystycznego).

2. Wynagrodzenia ustalone indywidualnie, ktérych wysokos$¢ przekracza wynagrodzenie
gwarantowane, rowniez zostajg podwyzszone o te wartosci procentowe. Podwyzka zostaje
zastosowana do wynagrodzenia ustalonego indywidualnie do wysokosci wynagrodzenia
gwarantowanego dla pracownikow z 5. grupy stanowisk powiekszonego o 10%. Za czes¢
wynagrodzenia powyzej tej granicy nie przystuguje obowigzkowa podwyzka wynagrodzenia.

3. Strukturalna podwyzka wynagrodzen, jak okreslono w ustepie 1, oraz granica maksymalna, o
ktérej mowa w ustepie 2 niniejszego artykutu, obowigzuje takze dla pracownikow UTA, z
wyjatkiem kierownika zakfadu, ktéry raportuje bezposrednio do dyrekcji.

4. a. Jezeli w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 1 kwietnia 2022 r. pracownik UTA otrzymat juz

podwyzke wynagrodzenia, podwyzka ta zostaje uznana za czes$¢ podwyzki z dnia 1 kwietnia
2022r.

b. Pozostate sktadniki wynagrodzenia, ktére zostaty podniesione w okresie od 1 stycznia 2022 r.
do 1 kwietnia 2022 r., nie mogaq zostac rozliczone jako podwyzka wynagrodzenia.

Artykut 5 Wynagrodzenia pracownikow UTA
1. Pracownicy UTA zostajq podzieleni na trzy grupy stanowisk:

e UTA 1: pracownicy nizszego szczebla, zaréwno z dziatu administracji (sekretarki,
pracownicy dziatu finansow i administracji, telefonistki itp.), jak i logistyki (obstuga
magazynu, pracownicy terenowi itp.).

¢ UTA 2: stanowiska pracownicze i kierownicze $redniego szczebla, administracyjne,
handlowe, techniczne lub zarzadcze

¢ UTA 3: wyzsze stanowiska pracownicze i kierownicze, administracyjne, handlowe,
techniczne lub zarzadcze.

2. Spory dotyczace zaszeregowania danego pracownika UTA do konkretnej grupy stanowisk sg
rozstrzygane przez strony Uktadu Zbiorowego Pracy (w oparciu o art. 42 Uktadu Zbiorowego
Pracy) przy uwzglednieniu nazwy stanowiska oraz faktycznie wykonywanych zadan. Pracownik
UTA oraz pracodawca mogg zwroci¢ sie w tym zakresie do stron Ukfadu Zbiorowego Pracy o
przedstawienie wigzgcej opinii. Tego rodzaju prosba zostaje przyjeta do realizacji, wytgcznie
jezeli pracownik UTA i pracodawca ztozg jq wspolnie.

3. Wynagrodzenia gwarantowane dla pracownikéw UTA obliczane sg nastepujgco:

- UTA 1: ustawowe wynagrodzenie minimalne + 10%; z uwagi na powigzanie z
wynagrodzeniem minimalnym ogolne zmiany wynagrodzen nie znajdujq
odzwierciedlenia w wynagrodzeniu gwarantowanym w grupie UTA 1. Ogdlne zmiany
wynagrodzen maja natomiast zastosowanie do (petnego) wynagrodzenia ustalonego
indywidualnie dla wszystkich pracownikdw UTA, zatem réwniez dla tych z grupy
stanowisk UTA 1, przy kwocie maksymalnej stanowigcej wynagrodzenie gwarantowane
pracownikéw z 5. grupy stanowisk powiekszone o 10%.

- UTA 2: stara podstawa obliczeniowa dla pracownikéw UTA 2;
- UTA 3: wynagrodzenie gwarantowane dla pracownikéw z 5. grupy stanowisk.

Wynagrodzenia gwarantowane dla pracownikéw UTA*

GRUPA WYNAGRODZENI WYNAGRODZENI (WYNAGRODZENI WYNAGRODZENI
STANOW E MIESIECZNE E MIESIECZNE E MIESIECZNE E MIESIECZNE
ISK

Na dzien Na dzien Na dzien Na dzien




01-01-2022 r. 01-04-2022 r. 01-07-2022 r. 01-04-2023 r.
UTA 1 1897,50 1897,50 1931,82 Nieznane
UTA 2 2583,00 2660,50 2660,50 2740,32
UTA 3 3065,00 3158,00 3158,00 3252,74

Dla poszczegoélnych kategorii pracownikéw UTA podwyzka wynagrodzenia zostaje obliczona od
wynagrodzenia umownego, przy wynagrodzeniu gwarantowanym stanowigcym kwote
maksymalng, po przeliczeniu z wynagrodzenia tygodniowego na wynagrodzenie miesieczne, dla
pracownikdéw w 5. grupie stanowisk po powiekszeniu o 10%. Mogq to by¢ zatem maksymalnie
nastepujace stawki:

Z dniem 01.04.2022 r. 3473,80 €*

Z dniem 01.04.2023 r. 3577,82 €%

Powyzsze nie obowigzuje w przypadku kierownikéw podlegajgcych bezposrednio dyrekc;ji.
* W oparciu o petny tydzien roboczy (40 godzin).

Artykut 6 Pracownicy niepetnosprawni

Dla pracownika, ktéry w zwigzku ze swoimi uwarunkowaniami umystowymi lub fizycznymi jest
osoba niepetnosprawng, pracodawca moze, w porozumieniu ze stronami Uktadu Zbiorowego Pracy,
jak okreslone w art. 42 niniejszego Uktadu Zbiorowego Pracy, ustali¢ inne wynagrodzenie
gwarantowane.

Artykut 7 Dodatek za prace rozbidrkowe

1. Jezeli konieczne jest rozebranie istniejacego pokrycia dachowego lub jezeli przy zaktadaniu
pokrycia dachowego konieczna jest przerobka izolacji z ptyt ze szkta komdrkowego, pracodawca
przyzna dodatkowe wynagrodzenie w postaci oddzielnego dodatku.

Dodatek ten wynosi z dniem 1 stycznia 2022 r. 0,44 € za godzing, z dniem 1 kwietnia 2022 r.
0,45 € za godzine i z dniem 1 kwietnia 2023 r. 0,46 € za godzine czasu faktycznie poswieconego
na obrébke.

2. Dodatek wymieniony w ustepie pierwszym bedzie zmieniany w oparciu o stawki procentowe, o
jakie zwiekszane beda wynagrodzenia gwarantowane.

Artykut 8 Dodatek dla dyplomowanych kierowcéw

Okreslone w art. 1 wynagrodzenie gwarantowane zostaje podniesione o 5% w przypadku
kierowcdw posiadajacych dyplom ,Przemystowy i indywidualny transport towaréw” CCV-B.

Artykut 9 Premia za bezszkodowaq jazde

1. Kierowcom zatrudnionym u pracodawcy przystuguje ponizsza premia za kwartat bezszkodowej
jazdy.
Pod pojeciem ,bezszkodowej jazdy” rozumie sie brak szkéd spowodowanych z winy lub na
skutek zaniedban kierowcy.

2. Wysoko$¢ tej premii ustala sie w nastepujacy sposob:
a. Po uptywie pierwszego bezszkodowego kwartatu kalendarzowego premia za ten kwartat
wynosi z dniem 1 stycznia 2022 r. 13,47 €, z dniem 1 kwietnia 2022 r. 13,87 € i z dniem 1
kwietnia 2023 r. 14,29 €.

b. Za kazdy nastepujacy po sobie kwartat bezszkodowej jazdy premia zostaje powiekszona o
2,13 € do kwoty maksymalnej wynoszacej 21,47 € za kwartat od dnia 1 stycznia 2022 r., o
2,19 € do kwoty maksymalnej wynoszacej 22,12 € za kwartat od dnia 1 kwietnia 2022 r.




oraz o 2,26 € do kwoty maksymalnej wynoszacej 22,78 € za kwartat od dnia 1 kwietnia 2023
r.
Jezeli w danym kwartale pracownik nie uzyskat premii, premia za kolejny kwartat
kalendarzowy wyniesie ponownie 13,47 € od dnia 1 stycznia 2022 r., 13,87 € od 1 kwietnia
2022 r.i 14,29 € od dnia 1 kwietnia 2023 r.

c. Po bezszkodowym przejechaniu 12 nastepujacych po sobie kwartatow przyznawana jest
dodatkowa premia w wysokosci 27,32 € od dnia 1 stycznia 2022 r., 28,14 € od dnia 1
kwietnia 2022 r. oraz 28,99 € od dnia 1 kwietnia 2023 r.

Po kazdych kolejnych czterech nastepujacych po sobie kwartatach bezszkodowej jazdy
przyznaje sie kolejng premie w wysokosci 27,32 € lub odpowiednio 28,14 € lub 28,99 €.

Zalacznik do art. 9: wykaz premii za bezszkodowa jazde

Premia za bezszkodowaq jazde Na dzien Na 1 Na 1
1 stycznia kwietnia kwietnia
2022r. 2022 2023
po uptywie pierwszego bezszkodowego 13,47 € 13,87 € 14,29 €
roku
podwyzka za kazdy kolejno nastepujacy 2,13 € 2,19€ 2,26 €
kwartat
kwota maksymalna 21,47 € 22,12 € 22,78 €
pierwsza premia po kwartale bez premii 13,47 € 13,87 € 14,29 €
po 12 nastepujacych po sobie kwartatach 27,32 € 28,14 € 28,99 €
po kazdych kolejnych czterech 27,32 € 28,14 € 28,99 €
kwartatach

"Niniejsze ttumaczenie nie stanowi podstawy do roszczenia jakichkolwiek praw. Oryginalny tekst w
jezyku niderlandzkim jest we wszystkich przypadkach decydujacy. Spory dotyczace niniejszego
Uktadu Zbiorowego Pracy podlegaja rozpatrzeniu wytgcznie przez sad holenderski.

Petna tres¢ Uktadu Zbiorowego Pracy jest dostepna w ttumaczeniu na jezyk angielski.




