ARTICOLE DIN ANEXA XII (LUCRATORI STRAINI)

Cerintele si conditiile de munca aplicabile angajatorilor straini si lucratorilor acestora
care urmeaza sa presteze temporar lucrari in Tarile de Jos (aplicarea CAO pentru
intreprinderile care executa acoperisuri pe baza de bitum si de mase plastice conform

articolului 7B).

Conform prevederilor Legii privind cerintele de munca aplicabile lucratorilor detasati pe teritoriul
Uniuni Europene (WagwEU), lucratorilor pusi la dispozitie mentionati in articolul 7B din acest
contract colectiv de munca (CAO) li se aplica articolele din acest CAO mentionate in tabelul 1, cu

respectarea observatiilor cuprinse in tabelul 2.

Tabelul 1: privire de ansamblu

Subiecte

Articolele si dispozitiile din CAO

aspecte generale

Articolul 1A: definitii

Articolul 3C: verificdrile conformitatii
Articolul 6: clasificarea posturilor
Anexa I: lista posturilor

timpul de lucru maxim si perioada de repaus minima

Articolul 8: durata de lucru si programul de lucru
Articolul 10: orele suplimentare

Articolul 11: munca in afara programului obisnuit
Articolul 12: munca pe timp de noapte, primul si al
doilea alineat

Articolul 13: munca desfasurata sambata, duminica
si de sarbatori, alineatul intai

Articolul 21: sarbatorile si zilele de sambata si
duminicd, alineatul al doilea

Articolul 24: absentele de scurta durata

Articolul 26: perioadele de asteptare

numarul minim de zile de concediu de odihna si zile
libere din programul de lucru pe perioada carora
angajatorul are obligatia de a plati salariul, precum
si indemnizatiile suplimentare in legatura cu
concediul de odihna

Articolul 8A: zilele libere din programul de lucru
Articolul 21: sarbatorile si zilele de sambata si
duminica

Articolul 22: concediul de odihna

Articolul 22A: concediul de odihna pentru lucratorii
UTA

salariul minim pe economie

Articolul 7: sistemul de remunerare

Articolul 10: orele suplimentare

Articolul 12: munca pe timp de noapte

Articolul 13: munca desfasuratd sambata, duminica
si de sarbatori

Articolul 17: indemnizatia pentru orele de naveta
Articolul 18A: indemnizatii

Articolul 21: sarbatorile si zilele de sambata si
duminica, alineatul al treilea

Articolul 23: indemnizatia de concediu de odihna
Articolul 26: perioadele de asteptare

Anexa II: sistemul de remunerare

cerinte privind punerea la dispozitie a lucratorilor

Articolul 7A: munca in regim de plasare temporara,
alineatul intai, se refera la toate articolele si anexele
mentionate in acest tabel

sanatatea, siguranta si igiena la locul de munca

Articolul 4: obligatiile generale ale lucratorului
(exceptand alineatul al noudlea)

Articolul 8B: formarea profesionald, alineatul al
patrulea (cursul ,Sanatatea si siguranta la munca pe
acoperis” (C1)

Articolul 14: conditiile de munca

Articolul 17: indemnizatia pentru orele de naveta,
alineatul intai

masuri de protectie cu privire la cerintele si conditiile
de munca pentru copii, tineri si lucratoarele
insdrcinate sau lduze

Articolul 8C: maistrul indrumator
Articolul 14: conditiile de munca

egalitatea intre barbati si femei, precum si alte
prevederi referitoare la combaterea discriminarii

conditiile privind cazarea angajatilor, daca
beneficiarul serviciilor la care se face referire in
articolul 1, primul alineat din WagwEU, le pune la
dispozitie cazare angajatilor care nu se afla la locul
lor de munca obisnuit in Tarile de Jos

Articolul 19, alineatul 2 si alineatul 3: cazare




Tabelul 2: observatii

Articolul/dispozitia din CAO

Observatie (observatii)

Articolul 17: indemnizatia pentru orele de naveta,
alineatul intai

In acest caz, termenul ,domiciliu” desemneaza locul
de cazare temporara in Tarile de Jos a lucratorului
pus la dispozitie.

Articolul 17: indemnizatia pentru orele de naveta

Termenul ,ore de navetd” desemneaza orele pe
parcursul carora se desfasoara naveta de la locul de
cazare temporara din Tarile de Jos pana la serviciu si
fnapoi. Acestea trebuie sa faca obiectul unei
indemnizatii dacd munca se desfasoara intr-o alta
municipalit;\te decat cea in care este cazat temporar
lucratorul. In acest context, angajatorul trebuie sa
respecte dispozitiile prezentului articol.

Articolul 18 A: indemnizatii

La indemnizatia pentru mijloacele de transport se ia
in calcul distanta in kilometri parcursa dus-intors intre
serviciu si locul in care este cazat temporar in Tarile
de Jos lucratorul pus la dispozitie.

Articolul 19: cazare

Cazarea lucratorilor migranti trebuie sa respecte
normele stabilite de Stichting Normering Flexwonen
(Fundatia pentru Normarea Locuintelor in Regim
Flexibil).




ARTICOLUL 1A Definitii

in acest contract colectiv de muncd (CAO), termenii de mai jos au urmatoarele sensuri:

a.

g.

Contract colectiv de munca
Prezentul contract cu anexele sale.

Angajator

Orice persoana fizica sau juridica care presteaza lucrari in Tarile de Jos prin intermediul unuia
sau al mai multor lucratori (inclusiv lucratori cu rol executiv, tehnic sau administrativ - UTA)
conform articolului 1B.

Intreprindere utilizatoare

Orice angajator care angajeaza temporar personal de la un birou/o agentie de munca
temporara, cu scopul ca personalul respectiv sa presteze munca sub supravegherea si
conducerea sa.

Subcontractant

Orice persoana fizica sau juridica care presteaza in Tarile de Jos lucrari conform articolului 1B,
punctul a din acest CAO, la comanda unui angajator la care se face referire la punctul b al
prezentului articol, fara a fi angajata la angajatorul respectiv. In masura in care este vorba
despre un subcontractant care detine personal, prin acest termen se inteleg(e) si angajatul
(angajatii) subcontractantului respectiv.

Agentie/birou de plasare temporara a fortei de munca
Angajatorul la care se face referire in articolul 7:690 din Codul civil.

1. Lucrator:

Orice lucrator salariat al unui angajator, in masura in care postul acestuia este inclus in
anexa I la acest CAO.

2. Lucrator varstnic

Lucrator care va atinge varsta legala de pensionare in termen de 10 ani.

Varsta mentionata in prezentul articol creste simultan cu varsta legald de pensionare. In
cazul in care varsta de pensionare creste, va creste cu tot atat si varsta mentionata in
prezentul articol.

3. Lucrator UTA

Orice lucrator salariat al unui angajator al carui post nu este inclus in anexa I la acest CAO.

4. Persoana fizica independenta

O persoana fizica despre care se poate presupune ca poate fi considerata drept intreprinzator
din punct de vedere fiscal (1), care este inregistratd la Camera de Comert (2), care este
independenta in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea activitatii proprii (3), care a
incheiat cu clientul un contract de prestari servicii clar delimitat, cu obligatie de performanta
(4), care presteaza lucrari pe cont si risc propriu (5), are scopul de a realiza profit (6) si
lucreaza pe baza unui contract aprobat de administratia fiscala.

Persoana fizica independenta nu este considerata ca angajat in sensul prezentului CAO.

5. Lucrator partial apt de munca

Orice lucrator care se afla in serviciul angajatorului si care este considerat in mod obiectiv ca
avand o capacitate redusa de munca si este inscris in registrul grupului-tinta.

Lucrator temporar
Orice angajat mentionat in sectiunea 7:690 din Codul Civil olandez care indeplineste o functie
enumerata in anexa I la prezentul CAO.

h. Angajat in domeniul salarizarii

Orice angajat mentionat in sectiunea 7:692 din Codul civil olandez care indeplineste o functie
enumerata in anexa I la prezentul CAO.

Salariul garantat

Salariul la care are dreptul lucratorul conform anexei II.



j.

Salariul saptamanal garantat
Salariul saptdamanal la care are dreptul lucratorul conform anexei II.

Salariul garantat pe ora
Salariul saptamanal garantat stabilit pentru lucrator, impartit la numarul normal de ore de lucru
pe saptamana conform articolului 8 din CAO.

Salariu lunar garantat
Salariul saptaméanal la care are dreptul lucratorul UTA conform anexei Il.

Salariul convenit individual
Salariul convenit pentru lucratorul (UTA) conform anexei II, articolul 2.

Salariul pe ora convenit individual
Salariul pe ora convenit pentru lucrator conform anexei II, articolul 2.

Zi(le)-senior
Zi(le) de concediu suplimentara(/-e), conform articolului 22, alineatul 1, la care are dreptul un
lucrator pe baza varstei sale.

Fondul social pentru intreprinderile care executd acoperisuri pe baza de bitum si de mase
plastice (SF BIKUDAK)

Fondul care, in sectorul intreprinderilor care executd acoperisuri pe baza de bitum si de mase
plastice, este insarcinat cu promovarea formarii, a instruirii si a dezvoltarii, a ocuparii fortei de
munca, a conditiilor de munca, cu punerea in aplicare a unui sistem de asistenta paliativa si de
concediu de doliu, cu punerea in aplicare a unui sistem de pensionare anticipatd, cu furnizarea
de informatii, efectuarea (solicitarea efectuarii) unor cercetari, precum si cu furnizarea de
suplimente la platile efectuate in temeiul legilor privind asigurarile sociale.

SBD

Fundatia de reglementare a sectorului constructiilor de acoperisuri din Nieuwegein. Printre
altele, aceasta fundatie este insarcinata cu punerea in aplicare a politicii privind conditiile de
munca si a politicii privind piata muncii care se aplica in cazul partilor la acest CAO.

APG
Intreprinderile aflate sub conducerea APG Groep N.V.

TECTUM

Institutul de formare din cadrul sectorului constructiilor de acoperisuri pe baza de bitum si de
mase plastice din Nieuwegein. TECTUM este angajator in sensul CAO pentru cursurile de
formare a competentelor profesionale practice.

ARTICOLUL 3C Verificarile conformitatii

Angajatorul este obligat sa respecte dispozitiile acestui CAO.

Termenul ,verificari ale conformitatii” desemneaza verificari efectuate pentru a determina daca
un angajator se conformeaza dispozitiilor CAO.

Fundatia Fondul social pentru intreprinderile care executa acoperisuri pe baza de bitum si de
mase plastice organizeaza verificari ale conformitatii in numele partilor la CAO.

Angajatorul are intotdeauna obligatia de a coopera la verificare.

Comisia de conformitate a fost insarcinata de catre partile la CAO cu monitorizarea verificarilor
conformitatii si are competenta sa hotarasca, in numele partilor, in ceea ce priveste verificarile
conformitatii.

In cazul nerespectarii CAO de catre angajator se poate introduce o actiune in despagubire.
Despagubirea este menita sa acopere costurile verificarii, a procedurilor derulate si a
prejudiciilor de imagine suferite.

Procedura, competentele si modalitatea de lucru sunt stabilite in regulamentul privind
conformitatea. Acest regulament face parte din CAO care cuprinde reglementarile sectoriale
pentru intreprinderile care executa acoperisuri pe baza de bitum si de mase plastice.

ARTICOLUL 4 Obligatiile generale ale lucratorului



Lucratorul este obligat sa protejeze interesele intreprinderii angajatorului ca un bun lucrator,
chiar daca nu i se traseaza o sarcina explicita in acest sens.

Lucratorul este obligat sa execute cat mai bine toate lucrarile cu care a fost insarcinat de catre
angajator sau in numele angajatorului, in masura in care i se poate pretinde in mod rezonabil
acest lucru, respectand totodata toate indicatiile si prevederile care i-au fost comunicate.

Lucratorul poarta si el raspunderea pentru ordinea, siguranta si moralitatea din intreprinderea
angajatorului. Lucratorul este obligat sa respecte cu strictete indicatiile si prevederile relevante
pe care angajatorul le va stabili printr-o consultare rezonabila a unei cote reprezentative a
lucratorilor din intreprinderea sa si cu acordul respectivei cote a lucratorilor.

Lucratorul se va abtine de la acte de intimidare sexuald, agresiune si violentd, in conformitate
cu articolul 1, alineatul 3, punctul e din Legea privind conditiile de munca.

Lucratorul este obligat sa se comporte in conformitate cu eventualul regulament de munca in
vigoare la care se face referire in articolul 39.

Lucratorul care se face vinovat de consum de alcool si/sau consum de droguri poate fi
concediat pe loc. In masura in care consumul anterior de alcool si/sau de droguri duce la
scaderea disponibilitatii pe parcursul lucrarilor, angajatorul poate refuza accesul lucratorului la
lucrari cu suspendarea salariului pentru cel mult 2 zile. Daca incidentul se repeta, lucratorul
poate fi concediat pe loc.

Lucratorului Ti este interzis sa presteze lucrari pentru terti in domeniul de activitate al
intreprinderii angajatorului fara acordul scris din partea angajatorului. Angajatorul poate refuza
consimtamantul numai daca are o justificare obiectiva in acest sens. Exemplele includ:
sanatatea si siguranta, protectia confidentialitatii informatiilor despre companie, evitarea
conflictelor de interese sau incdlcarea unei cerinte legale.

Lucratorul este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la toate informatiile de care ia
cunostinta in contextul angajarii sale, cum ar fi, de exemplu, cele referitoare la organizarea
intreprinderii, la materiile prime, la prelucrarea acestora si la produse, dar si la specificatiile si
utilizarea programelor software, precum si la natura si continutul fisierelor de date existente.
Aceasta obligatie ramane valabila pentru o perioada de 1 an dupa incetarea contractului de
munca.

ARTICOLUL 6 Clasificarea posturilor

1.

Fiecare lucrator trebuie repartizat in grupa de functii de care apartine postul pe care il ocupa -
potrivit listei posturilor, care reprezinta anexa I la acest CAO.

Un lucrator UTA trebuie clasificat intr-un grup de functii UTA, asa cum este specificat in anexa II
la prezentul CAO, care include functia detinuta de acesta.

ARTICOLUL 7 Sistemul de remunerare

Angajatorul le va plati lucratorilor cu varsta de cel putin 22 de ani, pentru fiecare sdptamana
de lucru completa, cel putin salariul saptamanal garantat valabil pentru grupa de functii in care
sunt incadrati lucratorii. Sistemul de remunerare valabil pentru lucratori este cuprins in anexa
II, care face parte din prezentul CAO.

Pentru lucratorii tineri cu varsta intre 16 si 20 de ani inclusiv este valabil sistemul de
remunerare precizat in anexa II.

a. Prin derogare de la dispozitiile alineatului 2, lucratorii nou angajati cu varstele cuprinse
intre 16 ani si 20 de ani fac obiectul sistemului de salarizare prevazut in anexa II (grila de
remunerare introductiva).

b. Lucratorii nou angajati cu varstele cuprinse intre 16 ani si 20 pot fi remunerati timp de
maximum 1 an conform acestei grile de remunerare introductive.



Prin derogare de la dispozitiile alineatelor 1, 2 si 3, in cazul angajatilor partial apti de munca la
care se face referire in articolul 1A, litera f,, punctul 5 din prezentul CAO se aplica grile de
remunerare speciale, conform anexei a II-a.

In fiecare luna angajatorul va plati lucratorilor UTA cel putin salariul lunar garantat apartinand
grupei de functii. Sistemul de remunerare valabil pentru lucratorii UTA este precizat in anexa
II.

ARTICOLUL 7A Munca temporara si munca in regim de salarizare externalizata

1.

a. Intreprinderea utilizatoare se va asigura c&, dac un lucritor temporar olandez sau strdin
este pus la dispozitie de catre un birou de munca temporara intr-o intreprindere cuprinsa in
domeniul de aplicare al prezentului CAO, dispozitiile mentionate in anexa XI la prezentul
CAOQ i se vor aplica prin analogie lucratorului temporar, in cazul in care acesta ocupa un
post dintre cele mentionate in anexa I. Aceasta prevedere se aplica si altor lucratori pusi la
dispozitie.

Aceste reglementari se vor regasi in salariul pe ora in conformitate cu metoda exemplului
zilelor libere din programul de lucru, descris in anexa XI, alineatul 1, punctul b.

b. In cazul in care intreprinderea utilizatoare nu isi respectd aceste obligatii, aceasta devine
raspunzatoare in fata lucratorului temporar pentru plata remuneratiei lucratorului temporar
ca si cum lucratorul temporar ar fi angajat in serviciul angajatorului insusi.

c. Trebuie sa se utilizeze o declaratie potrivit anexei XI la prezentul CAO, in care
intreprinderea utilizatoare sa comunice, atat lucratorilor temporari, cat si biroului de
plasare temporard, toate elementele valabile in cazul lucratorilor temporari. Respectiva
declaratie trebuie completata si semnata inainte de semnarea contractului de munca, iar
intreprinderea utilizatoare se obliga sa puna declaratia respectiva in acelasi timp la
dispozitia lucratorilor temporari si la dispozitia biroului de plasare temporara.

d. Daca lucratorul temporar sau angajatul in regimul salarizarii externalizate este pus la
dispozitie permanent la aceeasi intreprindere utilizatoare timp de un an, lucratorul are A
dreptul la un contract pe durata nedeterminata la respectiva intreprindere utilizatoare. In
cazul in care lucratorul temporar lucreaza de mai putin de un an la aceeasi intreprindere
utilizatoare, la stabilirea duratei de un an se va (vor) lua in calcul, in momentul intoarcerii
la aceeasi intreprindere utilizatoare, si perioada anterioara (perioadele anterioare) (lucrate
intr-un interval de trei ani).

ARTICOLUL 8 Durata de lucru si programul de lucru

1.

Durata de lucru normala este de 40 de ore pe saptamana. Saptamana de lucru incepe luni si se
incheie vineri.

a. Programul de lucru normal este de luni pana vineri inclusiv, intre orele 07.00 si 18.30.
Programul de lucru si de odihna zilnic este stabilit de catre angajator, printr-o  consultare
rezonabild a unei proportii reprezentative a lucratorilor din intreprindere sa, respectiv din
locatia de lucru in cauza, si cu acordul respectivei proportii a lucratorilor.

b. Cand temperatura exterioara se preconizeaza a atinge sau a depasi 25 de grade Celsius,
angajatorul poate aplica un orar de lucru tropical. Programul de lucru normal incepe in acest
caz la ora 05.30.

In cazul in care un lucrétor este chemat in afara programului de lucru normal, se va plati cel
putin salariul pentru 2 ore (respectand prevederile articolului 10 din prezentul CAO).

. Angajatorul care doreste sa stabileasca un regulament privind durata de lucru si programul de

lucru trebuie sa depuna in acest scop o cerere la partile semnatare ale CAO (a se vedea articolul
42 din prezentul CAO), in care sa mentioneze care doreste sa fie durata de lucru si ora de
inceput si de incheiere a programului de lucru. In acest context trebuie sa se demonstreze ca



cererea a fost formulata dupa consultarea rezonabild a unei cote reprezentative a lucratorilor
din intreprindere sa, respectiv din locatia de lucru la care se refera cererea, si cu acordul
respectivei cote a lucratorilor.

5. Daca si in masura in care in acest CAO nu se prevede nimic referitor la o componenta a
programului de lucru, se va aplica regulamentul standard din Legea privind programul de lucru
(ATW).

6. Lucrul cu fractiune de norma va fi permis, cu exceptia cazului in care angajatorul argumenteaza
fmpotriva acestui sistem invocand motive care tin de organizarea intreprinderii. Angajatorul
raspunde in termen de o luna la solicitarea salariatului de a i se permite sa lucreze cu fractiune
de norma. Un angajator cu mai putin de 10 angajati raspunde in termen de trei luni. Un angajat
poate depune o cerere in cazul in care este angajat de respectivul angajator timp de cel putin
26 de saptamani. Pentru a calcula perioada de 26 de saptamani, se insumeaza perioadele de
lucru consecutive, cu o intrerupere de cel mult sase luni. Angajatul poate face o noua cerere cel
mai devreme la un an de la o cerere anterioara.

ARTICOLUL 8A Zilele libere din programul de lucru

1. Zilele libere din programul de lucru sunt zile lucratoare in care nu se lucreaza. Angajatorul va
plati lucratorului salariul convenit individual pe durata unei zile libere din programul de lucru.

2. a. In perioada cuprinsd intre 1 ianuarie 2022 si 31 decembrie 2022 inclusiv, lucratorul are
dreptul la 20 de zile libere din programul de lucru.

b. Cele 20 de zile libere din programul de lucru din perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2022 si 31 decembrie
2022 inclusiv sunt programate astfel:
= 1 zide Vinerea Mare(15 aprilie 2022)
1 zi dupa In&ltarea Domnului(27 mai 2022)
2 zile la dispozitia lucratorului
2 zi de stabilit de catre angajator
9 zile libere stabilite Tn mod colectiv ih perioada sarbatorilor de Craciun 2022/2023, si
anume:
de marti, 27 decembrie 2022, pana vineri, 30 decembrie 2022 si de luni, 2 ianuarie 2023,
pana vineri, 6 ianuarie 2023 (saptdmana 52 si sdptaméana 1)
sau
de luni, 19 decembrie 2022, pana vineri, 23 decembrie 2022 si marti, 27 decembrie 2022,
pana vineri, 30 decembrie 2022 (saptdména 51 si saptaméana 52);
= 5 zile pot fi utilizate pentru a reduce cu maximum 1,5 ore durata de lucru zilnica de lucru in
perioada din 1 ianuarie pana in 1 martie si din 28 noiembrie pana inclusiv in 23 decembrie
2022.

Cele 5 zile libere din saptamana 1 din 2023 (de luni 2 pana vineri 6 ianuarie 2023) vor fi scazute din
numarul zilelor libere din programul de lucru din anul 2022.

Cele 20 de zile libere din programul de lucru din perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2023 si 31 decembrie
2023 inclusiv sunt programate astfel:

= 1 zide Vinerea Mare(7 aprilie 2023)

= 1z dupé inaltarea Domnului(19 mai 2023)

= 3 zile la dispozitia lucratorului

= 3 zile care urmeaza sa fie stabilite de angajator; daca se alege inchiderea Tn timpul
sarbatorilor de Craciun in saptamanile 51 si 52 din 2023, 2 zile raman sa fie stabilite de
angajator

= 7 zile libere stabilite Tn mod colectiv in perioada sarbatorilor de Craciun 2023/2024, si
anume:
De marti, 27 decembrie 2023, pana vineri, 29 decembrie 2023 si de luni, 2 ianuarie 2024,
pana vineri, 5 ianuarie 2024 (saptamana 52 si saptaméana 1)
sau
8 zile libere din programul de lucru stabilite in mod colectiv in perioada sarbatorilor de
Craciun 2023/2024, si anume:
De marti, 18 decembrie 2023, pana vineri, 22 decembrie 2023 si de luni, 27 decembrie
2023, pana vineri, 29 decembrie 2023 (saptamana 51 si saptamana 52)

= 5 zile pot fi utilizate pentru a reduce cu maximum 1,5 ore durata de lucru zilnica de lucru in
perioada din 1 ianuarie pana in 1 martie si din 27 noiembrie pana inclusiv in 22 decembrie
2023.



Cele 4 zile libere din saptdamana 1 din 2024 (de marti 2 pana vineri 5 ianuarie 2024) vor fi scazute din
numarul zilelor libere din programul de lucru din anul 2023.

b. Cele 20 de zile libere din programul de lucru din perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2021 si 31
decembrie 2021 inclusiv sunt stabilite astfel:
e 1 zide Vinerea Mare
1 zi dupd In3ltarea Domnului
2 zile la dispozitia lucratorului
1 zi de stabilit de catre angajator
10 zile libere din programul de lucru stabilite colectiv in perioada concediului de odihna
de Craciun 2021/2022, si anume de luni, 20 decembrie 2021 pana inclusiv vineri, 31
decembrie 2021 (sdaptamana 51 si saptamana 52).
e 5 zile pot fi adaptate pentru a reduce cu maximum 1,5 ore durata de lucru zilnica in
perioada din 1 ianuarie pana in 1 martie si din 1 decembrie pana in 20 decembrie.

Zilele libere din programul de lucru stabilite in 2019 (2, 3 si 4 ianuarie 2019) tin de rezerva
de zile libere din programul de lucru pe 2018.

c. Ziua de 5 mai va fi stabilita ca zi libera din programul de lucru o data la cinci ani, prima data
fiind Tn 2020.

d. Daca lucratorul a completat toate zilele de formare profesionala disponibile in temeiul
articolului 8B, lucratorul va folosi pentru reconversia profesionala in timpul programului de
lucru mentionata la articolul 8E maximum patru zile libere din programul de lucru.

e. Dreptul la zilele libere din programul de lucru stabilite colectiv se anuleaza in cazul in care
lucratorul este in incapacitate de munca in aceste zile.

. Zilele mentionate in alineatul 2, litera b care nu sunt stabilite colectiv sunt acumulate de catre
lucrator proportional cu perioada de angajare.

La incetarea contractului de munca, lucratorul are dreptul la utilizarea zilelor inca neutilizate.
Daca lucratorul a utilizat cu peste 2 zile libere din programul de lucru in plus, aceste zile se pot
deduce din salariul inca datorat.

Pentru o zi libera din programul de lucru, angajatorul 1i va plati lucratorului salariul convenit
individual pe care lucratorul |-ar primi daca ar fi lucrat in ziua respectiva, exclusiv indemnizatia
pentru orele de naveta din afara duratei normale de lucru si rambursarea costurilor.

Partile la CAO (a se vedea articolul 42 din prezentul CAO) au competenta ca, in cazuri
exceptionale, sa aprobe desfasurarea lucrului intr-o zi stabilita colectiv drept zi libera din
programul de lucru mentionata la alineatul 2, punctul a din prezentul articol, cu conditia ca
aceasta zi sa fie inlocuita pentru lucratorul (lucratorii) in cauza cu o alta zi stabilita si utilizata in
termen de 4 saptamani. Cererile trebuie sa fie primite de catre partile la CAO cu cel tarziu 5 zile
lucratoare inaintea datelor mentionate la alineatul 2.

Daca angajatorul si lucratorul nu ajung la un consens cu privire la stabilirea zilelor libere din
programul de lucru, acestia se pot adresa impreuna partilor la CAO. Hotararea pronuntata are
caracter obligatoriu._Partile la CAO pot fi contactate prin intermediul secretariatului partilor,
situat in Nieuwegein.

a. Prin consultare intre angajator si lucrator, lucratorul poate vinde angajatorului 5 zile libere
din programul de lucru pe an, la 0,4 % din salariul anual pe zi libera din programul de lucru.
Pentru aceasta vanzare sunt eligibile toate tipurile de zile libere din programul de lucru.
Aceasta reglementare este structurala.

b. Daca angajatorul are un comitet de intreprindere (OR) sau un organism de reprezentare a
personalului (PVT), exista posibilitatea de a stabili la nivelul respectiv vanzarea a (cel mult)
cinci zile libere din programul de lucru la care se face referire in alineatul 7a, eliminandu-se
astfel necesitatea consensului intre angajator si lucratorul individual.

Daca angajatorul anunta ca doreste sa procedeze la vanzarea colectiva, OR sau PVT trebuie
sd organizeze o consultare obligatorie scrisd a participantilor, la care trebuie sa se obtind o
majoritate de doua treimi. In plus, lucratorii cuprinsi in sistemul de saptamana lucratoare de
patru zile sau care si-au anuntat dorinta de a fi cuprinsi in sistemul respectiv trebuie sa fie
exclusi din vanzare daca doresc acest lucru.



ARTICOLUL 8B Formarea profesionala

4. a. Angajatorul are obligatia ca fiecare lucrator sa urmeze, la cel mult trei ani de la data
angajarii, cursul VakScan (X1), inclusiv un curs recapitulativ o data la trei ani. O componenta
obligatorie a acestui curs este cursul ,Sanatatea si siguranta la munca pe acoperis” (C1).
Fiecare lucrator trebuie sa detina o dovada de participare, nu mai veche de trei ani, la acest
curs sau, dupa caz, la cursul recapitulativ. Prin derogare, un lucrator nou angajat in sector
trebuie sa fi urmat, in termen de sase luni de la data angajarii, cursul ,Sanatatea si siguranta
la munca pe acoperis” (C1). Aceste costuri ale cursului obligatoriu sunt suportate de
angajator. Timpul pe care il implica participarea la curs este timpul de lucru.

b. In calitatea sa de intreprindere utilizatoare, angajatorul se va asigura de faptul ca fiecare
lucrator pus la dispozitia sa - pe baza de plasare temporara sau de detasare - a urmat
cursul ,Sanatatea si siguranta la munca pe acoperis” (C1), inclusiv un curs recapitulativ o
data la trei ani. Toti lucratorii mentionati aici trebuie sa detind o dovada de participare la
acest curs, nu mai veche de trei ani.

c. In calitatea sa de client, angajatorul se va asigura c3 toti subcontractantii pe care fi
utilizeaza, inclusiv lucratorul (lucratorii) subcontractantilor respectiv, in masura in care este
vorba despre subcontractanti cu personal, au urmat cursul ,Sanatatea si siguranta la munca
pe acoperis” (C1), inclusiv un curs recapitulativ o data la trei ani. Toti subcontractantii si
eventualii membri ai personalului acestora trebuie sa detind o dovada de participare la acest
curs, nu mai veche de trei ani.

ARTICOLUL 8C Maistrul indrumator

Lucratorul care indeplineste rolul de maistru indrumator al minorului trebuie degrevat de sarcina
muncii productive pe durata unei parti din programul sau de lucru normal, pastrandu-si salariul,
pentru a-si putea indeplini in mod corespunzator sarcinile care tin de indrumarea avuta in vedere.

ARTICOLUL 10 Orele suplimentare

1. Termenul ,ore suplimentare” desemneaza sarcinile de munca trasate de catre angajator a fi
indeplinite la ore situate in afara duratei de lucru zilnice reglementate in articolul 8 sau in afara
unei durate de lucru speciale stabilite in temeiul unei autorizatii.

2. In cazuri exceptionale, la discretia angajatorului, lucritorul este obligat s& presteze ore
suplimentare.

3. In cazul orelor suplimentare, lucritorul poate opta ca orele suplimentare lucrate s& fi fie
compensate sub forma de bani sau de timp liber.

4. Daca lucratorul alege compensarea sub forma de bani, salariul pe ora convenit individual trebuie
marit cu urmatoarele procentaje:
a. pentru prima, a doua si a treia ora suplimentara care preceda direct inceputul sau urmeaza
direct dupa incheierea programului de lucru zilnic: 25 %);
b. pentru alte ore suplimentare intr-o zi lucratoare normala incepand de luni de la ora 05.00,
precum si pentru munca desfasuratd sdmbata pana la ora 21.00: 50 %;
c. pentru munca desfasurata in intervalul dintre sémbata, ora 21.00 si luni, ora 05.00: 100 %.

5. In cazul in care lucratorul alege conversia in timp liber, procentajele mentionate in alineatul
anterior trebuie totusi platite.

6. Daca un lucrator varstnic la care se face referire in articolul 1A, litera g, punctul 2 din prezentul
CAO isi exprima dorinta de a nu presta ore suplimentare, acesta nu poate fi obligat la prestarea
de ore suplimentare.

7. Nu sunt permise ore suplimentare structurale, decat in cazuri exceptionale. In cazul acestora
este obligatorie aprobarea partilor la CAO, in temeiul articolului 42 din prezentul CAO.



8. Termenul ,ore suplimentare structurale” desemneaza: lucrari care au loc in afara duratei de
lucru normale mentionate in articolul 8, alineatul 1, cu o frecventa fixa pe parcursul mai multor
saptamani.

ARTICOLUL 11 Munca in afara programului obisnuit

1. Termenul ,munca in afara programului obisnuit” desemneaza munca prestata la solicitarea
angajatorului la ore situate in afara programului de lucru stabilit in articolul 8, fara a fi vorba
despre ore suplimentare.

2. In cazuri exceptionale, la discretia angajatorului, lucrdtorul este obligat s& presteze muncé in
afara programului obisnuit.

3. Munca in afara programului obisnuit se remunereaza cu un spor de 25 % la salariul pe ora
convenit individual, cu exceptia cazului in care este vorba despre munca pe timp de noapte, caz
in care se aplica dispozitiile articolului 12.

4. Nu se plateste spor pentru munca in afara programului obisnuit daca reprogramarea are loc la
solicitarea majoritatii lucratorilor implicati.

ARTICOLUL 12 Munca pe timp de noapte

1. Termenul ,munca pe timp de noapte” desemneaza munca prestata la solicitarea angajatorului
intre orele 22.00-06.00. Munca la ore care preceda direct inceputul programului de lucru
normal se remunereaza suplimentar drept ore suplimentare, nu munca pe timp de noapte.

2. In cazul in care la 0 anumitd lucrare se poate lucra numai noaptea, lucritorul este obligat s3 se
conformeze.

3. Munca pe timp de noapte se remunereaza suplimentar cu un spor de 50 % la salariul pe ora
convenit individual.

4. Daca nu se pot lucra atatea ore cate erau prevazute in orarul zilei respective, orele in minus se
remunereaza cu salariul pe ora convenit individual.

ARTICOLUL 13 Munca desfasurata sambata, duminica si de sarbatori

1. Termenul ,munca desfasurata sdmbata si duminica” desemneaza munca solicitata de catre
angajator a se desfasura sdmbata sau duminica, in intervalul cuprins intre sambata, ora 21.00
si luni, ora 05.00. Munca desfasurata duminica este echivalenta cu munca desfasuratd in zilele
de sarbatoare, la care se face referire in articolul 21, alineatul 1. In cazul muncii desfasurate
sambata se aplica dispozitiile de la articolul 10, alineatul 4.

2. In caz de calamit&ti, la discretia angajatorului, lucrdtorul este obligat s& presteze munci
duminica. Daca un lucrator refuza, in temeiul unui principiu, sa desfdsoare munca duminica,
acesta nu poate fi obligat sa desfasoare munca respectiva.

3. Munca desfasurata intr-o sarbatoare crestina mentionata la articolul 21, alineatul 1 este
remunerata suplimentar cu un spor de 100 % la salariul pe ord convenit individual, acordandu-
se intr-un alt moment un numar egal de ore libere cu pastrarea salariului pe ord convenit
individual, cu exceptia cazului in care acordarea orelor libere contravine interesului companiei,
caz in care se dubleaza sporul.

4. Munca de Ziua Regelui si/sau de Anul Nou se plateste suplimentar cu un spor de 100 % la
salariul pe ora convenit individual sau cu acordarea unui numar egal de ore libere, cu pastrarea
salariului pe ora convenit individual.

ARTICOLUL 14 Conditiile de munca

1. Angajatorul este obligat sa se asigure ca sunt prezente cel putin doua extinctoare a cate 12 kg
la lucrarile desfasurate pe acoperis.



2. Angajatorul trebuie sa se asigure ca in locul desfasurarii lucrarilor este disponibila o trusa
corespunzatoare de prim ajutor

3. Este interzisa ridicarea manuala a materialelor pentru acoperis mai grele de 25 kg. Materialele
pentru acoperis mai grele de 25 kg se transporta cu mijloace mecanizate.

4. Angajatorul este obligat sa puna la dispozitia lucratorului aflat in serviciul sdu echipamentele
individuale de protectie si dispozitivele colective si/sau individuale de protectie la cadere de mai
jos:

- protectie pentru auz (de exemplu, dopuri pentru urechi);

- protectie respiratorie (de exemplu, 0 masca sau semimasca pentru praf);

- Tncaltaminte de protectie;

- manusi de lucru;

- grilaje de protectie;

- ham cu accesorii;

- ochelari de soare cu protectie impotriva radiatiilor ultraviolete;

- sapca (impotriva soarelui) cu protectie pentru ceafa impotriva radiatiilor ultraviolete;
- Tmbracaminte de lucru cu protectie impotriva radiatiilor ultraviolete;

- lotiune de protectie impotriva soarelui.

5. Demolarea, prelucrarea si reutilizarea azbestului sunt interzise. De la aceasta interdictie sunt
exceptate intreprinderile care intrunesc cerintele legale pentru lucrarile de demolare care
implica azbest, cerinte stabilite in sau in conformitate cu Hotararea din 2005 privind
indepartarea azbestului.

6. Angajatorul este obligat sa dispuna verificarea anuala a dispozitivelor utilizate de catre lucratorii
sai pentru catarare si pentru ridicarea greutatilor.

7. Daca, in opinia angajatorului, un lucrator nu utilizeaza deloc sau nu utilizeaza intr-o masura
suficienta echipamentele individuale de protectie si/sau dispozitivele individuale sau colective de
protectie la cddere mentionate in alineatul 4 al prezentului articol, angajatorul poate -
respectand cele de mai jos - sa sanctioneze lucratorul respectiv. In cazul neutilizarii
echipamentelor individuale de protectie si/sau a dispozitivelor colective si individuale de
protectie la cadere se aplica dispozitiile urmatoare:

a. la prima abatere se va atrage atentia lucratorului respectiv in scris, cu confirmare de primire,
documentul scris fiind considerat drept avertisment;

b. la a doua abatere i se va atrage atentia in scris, cu confirmare de primire, si i se va aplica o
penalitate de 100 EUR, care se va incasa prin retinere din salariul net al lucratorului in ziua
de plata care urmeaza constatarii celei de a doua abateri. Aceasta retinere nu trebuie sa aiba
drept consecinta plata unui salariu mai mic decat salariul minim (pentru tineri);

c. a treia abatere se va considera motiv imperios in sensularticolului 7: 678, alineatul 2, literele
h si j din Codul civil, in temeiul caruia se poate proceda la concedierea pe loc.

8. Daca angajatorul nu a pus la dispozitie echipamentele individuale de protectie si dispozitivele
colective si/sau individuale de protectie la cddere mentionate la alineatele 1, 2 si 4, lucratorul nu
este obligat sa inceapa desfdasurarea lucrarilor sau are dreptul de a inceta desfasurarea lucrarilor
respective dupa ce isi instiinteaza angajatorul cu privire la acest fapt. In acest caz, angajatorul
este obligat sa continue plata salariului.

9. Partenerii sociali au stabilit in Catalogul conditiilor de munca pe acoperisuri plane! in ce mod
poate un angajator sa respecte cerintele concentrate pe obiective stabilite de guvern cu
privire la sdnatatea si siguranta in munca.

in cadrul intreprinderii sale, angajatorul trebuie s3 aplice sau, dupd caz, sd implementeze
masurile cuprinse in  Catalogul conditiilor de munca sau sa@ poata demonstra ca a luat
masuri in asa fel incat sa atinga cel putin nivelul de protectie stabilit in legislatia privind
conditiile de munca, in Catalogul conditiilor de munca si in prezentul CAO.

! Catalogul conditiilor de munci pe acoperisuri plane poate fi consultat la adresa www.arbocatalogus-
plattedaken.nl.
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10. Inventarierea si evaluarea riscurilor specifice sectorului (RI&E specifice sectorului)? reprezinta

parte integranta a prezentului CAO.

ARTICOLUL 17 Indemnizatia pentru orele de naveta

1.

2.

Daca lucratorul este insarcinat de catre angajator sa lucreze intr-o locatie aflata in afara
localitatii sale de domiciliu, lucratorul este obligat sa utilizeze, pentru naveta dus-intors intre
locuinta si locatia de lucru, un mijloc de transport indicat de catre angajator, cu conditia ca acel
mijloc de transport sa respecte cerintele legale. In cazul in care mijlocul de transport este un
autovehicul, respectarea cerintelor legale trebuie sa rezulte dintr-un certificat de siguranta
recunoscut sau dintr-o alta dovada de mentenanta, cu o vechime de cel mult sase luni.

Durata navetei efectuate cu:
a. un mijloc de transport pus la dispozitie de catre angajator;
b. mijloc de transport propriu;
va fi indemnizata de catre angajator lucratorului la salariul garantat pe ora in vigoare, cu
exceptia primelor 45 de minute pe zi. Prin derogare de la aceste dispozitii, nu i se va acorda
indemnizatie pentru primele 15 minute pe zi lucratorului care conduce un mijloc de transport
mentionat la litera a sau b.
Orele de naveta se calculeaza de la adresa la care locuieste lucratorul. Rezulta astfel ca decizia
naltului Consiliu al Trilor de Jos din 22 noiembrie 2013 (NJB 2013/2515) nu se mai reflectd in
CAO BIKUDAK, mai precis nu se mai reflecta in reglementarea privind orele de naveta.

3. Termenul ,durata navetei” mentionat in alineatul 2 desemneaza timpul scurs intre plecarea

mijlocului de transport spre serviciu si sosirea la serviciu, eventual cu o oprire intermediara la
adresa intreprinderii angajatorului, precum si timpul scurs pe drumul de intoarcere de la serviciu
pana in punctul de plecare.

Durata navetei se stabileste printr-o consultare reala intre angajator si lucrator, tinand cont de
ruta care trebuie parcursa. Daca angajatul se muta din proprie initiativa la o adresa situata la
distanta mai mare fata de adresa intreprinderii angajatorului, prelungirea duratei de naveta
intre adresa de resedinta si adresa intreprinderii care rezulta din aceasta mutare nu va fi luata
in calcul la stabilirea numarului de ore de naveta.

4. Daca timpul total care rezulta adunand programul de lucru, programul de odihna si durata

navetei calculata din momentul plecarii unui mijloc de transport mentionat in alineatul 1 pana in
momentul intoarcerii acestuia depaseste (incidental) 12 ore pe zi, programul de lucru va trebui
redus cu numarul excedentar de ore. Pentru programul de odihna nu se plateste salariu.

ARTICOLUL 18A Indemnizatii

1.

Daca angajatorul considera ca, in scopul deplasari la si de la serviciu, un lucrator trebuie sa
utilizeze un mijloc de transport propriu si/sau il utilizeaza in timpul si in scopul lucrarilor,
lucratorului respectiv i se va plati o indemnizatie pentru mijloacele de transport.

. Indemnizatia pentru mijloacele de transport mentionata in alineatul 1 se ridica la:

Indemnizatia pentru din 1 ianuarie din 1 aprilie din 1 aprilie
mijloacele de transport 2022: 2022: 2023:

suma zilnica pentru utilizarea
unei motorete sau a unui

moped:
1. pentru primii 25 km: €1,43 €1,47 €1,52
2. pentru fiecare kilometru in plus €0,08 €0,08 €0,08

fata de 25 km pe zi:

2 RI&E specifice sectorului se pot obtine de la SBD, adresa: Postbus 1470, 3430 BL NIEUWEGEIN, tel. 030 —
606 21 12, info@sbd.nl, www.sbd.nl.
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Indemnizatia pentru din 1 ianuarie din 1 aprilie din 1 aprilie
mijloacele de transport 2022: 2022: 2023:

suma per kilometru pentru €0,29 €0,29 €0,30
utilizarea unei motociclete:

Pentru utilizarea unui
autovehicul:

pentru un lucrator care face € 0,39 €0,40 €0,41
singur naveta la serviciu, per
kilometru:

pentru lucratorul care face €0,40 €0,41 €0,42
naveta la si de la serviciu
fmpreuna cu un coleg, per
kilometru:

pentru lucratorul care face € 0,45 € 0,46 € 0,48
naveta la si de la serviciu
fmpreuna cu doi colegi, per
kilometru:

pentru lucratorul care face €0,47 €0,48 €0,50
naveta la si de la serviciu
fmpreuna cu trei sau mai multi
colegi, per kilometru:

. Daca, in opinia angajatorului, lucratorul trebuie sa utilizeze un mijloc de transport public,

costurile de calatorie aferente (la clasa inferioard) vor fi suportate de catre angajator.

. Dispozitiile alineatelor 2 si 3 se aplica prin analogie si in cazul unei vizite la un serviciu de

ameliorare a conditiilor de munca potrivit articolului 24, alineatul 1 din prezentul CAO.

. Lucratorul are dreptul la o indemnizatie zilnica pentru imbracamintea de lucru, cu exceptia

cazului in care imbracamintea de lucru ii este pusa la dispozitie lucratorului de catre angajator.
Aceasta compensatie se ridica la 1,31 EUR pe zi de la 1 ianuarie 2022, la 1,35 EUR pe zide la 1
aprilie 2022 si 1,39 EUR pe zi de la 1 aprilie 2023.

. Lucratorul I(UTA) care lucreaza de la domiciliu in consultare cu angajatorul sau are dreptul la o

indemnizatie neimpozabild pentru telemunca in conformitate cu normele fiscale pentru fiecare zi
in care lucreaza de la domiciliu. Aceasta compensatie se ridica la 2 EUR net pe zi lucratoare
incepand cu 1 ianuarie 2022,

ARTICOLUL 19 Cazarea

2. Intreprinderea utilizatoare se asigurd c&, in cazul personalului temporar sau detasat, biroul de

3.

munca temporara asigurd conditii de alimentatie si cazare adecvate.

In cazul lucrétorilor migranti, cazarea trebuie s3 respecte normele stabilite de Stichting
Normering Flexwonen (Fundatia pentru Normarea Locuintelor in Regim Flexibil) (SNF).

ARTICOLUL 21 Sarbatorile si zilele de sambata si duminica

1.

Fiecare lucrator are dreptul la concediu de sarbatorile crestine general recunoscute, si anume:
ambele zile de Craciun, a doua zi de Paste, Indltarea Domnului si a doua zi de Rusalii, precum si
de Anul Nou si la data serbarii Zilei Regelui.

. Ca reguld, nu se lucreaza sambata, duminica si de sarbatori.

Daca nu se presteaza lucrari intr-o zi de sarbatoare - care nu este sambata sau duminica -, se
plateste in continuare salariul convenit individual valabil pentru lucratorul respectiv.

. Un lucrator are dreptul la o zi liberd pentru o sarbatoare religioasa, o sarbatoare necrestina sau

o zi de comemorare aplicabila in cazul sau. Aceasta zi libera trebuie anuntata angajatorului cu
cel putin 1 luna inainte. Angajatorul poate refuza sa acorde o asemenea zi libera numai in cazul
in care aceasta ar putea perturba grav conditiile de activitate.




ARTICOLUL 22 Concediul de odihna

1. Drepturile la concediu de odihna
Anul de referintd pentru concediul de odihna incepe in 1 ianuarie si se incheie in 31 decembrie.
Fiecare angajat are dreptul la urmatorul numar de zile de concediu pe an de concediu:

Varsta Numarul de zile lucratoare

zile de concediu de zile-senior total

odihna

cu mai mult de 10 ani Thainte de 25 0 25
varsta legala de pensionare
cu 5-10 ani inainte de varsta legala | 25 9 34
de pensionare
cu cel mult 5 ani inainte de varsta 25 12 37
legala de pensionare

Un lucrator care atinge pe parcursul anului calendaristic varsta care 1i confera dreptul la zile-
senior are dreptul la aceste zile in mod proportional. Numarul de zile se va rotunji la o valoare
intreaga. .

Varsta de la care se aplica zilele-senior evolueaza odata cu varsta de pensionare. In cazul in
care varsta de pensionare creste, va creste cu tot atat si varsta mentionata in prezentul articol.

2. Concediul de odihna in timpul verii
15 dintre zilele de concediu disponibile trebuie utilizate consecutiv intr-o perioada care se
stabileste in urma unei consultari rezonabile cu lucratorul (lucratorii).

3. Zilele libere la alegere
Cele 10 zile de concediu ramase din anul respectiv pot fi utilizate la libera alegere a lucratorului,
in urma unei consultari rezonabile cu angajatorul.

4. Pentru zilele de concediu de odihna si zilele libere la alegere se plateste in continuare salariul
convenit individual aplicabil lucratorului.

5. Un lucrator care presteaza munca platita pentru terti pe durata concediului de odihna poate fi
concediat pe loc.

6. La incetarea contractului de munca, drepturile la concediu de odihna inca neutilizate i se platesc
in bani lucratorului sau, daca lucratorul doreste acest lucru, se transfera la noul angajator al
acestuia.

Angajatorul este obligat ca, la incetarea contractului de munca, sa ii elibereze lucratorului o
adeverinta din care sa reiasa durata concediului de odihna si a concediului cu pastrarea
salariului care i-a ramas lucratorului la momentul respectiv.

7. Lucratorul care nu a lucrat un an de referinta intreg in serviciul angajatorului are dreptul la o
parte proportionald din concediul de odihna; fractiunile de zile de concediu de odihna se
rotunjesc in favoarea acestuia la jumatati de zile sau la zile intregi.

8. Daca, la incetarea contractului de munca, se constata ca lucratorul a utilizat prea multe zile de
concediu de odihna si/sau zile libere, se va efectua o compensare.

9. Pentru fiecare zi de concediu de odihna sau fractiune de zi de concediu de odihna pe parcursul
careia, ca urmare a unor circumstante sau motive exceptionale conform
articolului 7:636 din Codul civil, angajatul a fost impiedicat sa presteze munca stipulatd, trebuie
sd i se acorde acestuia inca o (fractiune de) zi de concediu intr-un moment stabilit de angajator
in consultare cu angajatul, cu conditia ca, inainte de debutul respectivei impiedicari, angajatul
sa fi comunicat acest lucru angajatorului sau sa fi beneficiat de prestatia legala de boala pe ziua
respectiva.

10. a. Lucratorului nu i revin drepturi de concediu de odihna pentru perioada in care
acesta nu are dreptul la salariu stabilit in bani ca urmare a
neprestarii lucrarilor sale.



b. 1. Dispozitiile de la punctul a nu se aplica in cazul in care lucratorul,
potrivit articolului 7:635 din Codul civil, nu si-a prestat lucrarile.
In asemenea cazuri se dobandesc drepturi de concediu de odihna cel mult pentru
perioada reglementata prin lege in care nu se presteaza munca, durata intreruperii din
cauzele respective fiind luata in considerare cumulat.

2. Daca o intrerupere a lucrarilor la care se face referire la punctul 1 al acestui
subparagraf cade in mai mult de 1 an de referinta, partea intreruperii care cade in anul
anterior se ia in considerare la calcularea perioadei de absenta.

3. Drepturile de concediu de odihna obtinute in cazurile mentionate la punctul 1 al acestui
subparagraf expira in cazul in care lucratorul reziliaza contractul de munca inainte de
reluarea muncii.

ARTICOLUL 22A Concediul de odihna pentru lucratorii UTA

Lucratorul UTA, la care se face referire in articolul 1A, litera g, punctul 3, are dreptul la 25 de
zile de concediu de odihna pe an calendaristic in conditiile unui contract de munca cu norma
intreaga. Acestor zile de concediu de odihna li se aplica, mutatis mutandis, dispozitiile din
articolul 22, alineatele 4-10.

Lucratorul UTA care, anterior datei de 1 ianuarie 2021, avea dreptul la mai mult de 25 de zile de
concediu de odihna, isi va pastra acest drept cat timp ramane in serviciul aceluiasi angajator.
Daca un angajator doreste sa stabileasca de comun acord acest numar mai mare de zile de
concediu de odihna si cu angajatii UTA cu care a incheiat contract in data de 1 ianuarie 2021
sau ulterior acestei date, acesta nu este obligat - prin derogare de la articolul 42, alineatul 1 -
sa solicite o dispensa in acest scop de la partile semnatare ale CAO.

ARTICOLUL 23 Indemnizatia de concediu de odihna

1.

Daca un lucrator (UTA) a lucrat in serviciul angajatorului un an intreg imediat anterior
concediului de odihna de vara, lucratorului i se plateste o indemnizatie de concediu de odihna
reprezentand 8 % din salariul convenit individual care a fost valabil pentru lucrator pe parcursul
anului respectiv. Acest lucru nu aduce atingere dispozitiilor cuprinse in articolul 16, alineatul 2
din Legea privind salariul minim si indemnizatia minima de concediu de odihna.

Daca lucratorul nu a lucrat in serviciul UTA-) angajatorului un an intreg imediat anterior
momentului concediului de odihna de vara, lucratorul respectiv are dreptul, pentru fiecare luna
de serviciu anterioara momentului platii indemnizatiei de concediu de odihna din anul de
referintad, la o parte proportionald din suma mentionata in alineatul 1.

. Angajatorul are competenta de a plati o parte a acestei indemnizatii sub forma de indemnizatie

pentru concediu de odihna de iarna, prin aceasta intelegandu-se ca cel putin 60 % din
indemnizatia de concediu de odihna se va plati cu ocazia concediului de odihna de vara proxim.
Indemnizatia de concediu de odihna in perioada verii se plateste cel tarziu in luna mai.

. Lucratorul (UTA) care paraseste serviciul angajatorului pe parcursul anului primeste - in masura

in care acesta inca nu a beneficiat de indemnizatie de concediu de odihna - pentru fiecare luna
de serviciu din anul de referinta o parte proportionala din suma mentionata la punctul 1.

ARTICOLUL 24 Absentele de scurta durata

1. In cazurile urmétoare, fiecare lucrétor (UTA) are dreptul la absenta cu pastrarea salariului

convenit individual pe parcursul perioadei stabilite pentru fiecare caz, cu conditia ca absenta din

timpul programului de lucru sa fie considerata necesara de angajator, angajatul sa participe la

eveniment daca este posibil si sa anunte la timp angajatorul - potrivit prevederilor din alineatele

urmatoare:

a. la inregistrarea lucratorului in vederea casatoriei, timp de o jumatate de zi;

b. la casatoria lucratorului, cu conditia ca aceasta sa fi fost anuntata cu 3 zile inainte,
timp de 2 zile;

c. la casatoria unui copil, copil vitreg, frate, sora, cumnata sau cumnat, cu conditia ca aceasta
sa fi fost anuntata cu 3 zile inainte, timp de 1 zi;

d. atunci cand naste partenera angajatului sau persoana al carei copil il recunoaste angajatul,
pe durata primelor patru saptamani de la nastere, o perioada egala cu durata de lucru
saptamanala;



e. la decesul partenerei (partenerului), al unui copil sau copil vitreg care locuia impreuna cu
lucratorul, incepand din ziua decesului pana in ziua inmormantarii, cu exceptia cazului in care
concediul paliativ si de doliu, ambele potrivit dispozitiilor articolului 24A, au durat impreuna o
perioada de cel putin 25 de zile consecutive;

f. la decesul unui parinte, socru, copil sau copil vitreg altul decat copiii mentionati la punctul e,
timp de 2 zile. Daca lucratorul este insarcinat cu organizarea inmormantarii unui parinte,
socru sau copil (vitreg) care nu locuia impreuna cu acesta, se aplica dispozitiile de la punctul
e al acestui alineat, cu exceptia cazului in care concediul paliativ si de doliu, ambele potrivit
dispozitiilor articolului 24A, au durat impreuna o perioada de cel putin 25 de zile consecutive;

g. In toate celelalte cazuri, la decesul si/sau inmormantarea unui bunic, bunic al sotiei/sotului,
strabunic, parinte vitreg, copil (inclusiv ginere sau nora), nepot, copil vitreg, frate sau sora,
frate vitreg sau sora vitrega, cumnat, cumnata si colocatar inclus in familie, timp de 1 zi,
exceptand - in masura in care este vorba despre un copil - cazul in care concediul paliativ si
de doliu, ambele potrivit dispozitiilor articolului 24A, au durat impreuna o perioada de cel
putin 25 de zile consecutive; in cazul unei casatorii religioase si/sau civile sau cand naste
partenera lucratorului intr-o zi de sambata, duminica, intr-o sarbatoare crestina sau in ultima
zi lucratoare Tnainte de inchiderea obligatorie a intreprinderii (concediu de odihna si perioada
din jurul Craciunului si a Anului Nou) se va acorda o indemnizatie timp de 1 zi;

h. pentru lucratorii aflati in anul anterior primei date de pensionare posibile pentru participarea
la un curs in vederea pregatirii pentru momentul pensionarii, timp de cel mult 2 zile. In acest
scop trebuie prezentata angajatorului o dovada de inscriere de la un curs general acceptat in
mediul de afaceri;

i. la aniversarea a 25, 40 si 50 de ani de la casatoria lucratorului, respectiv a parintilor sau a

socrilor acestuia (cu conditia ca lucratorul sa participe), timp de 1 zi;

la aniversarea de catre lucrator a 25, 40 sau 50 de ani de serviciu, timp de 1 zi;

pentru controlul medical la solicitarea angajatorului, timp de 1 zi;

pentru o vizita la serviciul de ameliorare a conditiilor de munca, pe durata necesara in acest

scop;

m. daca un lucrator este trimis de catre medicul sau curant la un specialist sau la un birou de
consultatii medicale pentru investigatii, pe durata absentei necesare in acest scop pana la cel
mult 1 zi pentru fiecare vizitd, cu exceptia cazului in care poate fi acordata indemnizatie pe
durata respectivei absente;

n. in cazul unei vizite la medic, in masura in care aceasta nu se poate face in afara programului
de lucru normal si cu conditia sa fi fost anuntata din timp. Daca este posibil, se va prezenta o
dovada a vizitei respective;
pentru vizita obligatorie la un stomatolog in vederea obtinerii sau a inlocuirii unei danturi
artificiale, in masura in care vizita respectiva nu se poate face in afara programului de lucru
normal si cu conditia sa fi fost anuntata din timp. Daca este posibil, se va prezenta o dovada
a vizitei respective;
pentru vizita obligatorie la un stomatolog in vederea controlului o data la sase luni, in
masura in care vizita respectiva nu se poate face in afara programului de lucru normal si cu
conditia sa fi fost anuntata din timp. Daca este necesar, se va prezenta fisa medicald.

In aceste cazuri, absenta va fi indemnizata in limita a 2 ore daca lucratorul locuieste in
localitatea in care se afla locatia de lucru si in limita a 3 ore daca lucratorul locuieste intr-o
alta localitate decat cea in care se afla locatia de lucru;

0. daca lucratorul, ca urmare a indeplinirii unei obligatii impuse de lege sau in temeiul legii, este
in imposibilitate de a-si desfasura munca, cu conditia ca aceasta indeplinire sa nu se poata
realiza in timpul sdu liber, pentru o durata stabilitd in mod echitabil de cdtre angajator, in
limita a 2 zile si cu deducerea unei indemnizatii reprezentand suma pe care lucratorul ar fi
putut-o primi de la terti.

bl S

2. In cazul unor calamititi demonstrabile, oricare lucrdtor (UTA) are dreptul la concediu fara plat
de maximum 4 ore in vederea luarii de masuri pentru ingrijirea partenerei (partenerului) sau
copilului (copiilor) sai care apartin de gospodaria sa.

Costurile de calatorie intre serviciu si locuinta vor fi suportate de catre lucrator.
Daca este necesara o absenta mai indelungata de 4 ore, lucratorul are dreptul de a-si lua o zi
libera.

3. Pentru lucratorii la care se face referire in articolul 1A, litera ¢, angajatorul va rambursa, in cazul
unei absente mentionate in alineatul 1, litera k pana la litera o din acest articol, costurile
calatoriei cu un mijloc de transport public (la clasa inferioara) din locul desfasurarii lucrarilor
pana cel mult la locuinta lucratorului si inapoi, precum si durata calatoriei, la salariul pe ora
convenit individual care i se aplica lucratorului.



4. a. Dispozitiile articolului 7:628 din Codul civil, referitoare la continuarea platii salariului, se

aplica in cazurile mentionate acolo in masura in care angajatorul nu este  obligat sa
continue plata salariului in cazurile urmatoare:

1. introducerea unei saptamani reduse de lucru (inclusiv a unei asa-numite saptamani cu
zero ore de lucru), cu conditia ca angajatorul sa fi primit autorizatia necesara pentru
introducerea respectiva, nu sa solicite atunci o autorizatie, si dupa ce au fost consultate
organizatiile lucratorilor. Partile considera ca fiind suficient un termen de o saptamana
pentru aceasta consultare prealabil3;
2. prelungirea unei saptamani reduse de lucru (inclusiv a unei asa-numite saptamani cu
zero ore de lucru), cu conditia ca, atunci cand este vorba despre o prelungire care se
abate de la autorizatia initiala in ceea ce priveste numarul de lucratori implicati si/sau
perioada in ore cat se va lucra cu program redus, angajatorul sa fi urmat procedura
descrisa la punctul 2 de mai sus; si

atunci cand este vorba despre o prelungire care presupune preluarea fara modificare a
autorizatiei initiale, organizatiile lucratorilor sa comunice acest lucru din timp - cu alte
cuvinte, cu cel putin o saptamana - inainte de aplicarea prelungirii.

b. In cazurile in care trebuie platit in continuare salariul in temeiul articolului 7: 628 din Codul

civil, termenul ,salariu” desemneaza salariul convenit individual, cu exceptia cazului in care
se aplica dispozitiile articolului 26 din prezentul CAO in asa-numitele perioade de asteptare.

5. Lucratorul (UTA) necasatorit care intretine o gospodarie comuna de durata cu o alta persoana
are, la aplicarea alineatelor 1 si 2, aceleasi drepturi ca si cum ar fi casatorit. In sensul acestui
articol, uniunea consensuala inregistrata este echivalenta cu casatoria.

ARTICOLUL 26 Perioadele de asteptare

1. Sunt considerate durate de asteptare toate orele neproductive petrecute la serviciu, precum si
toate orele neproductive petrecute in afara serviciului cu acordul angajatorului, avand drept

cauza:

a. conditiile meteorologice, exceptand inghetul, urmarile directe ale inghetului, precum si
prezenta unui strat de zapada;

b. lipsa comenzilor din partea angajatorului sau a reprezentantului acestuia;

c. imposibilitatea inceperii lucrului ca urmare a neasigurarii unor dotari suficiente de catre
client;

d. cantitatea insuficientd a materialului de lucru, daca aceasta nu este din vina lucratorului;

e. o intarziere aparuta din vina clientului pe parcursul desfasurarii
lucrul;

f. o intarziere care decurge din dificultati legate de materiale, unelte sau utilaje, daca aceasta

nu este din vina lucratorului;
g. conditiile meteorologice, exceptand conditiile naturale iesite din comun.

2. Lucratorul este obligat sa isi anunte imediat angajatorul cu privire la defectiunile tehnice,
conform alineatului 1 din acest articol. Daca nu se respecta aceasta obligatie, nu se va aplica
reglementarea de indemnizare a perioadei de asteptare la care se face referire in alineatul 3 al
prezentului articol.

3. a. Toate perioadele de asteptare sunt indemnizate cu salariul pe ora convenit individual.
b. Orele care pot fi considerate perioada de asteptare conform dispozitiilor prezentului articol

sunt luate in considerare la stabilirea duratei de lucru normale.

4. Dacd, in perioada de asteptare, angajatorul ii traseaza lucratorului sarcina de a desfasura o alta
munca pentru care acesta din urma este apt, lucratorul este obligat sa desfasoare munca
respectiva.

In acest caz se aplica in continuare fara modificari conditiile de munca valabile in cazul
lucratorului respectiv.



Anexa 1 Lista posturilor

Conform dispozitiilor articolului 1A si ale articolului 6 din CAO pentru intreprinderile care executa
acoperisuri pe baza de bitum si de mase plastice.

Lista posturilor
Grupa 1A Asistent acoperis

Un lucrator care desfdasoara pe acoperis lucrari simple care nu constau intr-o masura covarsitoare
in aplicarea de materiale de acoperis si care nu necesita cunostinte specifice. Printre aceste lucrari
simple se numara, in orice caz:

- lucrarile de intretinere;

- lucrarile de demolare;

- aplicarea izolatiei;

- transportul fizic si mecanizat al materialelor pentru acoperis si al utilajelor pana pe acoperis sau,
dupa caz, de la parter pana pe acoperis;

- curatenia, diverse lucrari auxiliare si ordinea.

Grupa 1B Acoperitor in formare

Un lucrator care nu poate lucra in mod independent si isi desfasoara lucrarile sub supravegherea
acoperitorului principal.

Grupa 2 Acoperitor

Un lucrator care poate desfasura in mod independent lucrari simple, dar nu are competenta
acoperitorului principal. Incepand din 1 iulie 2019 se aplica regula ca un lucrator care a obtinut
diploma de formare profesionala va fi incadrat in aceasta grupa cel tarziu in momentul in care
implineste varsta de 21 de ani.

Grupa 3 Acoperitor principal si conducator de autovehicul
a. Un lucrator care stapaneste meseria, dar nu poate indeplini rolul de maistru.

b. Conducator de autovehicul. Un lucrator al carui timp de lucru este ocupat, de regula, cu
transportarea materialelor la comanda angajatorului sau. Acesta ajuta la incarcare si descarcare
si se asigura ca incarcarea se efectueaza in asa fel incat sa se previna pe cat posibil pierderea
sau deteriorarea materialelor si sa nu fie pus in pericol traficul. Acesta verifica daca marfa
fncarcata sau descarcata corespunde starii care i-a fost comunicata si solicita semnarea de
primire.

Daca la un moment dat nu sunt necesare activitati specifice conducatorului de autovehicul,
acesta poate fi obligat sa desfasoare alte activitati potrivite in cadrul intreprinderii. Munca
respectiva nu va duce la nicio modificare a dispozitiilor privind salarizarea valabile in cazul sau.
In cazuri exceptionale sau daca transportul lucratorilor impune acest lucru, acesta este obligat
sa lucreze peste programul stabilit in articolul 8 din prezentul CAO, in ambele situatii in cadrul
Hotararii privind timpii de condus.

Grupa 4 Maistru-acoperitor B

Un lucrator care la toate lucrarile ce apar este competent sa conduca o echipa de acoperitori si
detine cunostinte in orice domeniu legat de acoperis.

Maistrul-acoperitor B este insarcinat si cu supravegherea sigurantei in spatiul de lucru si a utilizarii
de catre acoperitorii subordonati lui a echipamentelor individuale de protectie la care se face
referire in articolul 14, alineatul 4 din CAO.

Grupa 5 Maistru-acoperitor A

Maistrul-acoperitor B care, de reguld, conduce cel putin 5 persoane. Maistrul-acoperitor A este
insarcinat si cu supravegherea sigurantei in spatiul de lucru si a utilizarii de catre acoperitorii
subordonati lui a echipamentelor individuale de protectie la care se face referire in articolul 14,
alineatul 4 din CAO.



Anexa II

Sistemul de remunerare

Conform dispozitiilor articolului 7 din contractul colectiv de munca pentru intreprinderile care
executa acoperisuri pe baza de bitum si de mase plastice.

Articolul 1

Sistemul de remunerare

1. Salariile saptamanale garantate si salariile pe ora garantate sunt urmatoarele (in euro):

Salariile garantate pentru persoane majore

GRUPA DE SALARIUL SAPTAMANAL SALARIUL PE ORA
FUNCTII

[fncepand din [incepand din [incepand din [incepand din [incepand din [incepand din
01.01.2022 1]01.04.2022 [01.04.2022 1[01.01.2022 [01.04.2022 |01.04.2022

1A si 1B 571,74 588,89 606,56 14,29 14,72 15,16

2 604,89 623,04 641,73 15,12 15,58 16,04

3 638,95 658,12 677,86 15,97 16,45 16,95

4 673,45 693,66 714,47 16,84 17,34 17,86

5 707,50 728,73 750,59 17,69 18,22 18,76

Prin derogare de la cele de mai sus, in cazul adultilor fara diploma de studii profesionale incadrati
in grupele de functii 1A si 1B se aplica urmatoarele salarii garantate.

GRUPA DE SALARIUL SAPTAMANAL SALARIUL PE ORA
FUNCTII
Incepand din [Incepand din [Incepand din [Incepand din [Incepand din {Incepand din
01.01.2022 [01.04.2022 [01.04.2022 [01.01.2022 [01.04.2022 [01.04.2022
1A si 1B 537,96 554,10 570,72 13,45 13,85 14,27

Salariile garantate pentru tinerii cu diploma de studii profesionale

VARSTA SALARIUL SAPTAMANAL SALARIUL PE ORA
Incepand din [Incepand din |Incepand din {Incepand din [Incepand din {Incepand din
01.01.2022 |01.04.2022 [01.07.2022 [01.01.2022 |01.04.2022 [01.07.2022
17 ani 287,66 302,71 308,19 7,19 7,57 7,72
18 ani 332,02 332,02 334,37 3,30 8,30 8,37
19 ani 381,31 394,10 401,28 9,53 9,85 10,03
20 ani 487,95 525,53 535,01 12,20 13,14 13,38

Salariile garantate pentru tinerii fara diploma de studii profesionale

VARSTA SALARIUL SAPTAMANAL SALARIUL PE ORA
Incepand din [Incepand din [incepand din [Incepand din [incepand din [incepand din
01.01.2022 |01.04.2022 [01.07.2022 [01.01.2022 |01.04.2022 |01.07.2022

16 ani 243,75 243,75 244,74 6,09 6,09 6,13

17 ani 271,09 275,19 280,18 6,78 6,88 7,02

18 ani 302,45 302,45 303,98 7,56 7,56 7,61

19 ani 338,74 358,28 364,80 8,47 3,96 9,12

20 ani 448,07 477,75 486,38 11,20 11,94 12,17

Incepand cu 1 aprilie 2022, salariul garantat pentru lucratorii tineri fard formare profesionald este
un procent din salariul minim legal pentru tineri:

16-17 ani 175% din salariul minim legal pentru tineri;
- 18 pana la 20 ani: 150% din salariul minim legal pentru tineri.




Incepand cu 1 aprilie 2022, salariul garantat pentru lucrdtorii tineri care detin un certificat de
formare profesionala va fi egal cu salariul de garantie fara un certificat de formare profesionala plus

10%.

Salariile garantate pentru lucratorii nou angajati (fara experienta in sector),

prima jumatate de an a doua jumatate de an
. Salariul Salariul
VARSTA saptamanal Salariul pe ora | saptamanal Salariul pe ora
16 ani 164,11 4,10 190,51 4,76
17 ani 186,81 4,67 216,01 5,40
18 ani 225,00 5,63 250,60 6,27
19 ani 268,80 6,72 298,40 7,46
20 ani 358,40 8,96 398,00 9,95

Salariile garantate pentru lucratorii nou

incepand din 1 iulie 2022

angajati (fara experienta in sector),

prima jumatate de an a doua jumatate de an
. Salariul Salariul

VARSTA saptamanal Salariul pe ora | saptamanal Salariul pe ora
16 ani 166,07 4,16 192,29 4,81

17 ani 190,12 4,76 220,14 5,51

18 ani 227,98 5,70 253,31 6,34

19 ani 273,60 6,84 304,00 7,60

20 ani 364,78 9,12 405,31 10,14

Sumele salariilor garantate pe baza scarii de remunerare introductive au urmatoarea componenta:
- pe parcursul primei jumatati de an: salariul minim legal (WML) inmultit cu 1/4 din diferenta
dintre salariul minim legal si salariul garantat pentru tineri fara formare profesionala.
- pe parcursul celei de a doua jumatati de an: salariul minim legal inmultit cu 1/2 din diferenta
dintre salariul minim legal si salariul garantat pentru tineri fara formare profesionala.

Salariile garantate pentru lucratorii partial apti de munca

Primul an de angajare

Al doilea an de angajare

100% din WMJL

110% din WMJL

VARSTA Salariul Salariul pe ora | Salariul Salariul pe ora
saptamanal saptamanal

16 ani 137,35 3,43 151,09 3,78

17 ani 157,25 3,93 172,98 4,32

18 ani 199,05 4,98 218,96 5,47

19 ani 238,85 5,97 262,74 6,57

20 ani 318,50 7,96 350,35 8,75

21 de ani sau mai 9.95

mult 398,10 ! 437,91 10,94

Salariile garantate pentru lucratorii partial apti de munca, incepand din 1 iulie 2022

Primul an de angajare

Al doilea an de angajare

100% din WMJIL

110% din WMJL

VARSTA Salariul Salariul pe ora | Salariul Salariul pe ora
saptamanal saptamanal

16 ani 139,85 3,50 153,84 3,85

17 ani 160,10 4,01 176,11 4,41




18 ani 202,65 5,07 222,92 5,58
19 ani 243,20 6,08 267,52 6,69
20 ani 324,25 8,11 356,68 8,92
21 de ani sau mai 405,30 10,14 445,83 11,15
mult

2. Salariul garantat pentru lucratorii tineri creste odata cu véarsta incepand din saptamana de
salariu completa in care cade ziua de nastere a persoanei respective.

3. Angajatorul are competenta de a le acorda anumitor lucratori tineri, pe baza performantei sau a
competentei acestora, un salariu garantat mai mare decét cel indicat in alineatele 1 si 2 ale
prezentului articol. Un asemenea salariu mai mare nu poate depasi salariul garantat pentru
clasa de varsta imediat urmatoare din grupa in care este incadrat lucratorul respectiv.

4. Partile la CAO pot aproba plata catre lucratorii tineri a unui salariu garantat mai mare - eventual
a salariului garantat pentru lucratorii majori.

Articolul 2 Salariul convenit individual

1. Termenul ,salariu convenit individual” desemneaza salariul garantat al angajatului la care se
adauga un spor personal. Acest spor personal este exprimat ca procentaj din salariul garantat.
Salariul convenit individual nu poate fi redus si nu poate fi niciodata mai mic decat salariul
minim legal aplicabil.

2. Termenul ,salariu convenit individual” desemneaza salariul lunar garantat al lucratorului UTA, la
care se adauga un spor personal. Acest spor personal este exprimat ca procentaj din salariul
lunar garantat. Salariul convenit individual nu poate fi redus si nu poate fi niciodata mai mic
decat salariul minim legal aplicabil.

Articolul 3 Remunerarea in functie de performanta

Daca se lucreaza cu un sistem de remunerare care incurajeaza performanta, criteriile trebuie
stabilite de catre angajator printr-o consultare rezonabila cu comitetul de intreprindere sau, daca
nu exista un astfel de comitet, cu o proportie reprezentativa a lucratorilor din intreprindere.
Angajatorul trebuie sa instiinteze partile la CAO cu privire la introducerea sistemului de remunerare
sus-mentionat. Daca nu se lucreaza cu un asemenea sistem, angajatorul va plati lucratorului, cu
titlu de remunerare suplimentara, un procentaj din salariul garantat valabil pentru lucratorul
respectiv, in cazul in care lucratorul, in opinia angajatorului, este eligibil pentru o asemenea
remunerare in baza performantelor sale.

Articolul 4 Maririle generale de salariu

1. Salariile garantate se majoreaza pe parcursul acestui CAO conform sistemului obisnuit, astfel:
- incepand din 1 aprilie 2022: 3,0 %
- incepand din 1 aprilie 2023: 3,0 %.
Cresterea procentuald a indicelui preturilor de consum (CBS) este inclusa in aceasta
majorare.

2. Salariile convenite individual care sunt mai mari decat salariul garantat sunt, de asemenea,
majorate cu aceste procente. Majorarea se aplica peste salariul convenit individual pana la
salariul garantat pentru angajatii din grupa de functii 5 plus 10%. Nu exista o majorare
obligatorie a salariului pentru acea parte a salariului care depaseste aceasta limita.

3. Majorarea salariald structurald mentionata la alineatul 1 si plafonul mentionat la alineatul 2 din
prezentul articol se aplicd, de asemenea, lucratorilor UTA, cu exceptia managerului care
raporteaza direct conducerii.

4. a. In cazul in care un lucrator UTA a primit deja o majorare salariald intre 1 ianuarie 2022 si 1

aprilie 2022, aceasta se considera ca facand parte din majorare incepand cu 1 aprilie 2022.

b. Alte componente ale remuneratiei care au fost majorate intre 1 ianuarie 2022 si 1 aprilie
2022 nu pot fi compensate cu majorarea salariului.




Articolul 5

Salarii pentru lucratorii UTA
1. Angajatii UTA se impart in trei grupe de functii:

¢ UTA 1: personal inferior care beneficiaza de sprijin, atat personal administrativ (secretara,
lucrator financiar-administrativ, telefonista etc.), cat si personal logistic (lucrator in
magazie, lucrator pe teren etc.)

e UTA 2: posturi de conducere si de personal de nivel mediu, administrative, comerciale,
tehnice si manageriale

¢ UTA 3: posturi superioare de conducere si de personal, atat administrative, cat si
comerciale, tehnice si manageriale.

2. Litigiile cu privire la grupa de functii in care este incadrat un lucrator UTA pot fi solutionate de
catre partile la CAO (in temeiul articolului 42 din CAQ), tinand cont de denumirea postului
lucratorului respectiv si de activitatile propriu-zise pe care le desfasoara. Lucratorul UTA si
angajatorul pot solicita partilor la CAO o recomandare cu caracter obligatoriu in aceasta privinta.
O cerere n acest scop este prelucrata numai daca aceasta este depusa impreuna de catre

lucratorul UTA si de catre angajator.

3. Salariul garantat pentru lucratorii UTA se calculeaza dupa cum urmeaza:

- UTA 1: salariul minim legal + 10%; avand in vedere aceasta legatura cu salariul minim,
evolutia salariului general nu afecteaza salariul garantat in UTA 1. Pe de alta parte,
evolutia generald a salariilor se va reflecta in salariul (complet) convenit individual al
tuturor angajatilor UTA, inclusiv a celor din grupa de functii UTA 1, pana la maximul
salariului garantat al angajatilor din grupa de functii 5 plus 10%.

- UTA 2: vechea baza de calcul pentru angajatii UTA 2;

- UTA 3: salariul garantat pentru angajatii din grupa de functii 5.

Salarii garantate pentru angajatii UTA*

GRUPA DE SALARIUL SALARIUL SALARIUL LUNARSALARIUL LUNAR
FUNCTII LUNAR _ LUNAR i _
Incepéand din Incepéand din Incepéand din Incepand din
01.01.2022 01.04.2022 01.07.2022 01.04.2022
UTA 1 1897,50 1897,50 1931,82 necunoscut
UTA 2 2583,00 2660,50 2660,50 2740,32
UTA 3 3065,00 3158,00 3158,00 3252,74

Pentru fiecare categorie de lucratori UTA, majorarea salariului se calculeaza la salariul
contractual pana la maximul salariului garantat, convertit din salariul saptamanal in salariul
lunar, al angajatilor din grupa de functii 5 plus 10%. Prin urmare, sumele maxime sunt
urmatoarele:

Incepand din
01.04.2022

3.473,80 EUR

Incepand din
01.04.2023

3.577,82 EUR

Cele de mai sus nu se aplica sefilor de intreprindere care sunt subordonati direct conducerii.
* Pe baza unei saptamani de lucru complete (40 de ore)

Articolul 6

Lucratorii mai putin apti




Angajatorul are competenta de a stabili, in consultare cu partile la CAO conform articolului 42 din
prezentul CAO, un salariu garantat diferit pentru un lucrator care, ca urmare a starii sale psihice
si/sau fizice, este mai putin apt.

Articolul 7 Sporul pentru lucrari de demolare

1. Daca un acoperis existent trebuie demolat sau daca la demolarea unui acoperis trebuie
prelucrata o izolatie din placi de sticla celulard, angajatorul va acorda o remunerare
suplimentara sub forma unui spor separat.

Aceasta suprataxa se ridica la 0,44 EUR pe ora incepand cu 1 ianuarie 2022, 0,45 EUR pe ora
incepand cu 1 aprilie 2023 si 0,46 EUR pe ora incepand cu 1 aprilie 2023 pentru timpul
consacrat efectiv prelucrarii.

2. Sporul mentionat la alineatul intadi va fi modificat pe baza procentajului cu care cresc salariile
garantate.

Articolul 8 Sporul pentru diploma

Pentru conducatorii de autovehicule care detin diploma CCV-B pentru transport de marfuri
profesionale si proprii, salariul garantat mentionat la articolul 1 va fi marit cu 5 %.

Articolul 9 Prima pentru sofat fara daune

1. Conducatorilor de autovehicule care au sofat un trimestru intreg fara daune in serviciul unui
angajator li se acorda o prima.
Termenul ,fara daune” inseamna ca nu s-au produs daune din vina sau din neglijenta
conducatorului de autovehicul.

2. Cuantumul primei se stabileste astfel:
a. Dupa incheierea primului trimestru calendaristic fara daune, prima pentru trimestrul
respectiv se ridica la 13,47 EUR de la 1 ianuarie 2022, la 13,87 EUR de la 1 aprilie 2022 si
14,29 EUR de la 1 aprilie 2023.

b. Pentru fiecare trimestru calendaristic imediat urmator de sofat fara daune, prima se
majoreaza cu 2,13 EUR, pana la o prima maxima de 21,47 EUR pe trimestru, incepand cu 1
ianuarie 2022, cu 2,19 EUR, péana la o prima maxima de 22,12 EUR pe trimestru, incepand
cu 1 aprilie 2022, si cu 2,26 EUR, pana la o prima maxima de 22,78 EUR pe trimestru,
incepand cu 1 aprilie 2023.

De indata ce nu s-a primit nicio prima pentru un anumit trimestru, se vor plati din nou 13,47
EUR pentru urmatorul trimestru calendaristic incepand cu 1 ianuarie 2022, 13,87 EUR
incepand cu 1 aprilie 2022 si 14,29 EUR incepand cu 1 aprilie 2023.

c. Dupa 12 trimestre consecutive de sofat fara daune, se va acorda un bonus suplimentar de
26,72 - 27,32 EUR de la 1 ianuarie 2022, de 28,14 EUR de la 1 aprilie 2022 si de 28,99 EUR
de la 1 aprilie 2023.

Dupa fiecare patru trimestre consecutive in care s-a condus fara daune care urmeaza acestui
moment se va acorda din nou o prima suplimentara de 26,32 EUR, respectiv de 26,72 -
28,14 EUR sau 28,99 EUR.

Anexa la articolul 9: privire de ansamblu asupra primei pentru sofat fara daune

Prima pentru sofat fara daune Incepand 1 aprilie 1 aprilie

din 2022 2023

1 ianuarie

2022
dupa incheierea primului an fara daune € 13,47 € 13,87 € 14,29
marire in fiecare trimestru consecutiv 2,13 EUR* 2,19 EUR* 2,26 EUR*
cu un plafon maxim de 21,47 EUR 22,12 EUR 22,78 EUR
daca nu s-a acordat prima, in trimestrul 13,47 EUR 13,87 EUR 14,29 EUR
imediat urmator




dupa 12 trimestre consecutive

27,32 EUR

28,14 EUR

28,99 EUR

dupa fiecare dintre urmatoarele patru
trimestre

27,32 EUR

28,14 EUR

28,99 EUR

" Aceastd traducere nu poate da nastere niciunor drepturi. Textul original in limba olandez va
prevala in toate cazurile. Litigiile cu privire la prezentul CAO pot fi Thaintate spre solutionare exclusiv

instantei olandeze.

Este disponibild o traducere in limba engleza a textului integral al CAO.




