
Voorlichtingsbijeenkomsten
CAO Bedrijfstakeigen Regelingen

voor de Bitumineuze en Kunststof 
Dakbedekkingsbedrijven

(CAO BTER BIKUDAK) 2018-2022



Voorlichtingsbijeenkomst
1. Welkom en introductie CAO-partijen
2. Een nieuwe CAO Bedrijfstakeigen Regelingen (BTER)
3. Waarom bijdrage arbeidskosten onderaannemers?
4. Bijdrage arbeidskosten onderaannemers: 

wat, wie (niet) en welke activiteiten?
5. Aanspraken onderaannemers
6. Hoe wordt er geïncasseerd?
7. (Uitbreiding) werkingssfeer en naleving 
8. Hoe wordt er gecontroleerd?
9. Reglementswijzigingen
10. Beantwoording vragen



Introductie CAO-partijen



Een nieuwe CAO Bedrijfstakeigen Regelingen (BTER)

• Bijdrage gefactureerde uren onderaannemers Sociaal Fonds BIKUDAK
• Nieuwe reglementen werkingssfeer, naleving en dispensatie
• Reglementswijzigingen
• Redactionele wijzigingen
• Toetsingskader Algemeen Verbindend Verklaring CAO-bepalingen
• Opheffing VUDAK (VUT-regeling)



Bijdrage arbeidskosten onderaannemers. Waarom?
• Verschuiving van dienstverband naar ZZP-schap
• Tegenover investeringen staan minder premie-inkomsten
• Financiering opleiding en scholing in geding
• Vergewisbepaling cursus Gezond en veilig werken op het dak (C1) 

voor werkgevers
• Bijdrage aan veiligheid, arbeidsomstandigheden en vakbekwaamheid
• Imago sector
• Visie sociale partners: één arbeidsbestand van vast personeel en 

flexkrachten
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Werknemers BIKUDAK 2005 - 2018

CAO-werknemers UTA-werknemers Totaal
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Dakdekkers (CAO) 2005 - 2018
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Bijdrage arbeidskosten onderaannemers. Wat?
• 2,22% over gefactureerde arbeidskosten onderaannemers
• Waarom dit percentage? 
• Waarom via opdrachtgever?
• Arbeidskosten = uurloon (zonder kosten kraan, gas, e.d.)
• Aangekondigd in december 2017
• Per 1 januari 2018, eerste kwartaal 0,00%, tweede kwartaal 2,22%
• Incasso vanaf 1 juli 2018 op basis van de factuurdatum
• Jaarlijkse vaststelling premie
• Premie over loonsom op den duur lager



Bijdrage arbeidskosten onderaannemers
Voor wie?

Onderaannemers met personeel Onderaannemers zonder personeel

Bedrijven die niet onder een CAO vallen
(relevante werkzaamheden)

ZZP’ers (relevante werkzaamheden)

Voor wie niet?
Onderaannemers met personeel Onderaannemers zonder personeel

Bedrijven onder CAO BIKUDAK ZZP’ers die geen dakbedekkingswerkzaamheden uitvoeren

Dakdekkers onder andere CAO, bijvoorbeeld bij:
• Installatiebedrijven
• Aannemers
• Hellende daken

Bedrijven die geen relevante werkzaamheden uitvoeren

Ook niet over loonsom uitzendkrachten en gedetacheerden.



Bijdrage arbeidskosten onderaannemers
Welke activiteiten?

Wel bijdrage Geen bijdrage

Bitumineuze en kunststof 
dakbedekkingswerkzaamheden

Bliksembeveiliging, afzuigen en blazen van grind, 
timmer- en loodgieterswerk, plaatsen van 
zonnepanelen, schilderwerk, dakbegroening e.a.

Ook:
• Onderhoudswerkzaamheden
• Sloopwerkzaamheden
• Het leggen van isolatie
• Fysiek en/of machinaal transport van 

dakbedekkingsmaterialen en materieel op het dak 
c.q. vanaf de begane grond naar het dak

• Schoonmaken, corveeën en opruimen

Gespecialiseerde bedrijven op dit vlak onder andere 
CAO.

Leveren, plaatsen en zogenaamde inwerken of 
anderszins waterdicht aanbrengen van permanente 
veiligheidsvoorzieningen.

Gespecialiseerde bedrijven op het gebied van 
aanbrengen tijdelijke valbeveiliging.



Aanspraken onderaannemers

• Scholing: BBL
• Opleiding: korte cursussen
• Voorwaarde: eerst VakScan / Cursus Gezond en Veilig werken op het 

dak (C1), dan subsidie voor andere cursussen
• Wel subsidie, geen verlet- en reiskostenvergoeding (vrv)
• Aanspraken cursussen zelfde als voor werknemers (2 dagen per jaar, 

opsparen mogelijk)
• Registratie via DakSkillCard



Aanspraken onderaannemers

• Arbovoorlichting
• Ondersteuning bij RI&E
• Ondersteuning bij Plan van Aanpak



Hoe geldend maken 
aanspraken onderaannemers?

• Melden bij TECTUM
• Bevestiging aanspraken door werkgever / opdrachtgever
• Melden via werkgever / opdrachtgever
• Subsidie gaat achteraf naar degene die factuur betaalt



Incasso arbeidskosten onderaannemers

• Aanlevering via werkgeversportaal.
• Afdracht per 1-7-2018 over arbeidskosten onderaannemers (2,22%)
• Aanleveren binnen twee weken na einde ‘loontijdvak’. Nu 30 juni 

2018 (uiterlijke aanleverdatum 14 juli 2018).
• Dit betreft arbeidskosten met factuurdatum 1-4-2018 t/m 30-6-2018.
• Regulier incassoproces is van kracht.



Werkingssfeer

• Nieuw artikel en reglement werkingssfeer
• Duidelijk onderscheid tussen werknemer, uitzendkracht en 

zelfstandige zonder personeel
• Uitbreiding werkingssfeer naar facilitaire ondernemingen

(alleen UTA-werknemers)
• Uitbreiding verplichtstelling Bedrijfstakpensioenfonds (bpfBOUW) 

naar facilitaire ondernemingen 



Naleving

• Nieuw artikel en reglement naleving.
• Sanctie bij niet of onjuiste verstrekking informatie.



Handhaving en controle

• Uitvoering werkingssfeeronderzoeken belegd bij het Technisch Bureau 
Bouwnijverheid (Harderwijk)

• Het veldonderzoek wordt door APG uitgevoerd
• Commissie werkingssfeer doet uitspraak over (o.a.) verplichtstelling

Bedrijfstakpensioenfonds Bouwnijverheid (bpfBOUW)
• Opvolging en monitoring op uitspraak door APG



Reglementswijzigingen

• Diverse reglementswijzigingen (aanvullingen en omscholing)
• Aanvulling pensioenpremie werknemers die op de eerste 

werkloosheidsdag jonger zijn dan 40 jaar 



Vragen?
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