Artykuty z zatacznika XIll (pracownicy zagraniczni)
Uktad Zbiorowy Pracy dla Przedsiebiorstw Wykonujgcych Pokrycia Dachowe
Bitumiczne i z Tworzyw Sztucznych?

Warunki zatrudnienia i warunki pracy obowigzujgce w odniesieniu do
zagranicznych pracodawcow i ich pracownikow, ktorzy tymczasowo
przyjezdzaja do Holandii celem wykonywania prac (obowigzywanie Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Przedsiebiorstw Wykonujacych Pokrycia Dachowe
Bitumiczne i z Tworzyw Sztucznych, jak okreslono w art. 7B)

Zgodnie z postanowieniami Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in
de Europese Unie [holenderskiej Ustawy o warunkach zatrudnienia dla pracownikéw
delegowanych z Unii Europejskiej; WagwEU] w odniesieniu do udostepnianych
pracownikow, jak okreslono w art. 7B tego CAO, zastosowanie majg artykuty tego
CAO wymienione w tabeli 1, z uwzglednieniem uwag zawartych w tabeli 2.

1 W razie réznic pomiedzy oryginalng wersjg niderlandzka, a przettumaczonymi postanowieniami CAO
decydujgca jest wersja oryginalna.



Tabela 1: Wykaz postanowien CAO, jak okreslono w art. 7B CAO-BIKUDAK

Tematy

Artykuly i postanowienia CAO

ogolne

Artykut 1A: definicje

Artykut 3C: kontrole przestrzegania przepiséw
Artykut 6: zaszeregowanie stanowiska
Zatacznik I: lista stanowisk

maksymalne czasy pracy i minimalne czasy
odpoczynku

Artykut 8: wymiar czasu pracy i godziny pracy
Artykut 10A1: godziny nadliczbowe pracownikow
Artykut 11: przesuniecie pracy

Artykut 12: praca w godzinach nocnych, ustep
pierwszy i drugi

Artykut 13: praca w soboty, niedziele i Swigta, ustep
pierwszy

Artykut 13A: gotowos$¢ do pracy na wezwanie
Artykut 21: praca w soboty, niedziele i Swieta, ustep
drugi

Artykut 24: krétki urlop

Artykut 26: czas oczekiwania

minimalna liczba dni urlopowych i nieujetych w
grafiku, w trakcie ktérych pracodawca jest
zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia oraz
dodatkowe $wiadczenia zwigzane z urlopem

wypoczynkowym

Artykut 8A1: dni nieujete w grafiku dla pracownikow
Artykut 8A2: dni nieujete w grafiku dla pracownikow
(UTA)

Artykut 21: Swieta, soboty i niedziele

Artykut 22: urlop wypoczynkowy

wynagrodzenie minimalne

Artykut 7: regulacje ptacowe

Artykut 10A1: godziny nadliczbowe pracownikow
Artykut 12: praca w godzinach nocnych

Artykut 13: praca w soboty, niedziele i Swigta
Artykut 17: rekompensata za czas dojazdu
Artykut 18A1: wynagrodzenia pracownikow
Artykut 21: praca w soboty, niedziele i Swieta, ustep
trzeci

Artykut 23: dodatek urlopowy

Artykut 26: czas oczekiwania

Zatacznik II: regulacje ptacowe

warunki udostepniania pracownikow

Artykut 7A: praca tymczasowa, ustep pierwszy;
dotyczy wszystkich wymienionych w tej tabeli
artykutdw i zatacznikow

zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w pracy

Artykut 4: ogdlne obowigzki pracownikow i
pracownikow UTA (za wyjatkiem ustepu dziewigtego)
Artykut 8B: ksztatcenie, ustep czwarty (szkolenie
~Zdrowa i bezpieczna praca na dachu” (C1))

Artykut 14: warunki pracy

Artykut 17: rekompensata za czas dojazdu, ustep
pierwszy

rozwigzania zapewniajgce ochrone w odniesieniu do
warunkéw zatrudnienia i pracy dzieci, pracownikow
mtodocianych i kobiet w cigzy lub w potogu

Artykut 8C: nadzorujagcy specjalista
Artykut 14: warunki pracy

réwne traktowanie mezczyzn i kobiet, a takze inne
postanowienia w zakresie zwalczania dyskryminaciji

warunki zakwaterowania pracownikow, jezeli odbiorca
ustug, jak okreslono w art. 1, ust. 1 WagwEU
udostepnia zakwaterowanie pracownikom, ktorzy nie
przebywajg w swoim standardowym miejscu pracy w
Holandii

Artykuty 19, ustep 2 i 3: zakwaterowanie

Tabela 2: uwagi

Artykul/ postanowienie CAO

Uwaga(-i)

Artykut 17: rekompensata za czas dojazdu, ustep
pierwszy

W taki przypadku jako miejsce zamieszkania rozumie
sie czasowe miejsce pobytu w Holandii
udostepnionego pracownika.

Artykut 17: rekompensata za czas dojazdu

Jako czas dojazdu rozumie sige czas, przez jaki
podrézowano z czasowego miejsca pobytu w Holandii
do miejsca pracy i z powrotem. Rekompensata za taki
czas dojazdu przystuguje, jezeli praca jest
wykonywana w innej gminie niz gmina, w ktorej
znajduje sie czasowe miejsce pobytu pracownika.




Pracodawca musi przy tym uwzglednia¢
postanowienia zawarte w tym artykule.

Artykut 18A1: wynagrodzenia pracownikow

W przypadku zwrotu kosztow dojazdu jako punkt
wyjscia przyjmuje sie liczbe kilometréw pokonywanych
pomiedzy miejscem pracy a czasowym miejscem
pobytu udostepnianego pracownika w Holandii.

Artykut 19: zakwaterowanie

Zakwaterowanie pracownikéw zagranicznych musi
spetnia¢ normy okreslone przez Stichting Normering
Flexwonen (Stowarzyszenie Regulacji w Zakresie
Elastycznych Form Zakwaterowania).




ARTYKUL 1A Definicje

W niniejszym Uktadzie Zbiorowym Pracy (CAQO) stosowane sg nastepujgce pojecia:

a.

Uktad Zbiorowy Pracy
Niniejsza umowa wraz z przynaleznymi zatgcznikami.

Pracodawca
Kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra wykonuje prace w Holandii za pomoca
jednego lub wiekszej liczby pracownikow (UTA), jak okreslono w art. 1B.

Zleceniodawca: kazdy pracodawca korzystajgcy z pracownikéw udostepnianych
przez agencje pracy tymczasowej/ biuro posrednictwa pracy w celu, by ci
pracownicy wykonywali prace pod jego nadzorem i kierownictwem.

. Podwykonawca

Kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra na zlecenie pracodawcy, jak okreslono w
punkcie b niniejszego artykutu, wykonuje lub zleca wykonywanie w Holandii
pracy, jak okreslono w art. 1B, punkt a niniejszego CAO, nie bedgc zatrudniong u
pracodawcy. Jezeli podwykonawca zatrudnia personel, pod pojeciem
podwykonawcy rozumie sie takze jego pracownika(-6w).

Agencja pracy tymczasowej/ biuro posrednictwa pracy
Pracodawca, jak okreslono w artykule 7:690 BW [holenderskiego Kodeksu
cywilnego].

f. 1. Pracownik

Kazdy pracownik zatrudniony za wynagrodzeniem przez pracodawce, jezeli
jego stanowisko widnieje w zatgczniku | do niniejszego CAO.

2. Starszy pracownik
Pracownik, ktéry w ciggu 10 lat osiggnie wiek emerytalny (AOW).

Wiek wskazany w niniejszym artykule wzrasta wraz ze wzrostem wieku
emerytalnego. Jezeli wiek emerytalny zostanie podniesiony w okresie
obowigzywania niniejszego CAO, oznacza to, ze podany w tym artykule wiek
emerytalny zostanie podniesiony do tego samego poziomu.

3. Pracownik UTA
Kazdy pracownik zatrudniony za wynagrodzeniem przez pracodawce, ktérego
stanowisko nie widnieje w zatgczniku | do niniejszego CAO. Na podstawie
zatgcznika Il, art. 5, ust. 1 pracownicy UTA sg zaszeregowani do trzech grup
stanowisk.

4. Osoba prowadzgca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg
Osoba fizyczna, w przypadku ktérej mozna przyjac, iz pod wzgledem
fiskalnym moze by¢ ona uwazana za przedsiebiorce (1), jest wpisana do
rejestru Izby Handlowej (2), samodzielnie organizuje i wykonuje swojg prace
(3), posiada oddzielng umowe zlecenia zawartg ze zleceniodawcg z
obowigzkiem uzyskania okreslonego rezultatu (4), wykonuje prace na wiasny



rachunek i ryzyko (5), posiada perspektywy zysku (6) oraz pracuje na
podstawie umowy zatwierdzonej przez Urzad Skarbowy.

Osoba prowadzgca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg nie jest
uznawana za pracownika w rozumieniu niniejszego CAO.

5. Pracownik z ograniczeniami
Kazdy pracownik zatrudniony za wynagrodzeniem u pracodawcy, ktory jest
obiektywnie okreslony jako osoba o ograniczonej zdolnosci do pracy i ktory
jest wpisany do rejestru grupy docelowe,.

. Pracownik tymczasowy
Kazdy pracownik, jak okreslono w art. 7:690 BW, sprawujacy funkcje wskazang
w zatgczniku | do niniejszego CAO.

. Pracownik payrollingowy
Kazdy pracownik, jak okreslono w art. 7:692 BW, sprawujgcy funkcje wskazang
w zatgczniku | do niniejszego CAO.

Wynagrodzenie gwarantowane
Wynagrodzenie, co do ktérego pracownik moze rosci¢ sobie prawo zgodnie z
zatgcznikiem |I.

Gwarantowane wynagrodzenie tygodniowe
Wynagrodzenie za tydzien, do ktérego pracownik moze rosci¢ sobie prawo
zgodnie z zatgcznikiem |lI.

. Gwarantowana stawka godzinowa
Gwarantowane wynagrodzenie tygodniowe ustalone dla pracownika, podzielone
przez liczbe standardowych godzin pracy tygodniowo, wskazang w art. 8 CAO.

Gwarantowane wynagrodzenie miesieczne
Wynagrodzenie miesieczne, do ktérego pracownik UTA moze roscic¢ sobie prawo
zgodnie z zatgcznikiem |l

. Indywidualnie ustalone wynagrodzenie
Wynagrodzenie ustalone dla pracownika (UTA) zgodnie z art. 2 zatgcznika |l.

. Indywidualnie ustalone wynagrodzenie godzinowe
Wynagrodzenie godzinowe ustalone dla pracownika zgodnie z art. 2 zatgcznika
Il.

. Dni seniorskie

Dodatkowe dni urlopu, jak okreslono w art. 22 ust. 1, do ktorych pracownik ma
prawo z tytutu swojego wieku.

. SF BIKUDAK

Stichting Sociaal Fonds voor de Bitumineuze en Kunststof
Dakbedekkingsbedrijven [Stowarzyszenie Funduszu Socjalnego dla
Przedsiebiorstw Wykonujgcych Pokrycia Dachowe Bitumiczne i Tworzyw
Sztucznych]



Fundusz ten zajmuje sie w branzy przedsiebiorstw wykonujgcych pokrycia
dachowe bitumiczne i z tworzyw sztucznych umozliwianiem, szkolenia,
ksztatcenia i rozwoju, stwarzaniem mozliwosci pracy, warunkami pracy,
przyczynianiem sie tworzenia regulacji w zakresie wsparcia na wypadek smierci i
urlopow okolicznosciowych z tytutu Smierci, regulacji w zakresie wcze$niejszego
przejscia na emeryture, udzielaniem informaciji, wykonywaniem (zlecaniem
wykonywania) badan, jak réwniez przyznawaniem dodatkéw do swiadczen na
mocy przepisow o ubezpieczeniach spotecznych.

www.sfbikudak.nl

. APG
Przedsiebiorstwa, ktérymi kieruje APG Groep N.V.

Ksztatcenie zawodowe

Ksztatcenie w zakresie nauki zawodu (BBL) dekarza wykonujgcego dachy
bitumiczne i z tworzyw sztucznych lub dekarza wykonujgcego dachy z
dachowek/pokry¢ na poziomie 2 lub wyzszym, jak okreslono w Wet educatie en
beroepsonderwijs [holenderskiej Ustawie o edukacji i ksztatceniu zawodowym].

. Organizacja zrzeszajgca pracodawcow: Vereniging Dakbedekkingsbranche
Nederland VEBIDAK [Stowarzyszenie Holenderskiej Branzy Pokry¢ Dachowych
VEBIDAK].

Organizacje zrzeszajgce pracownikow lub zwigzki zawodowe: FNV Bouwen &
Wonen oraz CNV.

ARTYKUL 3C Kontrole w zakresie przestrzegania przepiséw

Pracodawca jest zobowigzany do przestrzegania postanowien tego CAO.

Jako kontrole w zakresie przestrzegania przepisow rozumie sie kontrole
wykonywane celem uzyskania odpowiedzi na pytanie o to, czy pracodawca
przestrzega przepisow CAO.

Organizacja SF BIKUDAK wszczyna kontrole w zakresie przestrzegania
przepiséw w imieniu stron CAO.

Pracodawca musi zawsze wspotpracowac podczas takiej kontroli.

Strony CAO natozyty na Komisje ds. Przestrzegania Przepisdw obowigzek
sprawowania nadzoru nad kontrolowaniem przestrzegania przepiséw. W imieniu
stron Komisja otrzymata rowniez uprawnienia do podejmowania decyzji celem
wydawania orzeczen w odniesieniu do kontroli w zakresie przestrzegania
przepisow.

Jezeli CAO nie jest przestrzegany przez pracodawce, mogg zostac podjete
dziatania majgce na celu uzyskanie odszkodowania.

Odszkodowanie stuzy do pokrycia kosztow kontroli, przeprowadzonych procedur
oraz szkod wizerunkowych.



8 Procedura, uprawnienia i sposob dziatania zostaty okreslone w Regulaminie w
zakresie przestrzegania przepiséw. Stanowi on czesc¢ regulacji branzowych
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przedsiebiorstw Wykonujgcych Pokrycia Dachowe
Bitumiczne i z Tworzyw Sztucznych.

ARTYKUL 4 Ogdlne obowiazki pracownikéw i pracownikéw UTA

1. Pracownik oraz pracownik UTA sg zobowigzani do wtasciwego dbania o interesy
przedsiebiorstwa pracodawcy, takze jezeli nie wydano ku temu wyraznego
polecenia.

2. Pracownik oraz pracownik UTA sg zobowigzani do wykonywania w mozliwie
najlepszy sposéb czynnosci zleconych im przez pracodawce lub w jego imieniu, o
ile zgodnie z rozsgdkiem mozna wymagac ich wykonania i do przestrzegania przy
tym zasad oraz wskazowek okreslonych lub wydanych przez pracodawce bgdz w
jego imieniu.

3. Pracownik oraz pracownik UTA ponoszg wspotodpowiedzialnosc za porzadek,
bezpieczenstwo i przyzwoitos¢ w przedsiebiorstwie pracodawcy. Sg oni
zobowigzani do Scistego przestrzegania odnosnych wskazowek i przepiséw, jakie
wprowadzi pracodawca w porozumieniu z reprezentatywng czescig pracownikéw
w swoim przedsiebiorstwie oraz za ich zgoda.

4. Pracownik i pracownik UTA powstrzymajg sie od molestowania seksualnego,
agresji i przemocy, jak okreslono w art. 1, ust. 3, punkt e
Arbeidsomstandighedenwet [holenderskiej Ustawy o warunkach zatrudnienia].

7. Pracownikowi oraz pracownikowi UTA nie wolno bez pisemnej zgody pracodawcy
wykonywac pracy na rzecz osob trzecich w obszarze, w ktdérym przedsiebiorstwo
pracodawcy prowadzi swojg dziatalnos¢. Pracodawca moze odmoéwié udzielenia
takiej zgody jedynie, jezeli ma ku temu obiektywne podstawy. Przyktadem mogg
byc¢: zdrowie i bezpieczenstwo, ochrona poufnosci informaciji stuzbowych,
unikanie konfliktu interesOw lub naruszenie przepiséw prawa.

8. Pracownik i pracownik UTA sg zobowigzani do dochowania tajemnicy stuzbowej w
odniesieniu do wszystkich informaciji, do jakich uzyskali dostep w zwigzku z
istniejacym stosunkiem pracy, jak na przyktad informacje dotyczgce sposobu
organizaciji przedsiebiorstwa, surowcow, ich przetwarzania i produktow, lecz takze
specyfikacje i korzystanie z oprogramowania oraz rodzaj i zawartos¢ obecnych
baz danych.

Obowigzek ten ma zastosowanie rowniez przez rok po zakonczeniu stosunku

pracy.

9. Pracownik i pracownik UTA sg zobowigzani do podpisania indywidualnej umowy o
prace.

ARTYKUL 6 Zaszeregowanie stanowiska

1. Kazdy pracownik musi by zaszeregowany do grupy stanowisk, do jakiej nalezy



sprawowana przez niego funkcja, zgodnie z listg stanowisk dotgczong do
niniejszego CAO jako zatgcznik I.

. Pracownik UTA musi by¢ zaszeregowany do grupy stanowisk UTA, jak okreslono

w zatgczniku Il do tego CAO, do jakiej nalezy sprawowana przez niego funkcja.

. Pracodawca wydaje danemu pracownikowi (UTA) wykaz dotyczgcy jego aktualnej

grupy stanowisk, jak okreslono w ust. 1 i 2 oraz okreslenie jego aktualnego
stanowiska. Wykaz ten zostaje przez pracodawce wydany takze APG.

ARTYKUL 7 Regulacje ptacowe

1.

Pracodawca bedzie wyptacat pracownikom za petny tydzien pracy co najmniej
wynagrodzenie gwarantowane obowigzujgce dla grupy stanowisk, do ktorej
pracownicy sg przydzieleni. Regulacje ptacowe obowigzujgce w odniesieniu do
pracownikow sg zawarte w zatgczniku Il stanowigcym czesc niniejszego CAO.

. Pracodawca bedzie wyptacat pracownikom UTA miesiecznie co najmniej

gwarantowane wynagrodzenie miesieczne obowigzujgce dla danej grupy
stanowisk. Regulacje ptacowe obowigzujgce w odniesieniu do pracownikow sg
zawarte w zatgczniku Il

ARTYKUL 7A Praca tymczasowa i payrolling

1. a. Zleceniodawca, w przypadku udostepniania holenderskiego lub zagranicznego

pracownika tymczasowego przez agencje pracy tymczasowej przedsiebiorstwu
podlegajgcemu pod zakres obowigzywania niniejszego CAO, upewni sie, ze
postanowienia, jak okreslono w zatgczniku XI do tego CAO, majg zastosowanie
rowniez w odniesieniu do pracownika tymczasowego, jezeli sprawuje on
funkcje, jak okreslona w zatgczniku |. Postanowienie to dotyczy takze innych
pracownikow delegowanych.

Regulacje te sg przeliczane na wynagrodzenie godzinowe zgodnie ze skalg z
przyktadu dla dni nieujetych w grafiku, jak opisano w zatgczniku XI, ust. 1, punkt
b.

b. Jezeli zleceniodawca nie wywigzuje sie z tych zobowigzan, odpowiada on za
wyptacenie delegowanemu pracownikowi tymczasowemu wynagrodzenia
takiego, jakie wyptacitby temu pracownikowi, gdyby byt on u zleceniodawcy
zatrudniony na state.

c. Nalezy stosowac oswiadczenie, w ktorym zleceniodawca wykaze wszystkie
elementy obowigzujgce dla pracownika delegowanego i ktore to oswiadczenie
zleceniodawca wyda zarowno pracownikowi tymczasowemu, jak i agencji pracy
tymczasowej, jak okreslono w zatgczniku XI do tego CAO. Odnosne
oswiadczenie musi zosta¢ wypetnione i podpisane przed podpisaniem umowy o
prace, zas zleceniodawca zobowigzuje sie do udostepnienia tego oswiadczenia
rownoczesnie pracownikowi tymczasowemu i agencji pracy tymczasowe;j.

d. Jezeli pracownik tymczasowy lub pracownik payrollingowy jest przez caty rok



zatrudniany przez tego samego zleceniodawce, przystuguje mu umowa o prace
na czas nieokreslony u tego zleceniodawcy. Jezeli pracownik tymczasowy
pracuje u tego samego zleceniodawcy krécej niz przez rok, wéwczas w
przypadku powrotu do pracy u tego samego zleceniodawcy wczesniejsze
okresy pracy (w tgcznym okresie trzech lat) sg uwzgledniane przy okreslaniu
rocznego okresu delegowania.

ARTYKUL 8 Wymiar czasu pracy i godziny pracy

1. Normalny wymiar czasu pracy wynosi 40 godzin tygodniowo. Tydzien roboczy trwa
od poniedziatku do pigtku wtgcznie.

2. a. Normalne godziny pracy to 7:00 do 18:30 od poniedziatku do pigtku. Dzienny
czas pracy i odpoczynku sg ustalane przez pracodawce w porozumieniu z
reprezentatywng czescig pracownikow w jego przedsiebiorstwie lub tez w
zaktadzie pracy oraz za ich zgoda.

b. W przypadku przewidywanej temperatury na zewnatrz wynoszgcej 25 stopni
Celsjusza lub wiecej pracodawca moze wprowadzic¢ grafik letni. Normalng
godzing rozpoczecia pracy jest wowczas 5:30.

3. Jezeli pracownik jest powotywany do pracy poza normalnymi godzinami pracy (z
uwzglednieniem postanowien art. 10 niniejszego CAO), zostaje mu wyptacone
wynagrodzenia za co najmniej 2 godziny pracy.

4. Pracodawca, ktory chce wprowadzic¢ regulacje w zakresie wymiaru czasu pracy i
godzin pracy, musi ztozy¢ w tym celu wniosek do stron CAO (zob. art. 42 tego
CAO), podajgc zamierzony wymiar czasu pracy oraz godzine rozpoczecia i
zakonczenia pracy. Musi on przy tym wykazac, iz wniosek sporzgdzono w
porozumieniu z reprezentatywng czescig pracownikdéw w jego przedsiebiorstwie
lub tez w zaktadzie pracy, ktdrego wniosek ten dotyczy, oraz za ich zgoda.

6. Praca w niepetnym wymiarze czasu jest dozwolona, chyba Zze pracodawca
zasadnie wykaze, iz wzgledy organizacyjne w przedsiebiorstwie na to nie
pozwalajg. Pracodawca w terminie jednego miesigca odpowie na wniosek
pracownika o prace w niepetnym wymiarze czasu. Pracodawca zatrudniajgcy
mniej niz 10 pracownikdw ma trzy miesigce czasu na odpowiedz. Pracownik moze
ztozy¢ taki wniosek, jezeli przepracowat co najmniej 26 tygodni u pracodawcy. Do
obliczenia terminu 26 tygodni sumuje sie okresy, w ktorych praca jest
wykonywana, nastepujgce po sobie, a przerwy pomiedzy tymi okresami nie mogag
przekraczac szesciu miesiecy. Kolejny wniosek pracownik moze ztozy¢ nie
wczesniej niz po uptywie roku od poprzedniego wniosku.

ARTYKUL 8A1 Dni nieujete w grafiku dla pracownikéw

1. Dni nieujete w grafiku to dni robocze, w ktérych praca nie jest wykonywana.
Pracodawca wyptaci pracownikowi indywidualnie ustalone wynagrodzenie za
dzien nieujety w grafiku.



2. a. Pracownik ma prawo do 20 dni nieujetych w grafiku w ciggu roku
kalendarzowego.

b. 20 dni nieujetych w grafiku z okresu od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.
przypada na nastepujgce dni:
» 1 dzien w Wielki Pigtek (3 kwietnia 2026)
1 dzien do Dniu Wniebowstgpienia (15 maja 2026)
3 dni do dyspozyciji pracownika
2 dni do ustalenia przez pracodawce
8 zbiorowo ustalonych dni nieujetych w grafiku w trakcie przerwy
Swigtecznej 2026, tj.: poniedziatek 21 grudnia 2026, wtorek 22
grudnia 2026, sroda 23 grudnia 2026 i czwartek 24 grudnia 2026
(tydzien 52) oraz poniedziatek 28 grudnia 2026, wtorek 29 grudnia
2026, sroda 30 grudnia 2026 i czwartek 31 grudnia 2026 (tydzien
53)
= 5 dni moze zosta¢ wykorzystanych w celu skrécenia dziennego
wymiaru czasu pracy o maksymalnie 1,5 godziny w okresie od 5
stycznia do 27 lutego 2026 oraz w okresie od 30 listopada do 18
grudnia 2026.

20 dni nieujetych w grafiku z okresu od 1 stycznia 2027 r. do 31 grudnia 2027
r. przypada na nastepujgce dni:
= 1 dzien w Wielki Pigtek (26 marca 2027)
= 1 dzien do Dniu Wniebowstgpienia (07 maja 2027)
= 2 dni do dyspozycji pracownika
» 1 dzien do ustalenia przez pracodawce
= 10 zbiorowo ustalonych dni nieujetych w grafiku w trakcie przerwy
Swigtecznej 2027, tj.: poniedziatek 27 grudnia 2027, wtorek 28
grudnia 2027, $roda 29 grudnia 2027, czwartek 30 grudnia 2027 i
pigtek 31 grudnia 2027 (tydzien 52) oraz poniedziatek 3 stycznia
2028, wtorek 4 stycznia 2028, sroda 5 stycznia 2028, czwartek 6
stycznia 2028 i pigtek 7 stycznia (tydzien 1)
= 5 dni moze zosta¢ wykorzystanych w celu skrocenia dziennego
wymiaru czasu pracy o maksymalnie 1,5 godziny w okresie od 4
stycznia do 26 lutego 2027 oraz w okresie od 29 listopada do 24
grudnia 2027.

c. 5 maja jest wyznaczany jako dzien nieujety w grafiku raz na pie¢ lat, po raz
pierwszy w roku 2020.

d. Jak okreslono w art. 8E, ust. 1, pierwsze zdanie, pracodawca moze
przeznaczy¢ na przekwalifikowanie w godzinach pracy maksymalnie cztery dni
nieujete w grafiku, za wyjatkiem przekwalifikowania zwigzanego z niezdolnoscig
do pracy lub grozgcym bezrobociem.

e. Prawo do zbiorowo ustalonych dni nieujetych w grafiku przepada, jezeli
pracownik jest w tych dniach niezdolny do pracy.

3. Pracownik gromadzi dni nieustalone zbiorowo, okreslone w ust. 2, punkt b,
proporcjonalnie do stosunku pracy.
W momencie zakonczenia stosunku pracy pracownikowi przystuguje prawo do



wykorzystania pozostatych jeszcze dni. Jezeli pracownik w dniu zwolnienia z pracy
bedzie miat wykorzystane wiecej niz 2 dni nieujete w grafiku ponad przystugujgca
mu liczbe, dni te mogg zostac rozliczone z naleznym mu jeszcze
wynagrodzeniem.

4. Pracodawca wyptaci pracownikowi indywidualnie ustalone wynagrodzenie za
dzien nieujety w grafiku, ktore otrzymatby on, gdyby w danym dniu wykonywat
prace, bez rekompensaty za czas dojazdu przypadajgcy poza normalnym czasem
pracy i bez zwrotu kosztéw dojazdu.

5. Strony CAO (zob. art. 42 tego CAO) sg uprawnione do wyrazenia w szczegdlnych
przypadkach zgody na prace w zbiorowo ustalony dzien nieujety w grafiku,
wskazany w ust. 2, punkt a niniejszego artykutu, pod warunkiem, ze dzien ten w
ciggu 4 tygodni od tego dnia zostanie wskazany jako zastepczy dla danego(-ych)
pracownika(-0w) i przez niego (nich) wykorzystany. Wnioski muszg wptyna¢ do
stron CAO najpdzniej na 5 dni roboczych przed datg wymieniong w ust. 2.

6. Jezeli pracodawca i pracownik nie dojdg do porozumienia w zakresie ustalenia dni
nieujetych w grafiku, mogg oni wspdlnie zwrocic sie w tej sprawie do stron CAO.
Wydana przez nie ocena bedzie wigzgca.

Ze stronami CAO mozna skontaktowac sie za posrednictwem sekretariatu stron w
Nieuwegein.

7. a. Za obopdlnym porozumieniem miedzy pracodawcg a pracownikiem 5 dni
nieujetych w grafiku rocznie moze zostac sprzedanych pracodawcy przez
pracownika za rownowartos¢ 0,4% wynagrodzenia rocznego za dzieh nieujety
w grafiku. Takiej sprzedazy podlegajg wszystkie rodzaje dni nieujetych w
grafiku. Ta regulacja ma charakter strukturalny.

b. Jezeli pracodawca posiada Rade Zakladowg (OR) lub przedstawicielstwo
pracownikow (PVT), istnieje mozliwos¢ uzgodnienia sprzedazy (maksymalnie)
pieciu dni nieujetych w grafiku rocznie, jak okreslono w ust. 7a, na tym
poziomie, co znosi koniecznos¢ dokonania uzgodnienia pomiedzy pracodawcg
a danym pracownikiem.

Jezeli pracodawca informuje, iz zamierza dokonac zbiorowej sprzedazy, OR lub
PVT muszg obowigzkowo przeprowadzi¢ zakulisowe konsultacje pisemne i
uzyska¢ zgode wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw. Oprécz tego pracownicy,
ktorych dotyczy czterodniowy tydzien pracy lub ktérzy zgtosili, iz chcg
skorzystac¢ z mozliwosci czterodniowego tygodnia pracy, mogg zostac
wytgczeni z tej sprzedazy, jezeli sobie tego zazycza.

ARTYKUL 8A2 Dni nieujete w grafiku dla pracownikow UTA

1. Dni nieujete w grafiku to dni robocze, w ktérych praca nie jest wykonywana.
Pracodawca wyptaci pracownikowi UTA indywidualnie ustalone wynagrodzenie za
dzien nieujety w grafiku.

2. Pracownik UTA prawo do 5 dni nieujetych w grafiku w roku kalendarzowym. Z tej
puli pracodawca moze wyznaczy¢ 1 dzien, tj. dzieh po Dniu Wniebowstgpienia,
jako zbiorowy



dzien nieujety w grafiku.

3. Istniejgce regulacje na poziomie indywidualnym lub na poziomie przedsiebiorstwa,
przyznajgce pracownikowi UTA 5 lub wiecej dni nieujetych w grafiku, pozostajg
nadal w mocy. W takim przypadku pracownik UTA nie otrzyma dodatkowych dni
nieujetych w grafiku z tytutu postanowien ust. 2 ponad obowigzujgcg w jego
przypadku regulacje.

ARTYKUL 8B Szkolenia

4. a. Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ kazdemu pracownikowi, najpézniej w
ciggu trzech lat od jego zatrudnienia, odbycie szkolenia VakScan (X1) wraz z
przeprowadzanym co trzy lata szkoleniem powtorkowym. Jego obowigzkowy
element stanowi szkolenie ,Zdrowa i bezpieczna praca na dachu” (C1).
Obowigzek ten zostaje spetniony, jezeli pracownik odbedzie szkolenie C1 lub
szkolenie powtorkowe w ramach TopFit4Thedob. Kazdy pracownik musi
posiada¢ dowdd odbycia tego szkolenia lub szkolenia powtdérkowego, nie
starszy niz trzy lata. W odstepstwie od powyzszego osoba wchodzgca do
branzy jako nowa musi w ciggu szesciu miesiecy od zatrudnienia odby¢
szkolenie ,Zdrowa i bezpieczna praca na dachu” (C1). Koszty takiego
obowigzkowego szkolenia pokrywa pracodawca. Czas poswiecony na odbycie
szkolenia zalicza sie jako czas pracy.

Dodatkowo pracodawca ma obowigzek, jezeli VakScan wykaze braki w
umiejetnosciach technicznych, umozliwi¢ swoim pracownikom odbycie
jednodniowego technicznego szkolenia uzupetniajgcego pomiedzy kolejnymi
weryfikacjami VakScan, przeprowadzanymi co trzy lata. Takie techniczne
szkolenie uzupetniajgce stanowi jeden z 2 dni szkoleniowych wymienionych w
punkcie a ustepu 1. Obowigzek ten dotyczy weryfikacji VakScan
przeprowadzonych od wrzesnia 2021 r.

b. W swojej funkcji zleceniodawcy pracodawca upewnia sie, ze szkolenie ,Zdrowa
i bezpieczna praca na dachu” (C1) wraz z realizowanym co trzy lata
przypomnieniem, zostato odbyte przez kazdego pracownika, ktéry — czy to na
mocy udostepnienia, czy oddelegowania — jest mu udostepniany do
wykonywania pracy. Wszyscy pracownicy, jak okresleni powyzej, muszg
posiada¢ dowdd odbycia tego szkolenia, nie starszy niz trzy lata.

c. W swojej funkcji zleceniodawcy pracodawca upewnia sie, ze szkolenie ,Zdrowa
I bezpieczna praca na dachu” (C1) wraz z realizowanym co trzy lata
przypomnieniem, zostato odbyte przez wszystkich podwykonawcow, ktorzy sg
przez niego zatrudniani do pracy, o ile sg to podwykonawcy zatrudniajgcy
pracownikow, jak rowniez przez pracownikow tych podwykonawcow. Wszyscy
podwykonawcy oraz ewentualni cztonkowie ich personelu, jak okresleni
powyzej, muszg posiada¢ dowdd odbycia tego szkolenia, nie starszy niz trzy
lata.

ARTYKUL 8C Nadzorujacy specjalista

Pracownik petnigcy funkcje specjalisty nadzorujgcego osobe nieletnig musi, z



zachowaniem swojego wynagrodzenia, zosta¢ zwolniony dla czesci swojego
normalnego czasu pracy z obowigzku wykonywania pracy produktywnej, by moc we
wiasciwy sposéb wykonywac¢ zadania zwigzane z nadzorem.

ARTYKUL 10A1 Godziny nadliczbowe pracownikow

1.

Pod pojeciem godzin nadliczbowych rozumie sie prace zlecong przez pracodawce
w godzinach wykraczajgcych poza zakres wskazany w art. 8 lub tez wymiar czasu
odbiegajgcy od wymiaru dziennego, wynikajgcy z pozwolenia.

. W szczegdlnych przypadkach, wedle oceny pracodawcy, pracownik jest

zobowigzany do wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

. W przypadku nadgodzin pracownik moze wybra¢, czy chce on otrzymac

rekompensate za nadgodziny w formie pienieznej czy tez chce, by zostaty one
przeksztatcone w godziny urlopowe.

. Jezeli pracownik zdecyduje sie na rekompensate pieniezng, wowczas

indywidualnie ustalone wynagrodzenie godzinowe za nadgodziny musi zosta¢
powiekszone o nastepujgce stawki procentowe:

a. za pierwszg, drugg i trzecig godzine nadliczbowg poprzedzajgca rozpoczecie
oraz nastepujgca bezposrednio po zakonczeniu dziennego czasu pracy: 25%;

b. za pozostate nadgodziny ponad normalny dzien roboczy od poniedziatku, godz.
05:00, a takze za prace w sobote do godz. 21:00: 50%;

c. za prace od godziny 21:00 w sobote do 05:00 w poniedziatek: 100%.

. Jezeli pracownik zdecyduje sie na rekompensate w postaci czasu wolnego, stawki

procentowe muszg zosta¢ wyptacone, jak okreslono w poprzednim ustepie.

. Jezeli starszy pracownik, jak okreslono w art. 1A, punkt f, podpunkt 2 tego CAO,

zgtosi, iz nie chce wykonywac pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze zostac¢
do tego zmuszony.

. Strukturalne nadgodziny nie sg dozwolone, za wyjgtkiem szczegdlnych

przypadkow. Zgodnie z art. 42 tego CAO strony CAO wyrazity na to zgode.

. Pod pojeciem nadgodzin strukturalnych rozumie sie: prace, ktora jest wykonywana

poza normalnymi godzinami pracy, jak okreslone w art. 8, ust. 1, ze statg
czestotliwoscig przez wiekszg liczbe tygodni.

ARTYKUL 11 Przesuniecie pracy

1.

Pod pojeciem przesuniecia pracy rozumie sie wykonywanie pracy na zlecenie
pracodawcy w godzinach wykraczajgcych poza czas pracy okreslony w art. 8, gdy
nie ma mowy o pracy w godzinach nadliczbowych.

2. W szczegolnych przypadkach, wedle oceny pracodawcy, pracownik jest



zobowigzany do wykonywania pracy w godzinach przesunietych.

3. Przesuniecie godzin pracy jest objete dodatkowym wynagrodzeniem w postaci
dodatku wynoszgcego 25% ponad indywidualnie ustalone wynagrodzenie
godzinowe, o ile nie dotyczy to pracy w godzinach nocnych, w przypadku ktorej
zastosowania majg postanowienia art. 12.

4. Wynagrodzenie za przesuniecie godzin pracy nie jest wyptacane, jezeli
przesuniecie nastgpito na wniosek wiekszosci pracownikéw, ktorych to dotyczy

ARTYKUL 12 Praca w godzinach nocnych

1. Pod pojeciem pracy w godzinach nocnych rozumie sie prace wykonywang na
zlecenie pracodawcy w godzinach od 22:00 do 06:00. Praca w godzinach
poprzedzajgcych bezposrednio rozpoczecie normalnego czasu pracy jest
wynagradzana dodatkowo jako nadgodziny, a nie jako praca w godzinach
nocnych.

2. Jezeli okreslong prace mozna wykonywac wytgcznie w nocy, na pracowniku
spoczywa taki obowigzek.

3. Praca w godzinach nocnych objeta jest dodatkowym wynagrodzeniem w postaci
dodatku wynoszgcego 50% indywidualnie ustalonego wynagrodzenia
godzinowego.

4. Jezeli nie ma mozliwosci przepracowania takiej liczby godzin, przez jakg
pracowano by normalnie danego dnia zgodnie z grafikiem, réznica w liczbie
godzin zostanie zrekompensowana w postaci wyptaty indywidualnie ustalonego
wynagrodzenia godzinowego.

ARTYKUL 13 Praca w soboty, niedziele i Swieta

1. Jako prace w soboty i niedziele rozumie sie prace zlecong przez pracodawce,
wykonywang od godziny 21:00 w sobote do 05:00 w poniedziatek. Z pracg w
niedziele réwnoznaczna jest praca w dni $wigteczne, jak okreslono w art. 21, ust.
1. W przypadku pracy w soboty zastosowanie majg postanowienia art. 10, ust. 4.

2. W sytuacjach kryzysowych, wedle oceny pracodawcy, pracownik jest zobowigzany
do wykonywania pracy w niedziele. Jezeli fundamentalne zasady nie pozwalajg
pracownikowi wykonywac prace w niedziele, nie moze zostac¢ do tego zmuszony.

3. Za prace wykonywang w ogolnie uznane dni swigteczne , jak okreslono w art. 21,
ust. 1, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w postaci dodatku wynoszgcego
100% indywidualnie ustalonego wynagrodzenia godzinowego, podczas gdy w
innym momencie pracownik otrzyma rekompensate w postaci czasu wolnego
rowng liczbie przepracowanych godzin, chyba ze interes przedsiebiorstwa nie
pozwala na przyznanie takiej rekompensaty, w ktorej to sytuacji dodatek za prace
w dni Swigteczne zostanie podwojony.

4. Za prace w Dniu Krdla i/lub w Nowy Rok przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w



postaci dodatku wynoszgcego 100% indywidualnie ustalonego wynagrodzenia
godzinowego lub rekompensata w postaci czasu wolnego réwna liczbie
przepracowanych godzin, z zachowaniem indywidualnie uzgodnionego
wynagrodzenia.

ARTYKUL 13A Gotowosé¢ do pracy na wezwanie

1.

Jako gotowosc¢ do pracy na wezwanie rozumie sie sytuacje, w ktorej pracownicy

mogg zosta¢ dobrowolnie ujeci w grafiku, by bezposrednio po swoich normalnych
godzinach pracy, w weekendy, w dni swigteczne lub w trakcie urlopu pozostawac
w gotowosci na potrzeby ewentualnych nieprzewidzianych sytuacji zwigzanych z

praca.

. Z tytutu gotowosci do pracy na wezwanie od 1 lutego 2026 r. wyptacane jest

wynagrodzenie w wysokosci 33,51 € dziennie. W soboty, niedziele lub swieta
wynagrodzenie to wynosi 44,68 € za dzien.

Z tytutu gotowosci do pracy na wezwanie od 1 stycznia 2027 r. wyptacane jest
wynagrodzenie w wysokosci 34,68 € dziennie. W soboty, niedziele lub swieta
wynagrodzenie to wynosi 46,25 € za dzien.

. Jezeli w przedsigbiorstwie przystugujg juz wyzsze wynagrodzenia niz wskazane w

ust. 2, sg one obowigzujgce.

. Pracownicy, ktorzy dobrowolnie i za swojg zgoda zostajg wpisani w grafik w dzien

urlopu lub dzien nieujety w grafiku, majg zgodnie z ustaleniami prawo do
zastepczego dnia wolnego za kazdy dzien pracy w ramach pozostawania w
gotowosci.

. Za czas, w ktorym pracownik faktycznie wykonywat prace w ramach gotowosci do

pracy na wezwanie, przystuguje indywidualnie ustalone wynagrodzenie
godzinowe.

ARTYKUL 14 Warunki pracy

1.

Pracodawca ma obowigzek zadbania o to, by podczas prac na dachu obecne byty
co najmniej dwie gasnice o masie 12 kilogramow kazda.

. Pracodawca ma obowigzek zadbania o to, by w miejscu pracy znajdowata sie

wiasciwie wyposazona apteczka pierwszej pomaocy.-

. Reczne podnoszenie materiatow do pokry¢ dachowych, ktorych ciezar przekracza

25 kg, jest zabronione. Materiaty do pokry¢ dachowych ciezsze niz 25 kg sg
transportowane mechanicznie.

. Pracodawca jest zobowigzany do udostepnienia zatrudnianym przez siebie

pracownikom nastepujgcych srodkéw ochrony indywidualnej oraz grupowych i/lub

indywidualnych srodkéw zabezpieczajgcych przed upadkiem, do ktorych naleza:

- $rodki ochrony stuchu (np. wktadki otoplastyczne);

- $rodki ochrony drég oddechowych (np. maska na twarz lub maska
przeciwpytowa);



- obuwie ochronne;

- rekawice robocze;

- ogrodzenia,

- uprzgz wraz z akcesoriami;

- okulary przeciwstoneczne z ochrong UV,

- czapka (przeciwstoneczna) z ostong na kark do ochrony przed
promieniowaniem UV;

- odziez robocza chronigca przed promieniowaniem UV;

- kremy z filtrem.

5. Zabronione jest usuwanie, przetwarzanie i obrébka azbestu. Z tego zakazu
wylgczone sg przedsiebiorstwa, ktore spetniajg wymogi ustawowe w zakresie
usuwania azbestu, jak okreslone w lub na mocy Asbestverwijderingsbesluit 2005
[holenderskiego Rozporzgdzenia o usuwaniu azbestu 20095].

6. Pracodawca ma obowigzek corocznego poddawania badaniom technicznym
materiatéw stuzgcych do wspinania i podnoszenia, stosowanych przez jego
pracownikow.

7. Jezeli pracownik, w ocenie pracodawcy, nie stosuje lub stosuje w
niewystarczajgcym stopniu srodki ochrony indywidualnej i/lub grupowe oraz
indywidualne srodki zabezpieczajgce przed upadkiem, jak okreslone w ust. 4
niniejszego artykutu, pracodawca moze — przy uwzglednieniu ponizszego —
natozy¢ na danego pracownika sankcje wskazane ponizej. W przypadku
niestosowania udostepnionych srodkéw ochrony indywidualnej i/lub grupowych
oraz indywidualnych srodkéw zabezpieczajgcych przed upadkiem obowigzujg
nastepujgce postanowienia w zakresie sankciji:

a. o pierwszym naruszeniu obowigzku dany pracownik zostaje poinformowany za
posrednictwem listu poleconego i jest to uznawane za ostrzezenie;

b. o drugim naruszeniu obowigzku dany pracownik zostaje poinformowany za
posrednictwem listu poleconego i natozona zostaje wéwczas grzywna w
wysokosci 100,- €, potrgcana z wynagrodzenia netto pracownika w dniu wypfaty
nastepujgcym po stwierdzeniu drugiego naruszenia. Takie potrgcenie nie moze
spowodowaé wyptaty wynagrodzenia nizszego niz ustawowe wynagrodzenie
minimalne (dla pracownikdéw miodocianych);

c. trzecie naruszenie uznaje sie za pilny powdd w rozumieniu art. 7:678, ust. 2,
punkty h i j BW, co moze skutkowac¢ zwolnieniem pracownika ze skutkiem
natychmiastowym.

8. Jezeli pracodawca nie udostepnit pracownikowi Srodkéw ochrony indywidualne;j
i/lub grupowych oraz indywidualnych srodkéw zabezpieczajgcych przed upadkiem,
wskazanych w ust, 1, 2 i 4, pracownik nie ma obowigzku rozpoczecia prac lub tez
ma prawo zakonczy¢ wykonywanie danych prac po poinformowaniu o tym fakcie
swojego pracodawcy. Pracodawca jest wowczas zobowigzany do utrzymania
ciggtosci wyptaty wynagrodzenia.

9. Partnerzy spoteczni wskazali w Katalogu BHP dla Dachow Ptaskich, ktory mozna
znalez¢ na stronie www.arbocatalogus-plattedaken.nl, w jaki sposéb pracodawca



moze wypetni¢ natozone przez wladze panstwowe przepisy docelowe dotyczgce
bezpiecznej i zdrowej pracy.

Pracodawca musi w swoim przedsiebiorstwie stosowac lub tez realizowac srodki
wymienione w Katalogu BHP, lub tez w mozliwy do wykazania sposob stosowac
takie srodki, by zapewniona byta co najmniej zgodnos¢ z poziomem ochrony
wskazanym w przepisach o BHP, Katalogu BHP i niniejszym CAO.

10.Branzowa Inwentaryzacja i Ocena Ryzyka (Branche-RI&E) stanowi integralng
czesc¢ tego CAO. Branche-RI&E mozna uzyskaé za posrednictwem SBD, Postbus 1470,
3430 BL NIEUWEGEIN, (030) — 606 21 12, info@sbd.nl, www.sbd.nl.

ARTYKUL 17 Rekompensata za czas dojazdu

1. Jezeli pracownik jest zatrudniany przez pracodawce w obiekcie znajdujgcym sie
poza miejscem zamieszkania pracownika, pracownik jest zobowigzany dojezdzacé
z i do miejsca pracy, korzystajgc ze wskazanego przez pracodawce srodka
transportu, jezeli spetnia on wymogi naktadane przez przepisy prawa, co musi
wynikac z autoryzowanej winiety bezpieczenstwa lub innego dowodu konserwacji,
nie starszego niz szes¢ miesiecy, jezeli tym srodkiem transportu jest samochaod.

2. Za czas dojazdu, jaki realizowany jest za pomoca:
a. udostepnionego przez pracodawce srodka transportu;
b. wtasnego srodka transportu;
pracodawca wyptaca pracownikowi rekompensate w postaci obowigzujgcej
gwarantowanej stawki godzinowej, za wyjatkiem pierwszych 45 minut dziennie. W
odstepstwie od powyzszego pierwszych 15 minut dziennie nie zostaje
zrekompensowanych pracownikowi, ktéry petni funkcje kierowcy srodka transportu
wskazanego w punkcie a lub b.

Czas dojazdu liczony jest z adresu domowego pracownika. Z tego wzgledu
orzeczenie Holenderskiego Sgdu Najwyzszego z 22 listopada 2013 r. (NJB
2013/2515) nie jest juz uwzgledniane w CAO BIKUDAK ani w regulacjach w
zakresie czasu dojazdu.

3. Jako czas dojazdu wskazany w ust. 2 rozumie sie czas od wyjazdu Srodkiem
transportu do pracy do przyjazdu do pracy, ewentualnie z przystankiem po drodze
w przedsiebiorstwie pracodawcy, a takze czas od wyjazdu z miejsca pracy do
przyjazdu do miejsca zamieszkania.
Czas dojazdu jest uzgadniany w sposoéb realny we wzajemnym porozumieniu
przez pracodawce i pracownika, z uwzglednieniem pokonywanej trasy. Jezeli
pracownik z wiasnej inicjatywy przeprowadzi sie do miejsca znajdujgcego sie dalej
od przedsiebiorstwa pracodawcy, wynikajgce z tego wydtuzenie czasu dojazdu z
miejsca zamieszkania do miejsca pracy nie bedzie uwzgledniane przy okreslaniu
czasu dojazdu.,

4. Jezeli tgczny czas pracy, odpoczynku i dojazdu, liczony od momentu wyjazdu
srodkiem transportu, jak wskazano w ust. 1, do momentu powrotu w to samo
miejsce przekroczy (incydentalnie) 12 godzin w ciggu dnia, normalny czas pracy
bedzie musiat zostaé skrécony o ilos¢ czasu tej nadwyzki. Za czas odpoczynku nie
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jest wyptacane wynagrodzenie.

ARTYKUL 18A1 Wynagrodzenia pracownikow

1. Jezeli pracownik, w ocenie pracodawcy, na potrzeby dojazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca pracy i z powrotem, ewentualnie z przystankiem po
drodze w przedsiebiorstwie pracodawcy, musi korzysta¢ z wlkasnego srodka
transportu i/lub korzysta z niego w trakcie oraz na potrzeby wykonywanych prac,
zostanie mu wyptacony zwrot kosztéw transportu.

2. Zwrot kosztow transportu wskazany w ust. 1 wynosi:

pracy razem z trzema lub wiekszg
liczbg wspotpracownikdéw, za
kilometr:

Zwrot kosztéw transportu od od
1 lutego 1 stycznia
2026 2027
Za korzystanie z motoroweru lub
skutera za dzieh:
1. za pierwszych 25 kilometrow: 1,83 € 1,90 € za dzien
2. za kazdy kilometr powyzej 25 0,11 € 0,12 € za km
kilometrow dziennie:
Za korzystanie z motocykla, za kilometr: | 0,37 € 0,39 € za km
Za korzystanie z samochodu:
1. dla pracownika, ktéry sam dojezdza | 0,50 € 0,52 € za km
do pracy, za kilometr:
2. dla pracownika, ktéry dojezdzadoiz | 0,51 € 0,53 € za km
pracy razem z jednym
wspotpracownikiem, za kilometr:
3. dla pracownika, ktéry dojezdza doiz | 0,58 € 0,60 € za km
pracy razem z dwoma
wspotpracownikami, za kilometr:
4. dla pracownika, ktory dojezdza doiz | 0,60 € 0,62 € za km

3. Jezeli w ocenie pracodawcy pracownik musi korzysta¢ z transportu publicznego,

pracodawca pokrywa wynikajgcy z tego koszt dojazdu (najnizszg klasa).

. Postanowienia zawarte w ust. 2 i 3 majg takze zastosowanie przy wizycie w

Stuzbie ds. BHP i warunkéw zatrudnienia, jak okreslono w art. 24, ust. 1 tego
CAO.

5. Pracownikowi przystuguje prawo do codziennego $wiadczenia z tytutu odziezy
roboczej, chyba ze pracodawca udostepnia pracownikowi odziez robocza.
Swiadczenie to wynosi od 1 lutego 2026 1,68 € dziennie, a od 1 stycznia 2027
1,73 € dziennie.




6. Pracownikowi, ktéry w porozumieniu z pracodawcg pracuje z domu, przystuguje

za dzieh pracy z domu nieopodatkowane swiadczenie zgodnie z przepisami
fiskalnymi. W roku 2026 swiadczenie to wynosi 2,45 € netto za dzien roboczy.

ARTYKUL 19 Zakwaterowanie

2. Zleceniodawca upewnia sie, ze w przypadku personelu udostepnianego lub

delegowanego, agencja pracy tymczasowej dba o zapewnienie wtasciwego
wyzywienia i zakwaterowania.

. Zleceniodawca upewnia sig, ze w przypadku udostepniania lub delegowania

pracownikOw zagranicznych zakwaterowanie spetnia normy okreslone przez
Stichting Normering Flexwonen (Stowarzyszenie Regulacji w Zakresie
Elastycznych Form Zakwaterowania, SNF).

ARTYKUL 21 Swieta, soboty i niedziele

1

. Kazdemu pracownikowi UTA przystuguje prawo do dnia wolnego w oficjalne dni

Swigteczne, tj.: oba dni Bozego Narodzenia, Poniedziatek Wielkanocny, Dzien
Whniebowstgpienia i drugi dzien Zielonych Swiatek, jak réwniez Nowy Rok i Dzien
Krola.

. Co do zasady praca nie jest wykonywana w swieta, soboty i niedziele.

. Jezeli w swieto — niebedgce sobotg lub niedzielg — praca nie jest wykonywana,

wyptacane jest za ten dzieh obowigzujgce w przypadku pracownika indywidualnie
ustalone wynagrodzenie.

. Pracownikowi przystuguje prawo do wykorzystania dnia wolnego na potrzeby

obowigzujgcego go swieta religijnego, Swieta niechrzescijanskiego lub dnia
pamieci. Taki dzieh wolny nalezy zgtosi¢ pracodawcy z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem. Pracodawca moze odmowi¢ przyznania takiego dnia wolnego
jedynie, jezeli mogtoby to znaczgco utrudni¢ sytuacje w przedsiebiorstwie.

ARTYKUL 22 Urlop wypoczynkowy

1. Uprawnienia urlopowe

Rok urlopowy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia wigcznie. Kazdemu pracownikowi
przystuguje w ciggu roku urlopowego nastepujgca liczba dni wolnych:

Wiek Liczba dni pracy
dni urlopowe dni wolne tacznie
dla
seniorow
od 10 lat przed osiggnieciem 25 0 25
wieku emerytalnego
na 10 do 5 lat przed 25 9 34
osiggnieciem wieku
emerytalnego




na 5 lat przed osiggnieciem 25 12 37
wieku emerytalnego

Pracownik, ktory w trakcie roku kalendarzowego osiggnie wiek, od jakiego
przystugujg dni wolne dla senioréw, ma prawo do proporcjonalnej liczby tych dni.
Ich liczba zostanie przy tym zaokraglona do petnych dni.

Prég wiekowy dla dni wolnych dla senioréw biegnie réwnolegle z wiekiem
emerytalnym. Jezeli wiek emerytalny dla danego pracownika nie jest jeszcze
znany, prog wiekowy dla dni wolnych dla senioréw okresla sie na podstawie
najwyzszego ustalonego wieku emerytalnego.

. Urlop letni
15 przystugujgcych dni urlopowych musi zosta¢ wykorzystanych nieprzerwanie w
okresie, ktory jest ustalany w porozumieniu z pracownikiem(-ami).

. Dni wolne
10 pozostatych dni urlopowych w ciggu roku pracownik moze wykorzystywac
dowolnie w porozumieniu z pracodawca.

. Za dni urlopowe i wolne wyptacane jest indywidualnie ustalone wynagrodzenie
obowigzujgce w przypadku danego pracownika.

. W momencie zakonczenia stosunku pracy naleznos¢ za niewykorzystany jeszcze,
przystugujgcy urlop zostanie wyptacona pracownikowi lub tez, na zgdanie
pracownika, saldo zostanie przeniesione do howego pracodawcy.

Wraz z koncem stosunku pracy pracodawca jest zobowigzany wydac¢
pracownikowi oswiadczenie, z ktérego wynika czas trwania urlopu oraz ptatny
urlop, jaki przystuguje jeszcze pracownikowi na dany moment.

. Pracownik, ktéry nie jest zatrudniony u pracodawcy przez caty rok urlopowy, ma
prawo do proporcjonalnej czesci urlopu, a niepetne dni urlopowe zostang na
korzys¢ pracownika zaokragglone do petnych dni.

. Jezeli w momencie zakoriczenia stosunku pracy okaze sie, ze pracownik
wykorzystat zbyt duzo urlopu lub dni wolnych, zostanie to rozliczone.

. Za kazdy dzien lub czesc¢ dnia urlopowego, w trakcie ktérego wystepowaty
szczegolne okolicznosci lub powody, jak okreslone w art. 7:636 BW, ktore
utrudnityby mu wykonywanie powierzonej mu pracy, pracownikowi musi zosta¢
jeszcze przyznany dzien (cze$¢ dnia) urlopu w terminie okreslonym przez
pracodawce w porozumieniu z pracownikiem, chyba Zze pracownik przed
rozpoczeciem takiego utrudnienia zgtosit je pracodawcy lub tez otrzymat za dany
dzien ustawowy zasitek chorobowy.

10.a. Pracownik nie nabywa prawa do urlopu za czas, w trakcie ktérego nie

przystuguje mu wynagrodzenie okreslone w formie pienieznej na skutek
niewykonywania przez niego pracy.

b. 1. Postanowienia zawarte w punkcie a nie majg zastosowania, jezeli pracownik



nie wykonywat swojej pracy zgodnie z art. 7:635 BW. W takich przypadkach
nabywane sg jeszcze uprawnienia urlopowe za maksymalnie obowigzujacy z
mocy prawa okres, w ktérym nie wykonywano pracy, przy czym czas trwania
takiej przerwy z okreslonych przyczyn jest liczony tgcznie.

2. Jezeli przerwa w wykonywaniu pracy, jak okreslona w punkcie 1 tego
podpunktu, przypada na wiecej niz jeden rok urlopowy, czesc przerwy z
poprzedniego roku zostanie uwzgledniona przy obliczaniu fgcznego okresu
nieobecnosci.

ARTYKUL 23 Dodatek urlopowy

1. Pracownikowi (UTA), jezeli byt on zatrudniony u pracodawcy przez petny rok
poprzedzajgcy nieprzerwanie wykorzystywany urlop w okresie letnim, wyptacany
jest dodatek urlopowy w wysokosci 8% indywidualnie ustalonego wynagrodzenia,
jakie obowigzywato w przypadku tego pracownika w danym roku. Nie narusza to
postanowien art. 16, ust. 2 Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag
[holenderskiej Ustawy o minimalnych stawkach wynagrodzen i dodatku
urlopowego].

. Pracownikowi (UTA), ktéry w momencie nieprzerwanie wykorzystywanego urlopu
w okresie letnim nie byt zatrudniony przez petny rok u pracodawcy, za kazdy
miesigc obowigzywania stosunku pracy poprzedzajgcy moment wyptaty dodatku
urlopowego przystuguje w roku urlopowym proporcjonalna czes¢ kwoty wskazanej
w ust. 1.

. Pracodawca ma prawo wyptaci¢ czes¢ tego dodatku jako dodatek z tytutu wakacji
zimowych z zastrzezeniem, ze co najmniej 60% dodatku urlopowego zostanie
wyptaconych na poczet nieprzerwanie wykorzystywanego urlopu w okresie letnim.
Dodatek urlopowy za lato jest wyptacany najpdzniej w maju.

. Pracownik (UTA), ktéry w ciggu roku rozwigze stosunek pracy z pracodawcag,
otrzyma — o ile nie pobrat on jeszcze dodatku urlopowego — proporcjonalng czesé
kwoty okreslonej w punkcie 1 za kazdy miesigc obowigzywania stosunku pracy w
trakcie roku urlopowego.

ARTYKUL 24 Krotki urlop

1. Kazdemu pracownikowi (UTA) przystuguje prawo do krétkiego urlopu z

zachowaniem indywidualne ustalonego wynagrodzenia w okresie wskazanym dla

kazdego przypadku, jezeli w ocenie pracodawcy wykorzystanie takiego urlopu w

godzinach pracy jest konieczne, zas pracownik musi by¢ w miare mozliwosci

obecny podczas danego wydarzenia i poinformuje on o tym pracodawce na czas,

jak okreslono w ponizszych ustepach, w nastepujacych przypadkach:

a. zatatwianie formalnosci zwigzanych ze slubem pracownika — p6t dnia;

b. $lub pracownika, jezeli zawiadomiono o nim z 3-dniowym wyprzedzeniem — 2
dni;

c. Slub jednego z jego dzieci, wnukow, braci, siéstr, szwagierek i szwagrow, jezeli
zawiadomiono o nim z 3-dniowym wyprzedzeniem — 1 dzien;

d. urodzenie dziecka przez partnerke pracownika lub urodzenie dziecka przez



inng osobe, jezeli pracownik uznaje ojcostwo, w ciggu pierwszych czterech
tygodni po porodzie — jednokrotno$¢ tygodniowego wymiaru czasu pracy;

W przypadku punktdéw b, c i d obowigzuje zasada: jezeli dane wydarzenie ma
miejsce w sobote, niedziele, chrzescijanskie swieto lub w ostatni dzien roboczy
obowigzkowego wstrzymania prac (wakacje, okres Bozego Narodzenia i
noworoczny) rekompensata przystuguje za 1 dzieh.

e.

Smier¢ partnera(-ki), mieszkajgcego z pracownikiem dziecka lub dziecka
przysposobionego przez pracownika, od dnia Smierci do dnia pogrzebu
wigcznie, chyba ze okres towarzyszenia w odchodzeniu i urlopu
okolicznosciowego z powodu zatoby, jak okreslono w art. 24 A, tgcznie trwat
nieprzerwanie przez 25 dni lub dtuzej;

Smier¢ jednego z rodzicow, tesciow, dzieci lub przysposobionych dzieci
niewymienionych w punkcie e — 2 dni; Jezeli pracownik zajmuje sie organizacjg
pogrzebu rodzica, tescia lub niemieszkajgcego z nim (przysposobionego)
dziecka, zastosowanie majg postanowienia zawarte w punkcie e niniejszego
ustepu, chyba Ze okres towarzyszenia w odchodzeniu i urlopu
okolicznosciowego z powodu zatoby, jak okreslono w art. 24A, fgcznie trwat
nieprzerwanie przez 25 dni lub dtuzej;

. we wszystkich pozostatych przypadkach w razie smierci i/lub pogrzebu jednego

z dziadkow, przysposobionych dziadkéw, pradziadkow, rodzicow zastepczych,
dzieci (co obejmuje ziecidw i synowe), wnukow, dzieci przysposobionych, braci i
siostr, rodzenstwa przyrodniego, szwagrow, szwagierek oraz osob
wspoétmieszkajgcych wigczonych do rodziny — 1 dzien, chyba Zze — jezeli dotyczy
to dzieci — okres towarzyszenia w odchodzeniu i urlopu okolicznosciowego z
powodu zatoby, jak okreslono w art. 24A, fgcznie trwat nieprzerwanie przez 25
dni lub dtuzej;

. W przypadku pracownikow w roku poprzedzajgcym pierwszy mozliwy moment

przejscia na emeryture, w celu odbycia szkolenia przygotowujgcego do okresu
emerytalnego — maksymalnie 2 dni. W tym celu nalezy przedtozy¢ pracodawcy
dowdd zapisania sie na ogolnie akceptowany w sektorze kurs;

. 25.,40., 50.i60. rocznica slubu pracownika, ewentualnie jego rodzicow lub

tesciow (pod warunkiem, ze pracownik bedzie w niej uczestniczyt) — 1 dzien;
25-, 40-, 50- i 60-lecie pracy zawodowej pracownika — 1 dzien;

. badania medyczne na wniosek pracownika — 1 dzien;
. wizyta w Stuzbie ds. BHP i warunkéw zatrudnienia — iloS¢ czasu potrzebna na

wizyte;

.skierowanie pracownika przez lekarza prowadzgcego na badania u specjalisty

lub do medycznego biura konsultacyjnego — na okres wynikajgcego z tego
zwolnienia, do maksymalnie 1 dnia na wizyte, chyba ze w trakcie tego
zwolnienia moze zostac udzielone swiadczenie;

. wizyta u lekarza, jezeli nie moze zostac zrealizowana poza normalnymi

godzinami pracy i poinformowano o tym na czas. W miare mozliwosci nalezy
przedstawi¢ zaswiadczenie o odbyciu takiej wizyty;

niezbedna wizyta u dentysty celem wstawienia lub od$wiezenia sztucznego
uzebienia, jezeli taka wizyta nie moze zostaé zrealizowana poza normalnymi
godzinami pracy i poinformowano o tym na czas. W miare mozliwosci nalezy
przedstawi¢ zaswiadczenie o odbyciu takiej wizyty;

niezbedna wizyta u dentysty w ramach kontroli co p6t roku, jezeli taka wizyta
nie moze zostac zrealizowana poza normalnymi godzinami pracy i
poinformowano o tym na czas. W miare potrzeby nalezy przedstawi¢ karte



przeglagdu stomatologicznego.

W takich przypadkach obowigzuje zasada, ze wynagrodzenie za zwolnienie
moze wynosi¢ rownowartos¢ maksymalnie 2 godzin, jezeli pracownik mieszka
w miejscowosci, w ktorej znajduje sie zaktad pracy lub maksymalnie 3 godzin,
jezeli pracownik mieszka w innej miejscowosci niz ta, w ktorej znajduje sie
zaktad pracy;

0. jezeli pracownik, na skutek realizacji obowigzku natozonego przez przepisy
prawa badz z ich mocy, nie moze wykonac¢ swojej pracy, jezeli taka realizacja
obowigzku nie moze nastgpi¢ w czasie wolnym od pracy — na czas trwania
okreslony przez pracodawce zgodnie z zasadami rozsgdku, do maksymalnie 2
dni i po odliczeniu $wiadczenia, jakie pracownik mogtby otrzymac od osob
trzecich.

2. W przypadku mozliwych do wykazania sytuacji kryzysowych kazdemu
pracownikowi (UTA) przystuguje prawo do maksymalnie 4 godzin bezptatnego
urlopu na potrzeby zastosowania rozwigzan celem zapewnienia opieki nad swoim
partnerem(-kg) lub dzieckiem/dzie¢mi nalezgcymi do jego gospodarstwa
domowego.

Koszty dojazdu pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy pokrywa
pracownik.

Jezeli konieczny jest urlop dtuzszy niz 4 godziny, przystuguje wowczas prawo do
wziecia dodatkowego dnia wolnego.

3. W przypadku pracownikow, jak okreslono w art. 1A, ust. f, pracodawca w razie
urlopu, jak okreslono w ust. 1, punkty k do o niniejszego artykutu, zwréci
pracownikowi poniesione koszty dojazdu publicznym srodkiem transportu
(najnizsza klasg) z miejsca zatrudnienia maksymalnie do jego miejsca
zamieszkania i z powrotem, jak rowniez wyptaci rekompensate za czas dojazdu,
stosujgc obowigzujgce w przypadku pracownika, indywidualnie ustalone
wynagrodzenie godzinowe.

4. a. Postanowienie zawarte w art. 7:628 BW w odniesieniu do ciggtosci wyptaty
wynagrodzenia jest w okreslonych tam przypadkach obowigzujgce w takim
zakresie, ze pracodawca nie jest zobowigzany do kontynuowania wyptacania
wynagrodzenia w nastepujgcych sytuacjach:

1. Wprowadzenie skroconego tygodnia pracy (co obejmuje tak zwany tydzien o
zerowym wymiarze czasu pracy) pod warunkiem, ze pracodawca uzyskat
wymagane pozwolenie na jego wprowadzenie, a nie dopiero zmierza o to
zawnioskowac lub po przeprowadzeniu w tym zakresie konsultacji z
organizacjami zrzeszajgcymi pracownikow. Strony uznajg tutaj za
wystarczajgcy termin jednego tygodnia od przeprowadzenia takich
poprzedzajgcych konsultaciji.

2. Przedtuzenie skroconego tygodnia pracy (co obejmuje tak zwany tydzien o
zerowym wymiarze czasu pracy) pod warunkiem, ze — gdy dotyczy to
przedtuzenia — odbiega ono od pierwotnego pozwolenia pod wzgledem liczby
pracownikow, ktorych to dotyczy lub liczby godzin, jakg bedzie wynosit
wymiar czasu pracy po skroceniu, ze pracodawca zastosowat sie do
procedury opisanej powyzej w punkcie 2 i gdy dotyczy to przedtuzenia, w



przypadku ktérego pierwotne pozwolenie zostanie przyjete bez zmian, a
organizacje zrzeszajgce pracownikéw zostang poinformowane o tym na
czas, tj. co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem przed wejsciem w zycie
takiego przedtuzenia.

b. W przypadkach, gdy ciggto$¢ wyptaty wynagrodzenia musi by¢ zachowana ma

mocy art. 7:628 BW, jako ,wynagrodzenie” rozumie sie indywidualnie ustalone
wynagrodzenie, chyba Zze w trakcie tzw. okreséw oczekiwania obowigzujg
postanowienia zawarte w art. 26 tego CAO.

5. Niezameznemu/niezonatemu pracownikowi (UTA), ktory trwale prowadzi wspdlne
gospodarstwo domowe z inng osobg, przystugujg takie same prawa przy
zastosowaniu ust. 1 i 2 jak zameznemu/zonatemu pracownikowi. W tym artykule
zarejestrowany zwigzek partnerski jest rownorzedny ze zwigzkiem matzenskim.

ARTYKUL 26 Czas oczekiwania

1. Za czas oczekiwania uznaje sie wszystkie spedzane w pracy, jak rowniez
wszystkie niespedzane w pracy za pozwoleniem pracodawcy godziny
bezproduktywne, bedgce skutkiem:

a.

b.
C.

d.

e.

f.

g.

warunkéw atmosferycznych, nadzwyczajnego mrozu, bezposrednich skutkow
mrozu, jak rowniez obecnosci pokrywy snieznej;

braku zlecen u pracodawcy lub jego przedstawiciela;

braku mozliwosci rozpoczecia prac ze wzgledu na brak wystarczajgcego
zaplecza ze strony zleceniodawcy;

nieobecnosci odpowiednich materiatow, ktora nie jest zawiniona przez
pracownika,;

opo6znienia, powstatego z winy zleceniodawcy w trakcie wykonywania prac;
opoznienia, wynikajgcego z trudnosciami z materiatami, narzedziami lub
maszynami, niepowstatego z winy pracownika;

warunkéw pogodowych za wyjgtkiem nadzwyczajnych warunkéw naturalnych.

2. Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé swojego pracodawce o
usterkach technicznych, jak okreslone w ust. 1 niniejszego artykutu.
Niewypetnienie tego obowigzku sprawi, ze regulacja w zakresie wynagrodzenia za
czas oczekiwania, jak okreslono w ust. 3 niniejszego artykutu, nie bedzie miata
zastosowania.

3.a. Za kazdy czas oczekiwania wyptacane jest indywidualnie ustalone

wynagrodzenie godzinowe.

b. Godziny, jakie mogg zosta¢ uznane za czas oczekiwania na podstawie

postanowien niniejszego artykutu, sg uwzgledniane przy okreslaniu normalnego
czasu pracy.

4. Jezeli w trakcie czasu oczekiwania pracodawca zleci pracownikowi wykonywanie
innej pracy, do ktorej sie on kwalifikuje, pracownik ma obowigzek wykonywania
takiej pracy.

Warunki zatrudnienia obowigzujgce w odniesieniu do danego pracownika
pozostajg wowczas nadal w mocy.



Zalacznik | Lista stanowisk

Jak okreslono w art. 1A i art. 6 Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przedsiebiorstw
Wykonujgcych Pokrycia Dachowe Bitumiczne i z Tworzyw Sztucznych

Lista stanowisk

Grupa 1A Asystent dekarza

Pracownik wykonujgcy proste prace na dachu, ktére nie sktadajg sie w
przewazajgcej czesci z montazu pokry¢ dachowych i do wykonywania ktérych nie
jest wymagana szczegodlna wiedza. Do takich prostych prac zalicza sie w kazdym
przypadku:

- prace konserwacyjne;

- prace rozbiorkowe;

- ukfadanie izolacji;

- fizyczny lub maszynowy transport materiatéw do pokry¢ dachowych i sprzetu na
dachu lub tez z parteru na dach;

- czyszczenie, prace porzgdkowe i sprzgtanie.

Grupa 1B Dekarz w trakcie nauki

Pracownik, ktory nie moze samodzielnie prowadzi¢ prac i wykonuje swoje zadania
pod nadzorem pierwszego dekarza.

Grupa 2 Dekarz

Pracownik wykonujgcy samodzielnie proste prace, nieposiadajacy jednak kwalifikacji
pierwszego dekarza. Z dniem 1 stycznia 2026 r. pracownik, ktéry uzyskat dyplom
ksztatcenia zawodowego, zostaje przydzielony do tej grupy najpozniej wraz z
osiggnieciem 20. roku zycia.

Grupa 3 Pierwszy dekarz i kierowca

a. Pracownik, ktory opanowat zawod dekarza, ale nie moze jeszcze pracowac jako
brygadzista.

b. Kierowca. Pracownik, ktérego praca co do zasady polega na transporcie
materiatdw na zlecenie pracodawcy. Pomaga on przy zatadunku i roztadunku oraz
dba o to, by czynnosci te byty prowadzone w taki sposob, aby w miare mozliwosci
zapobiegac stratom oraz uszkodzeniom materiatéw i aby nie stwarza¢ zagrozenia
w ruchu. Pracownik ten kontroluje, czy tadowane i roztadowywane towary sg
zgodne z przekazanymi mu wykazami oraz zleca podpisanie tych wykazéw celem
potwierdzenia odbioru.

Jezeli przez jakis czas nie sg dostepne zadne zadania z zakresu transportu,
pracownik ten moze zosta¢ zobowigzany do wykonywania odpowiedniej dla niego
pracy w przedsiebiorstwie. Taka praca nie spowoduje zmian w obowigzujgcych w
jego przypadku postanowieniach dotyczgcych wynagrodzenia.



W szczegblnych przypadkach lub gdy przew6z pracownikdw tego wymaga, jest on
zobowigzany do pracy w wiekszym wymiarze, niz okreslony w art. 8 tego CAO, a
wszystko to w ramach obowigzujgcego Rijtijdenbesluit [holenderskiego
Rozporzgdzenia o czasie jazdy].

Grupa 4 Dekarz-brygadzista B

Pracownik, ktéry w przypadku wszystkich wystepujgcych zadanh jest wykwalifikowany
do sprawowania nadzoru nad brygadg dekarzy i posiada wszechstronne
umiejetnosci w kazdej dziedzinie zawodu.

Dekarz-brygadzista B nadzoruje ponadto bezpieczenstwo w miejscu pracy oraz
stosowanie $srodkéw ochrony indywidualnej, jak okreslono w art. 14, ust. 4 tego CAO,
przez dekarzy pracujgcych pod jego nadzorem.

Grupa 5 Dekarz-brygadzista A

Jest to dekarz-brygadzista B, ktéry co do zasady kieruje brygadg ztozong z 5 lub
wiekszej liczby osob. Dekarz-brygadzista A nadzoruje ponadto bezpieczenstwo w
miejscu pracy oraz stosowanie srodkow ochrony indywidualnej, jak okreslono w art.
14, ust. 4 tego CAO, przez dekarzy pracujgcych pod jego nadzorem.



Zatacznik Il:

Regulacje ptacowe

Jak okreslono w art. 7 Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przedsiebiorstw Wykonujgcych
Pokrycia Dachowe Bitumiczne i z Tworzyw Sztucznych

Artykut 1

Regulacje ptacowe

1. Gwarantowane wynagrodzenia tygodniowe oraz gwarantowane wynagrodzenia
godzinowe wynosz3:

Wynagrodzenia gwarantowane dla os6b dorostych

1 lutego 2026 r. 1 stycznia 2027 r.
Grupa Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzeni Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
stanowisk godzinowe tygodniowe e miesieczne godzinowe tygodniowe miesigczne
1Ai1B 18,27 € 730,80 € 3166,78 € 18,91 € 756,37 € 327762 €
2 19,33 € 773,17 € 3350,42 € 20,01 € 800,24 € 3467,69 €
3 20,42 € 816,71 € 3539,07 € 21,13 € 84529 € 3662,94 €
4 2152 € 860,80 € 3730,15 € 22,27 € 890,93 € 3860,71 €
5 22,61 € 904,38 € 3918,96 € 23,40 € 936,03 € 4056,12 €

W odstepstwie od powyzszego, w przypadku osdb dorostych nieposiadajgcych

dyplomu ksztatcenia zawodowego w przedziatach stanowisk 1A i 1B obowigzujg
nastepujgce wynagrodzenia gwarantowane.

1 lutego 2026 r.

1 stycznia 2027

r.

Wynagrodze

G . Wynagrodzenie Wynagrodzenie . Wynagrodzenie | Wynagrodzeni | Wynagrodzenie
rupa stanowisk ) - nie ) ; -
godzinowe tygodniowe - godzinowe | etygodniowe miesigeczne
miesieczne
1Ai1B 17,19 € 687,62 € 2979,70 € 17,79 € 711,69 € 3083,99 €

Wynagrodzenia gwarantowane dla pracownikow w wieku 17 lat*) z
dyplomem ksztalcenia zawodowego

1 lutego 2026 r.

1 stycznia 2027 r.

Wiek

Wynagrodzenie
godzinowe

Wynagrodzenie
tygodniowe

Wynagrodzenie
miesieczne

Wynagrodzenie
godzinowe

Wynagrodzenie
tygodniowe

Wynagrodzenie
miesieczne

17
lat

17,19 €

687,62 €

2979,70 €

17,79 €

711,69 €

3083,99 €

*Na dzien 1 stycznia 2026 r. dla wszystkich pracownikow miodocianych w wieku 18 19

posiadajgcych dyplom ksztatcenia zawodowego obowigzuje wynagrodzenie gwarantowane dla

0s0b dorostych.

Wynagrodzenia gwarantowane dla pracownikéw mtodocianych bez dyplomu
ksztatcenia zawodowego

1 lutego 2026 r. 1 stycznia 2027 r.
Wiek Wynagrodzenie Wynagrodz_enie Wynag_rot_jzenie Wynagrodzenie Wynagrodz_enie Wynag_rogjzenie
godzinowe tygodniowe miesigeczne godzinowe tygodniowe miesigeczne
16 lat 9,34 € 373,66 € 1619,21 € 9,67 € 386,74 € 1675,88 €
17 lat 10,70 € 427,82 € 1853,89 € 11,07 € 442,79 € 1918,78 €
18 lat 11,60 € 464,17 € 2011,42 € 12,01 € 480,42 € 2081,82 €
19 lat 13,93 € 557,01 € 2413,70 € 14,41 € 576,50 € 2498,18 €




Wynagrodzenia gwarantowane dla oséb wchodzacych do zawodu (bez
doswiadczenia w branzy) na:

1. pétrocze
1 lutego 2026 r. 1 stycznia 2027 r.
Wiek Wynagrodzenie Wynagrodz_enie Wynag_rogzenie Wynagrodgenie Wynagrodz_enie Wynag_ro<_jzenie
godzinowe tygodniowe miesieczne godzinowe tygodniowe miesieczne
16 lat 6,17 € 246,70 € 1069,02 € 6,38 € 255,33 € 1106,44 €
17 lat 7,06 € 282,45 € 1223,97 € 7,31€ 292,34 € 1266,81 €
18 lat 8,47 € 338,80 € 1468,14 € 8,77 € 350,66 € 1519,53 €
19 lat 10,16 € 406,47 € 1761,37 € 10,52 € 420,70 € 1823,02 €
2. pétrocze
1 lutego 2026 r. 1 stycznia 2027 r.
Wiek Wynagrodzenie Wynagrodz_enie Wynag_rogzenie Wynagrodgenie Wynagrodz_enie Wynag_ro<_jzenie
godzinowe tygodniowe miesieczne godzinowe tygodniowe miesieczne
16 lat 7,14 € 285,66 € 1237,84 € 7,39€ 295,65 € 1281,16 €
17 lat 8,18 € 327,05 € 1417,23 € 8,46 € 338,50 € 1466,83 €
18 lat 9,41 € 376,36 € 1630,91 € 9,74 € 389,54 € 1687,99 €
19 lat 11,29 € 451,63 € 1957,07 € 11,69 € 467,44 € 2025,57 €

Wynagrodzenia gwarantowane dla pracownikOw z ograniczeniami w zakresie
wykonywania pracy, na dzien 1 stycznia 2026 (brak danych na dzien 1
stycznia 2027 r.)

1 stycznia
2026 r.

1. rok

(100% ustawowego
wynagrodzenia
minimalnego*)

2. rok

wynagrodzenia
minimalnego)

(110% ustawowego

Wiek

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

godzinowe tygodniowe | miesieczne**) godzinowe tygodniowe miesigeczne
16 lat 5,07 € 203,00 € 879,66 € 5,58 € 223,30 € 967,62 €
17 lat 5,81€ 232,42 € 1007,14 € 6,39 € 255,66 € 1107,86 €
18 lat 7,36 € 294,40 € 1275,73 € 8,09 € 323,62 € 1402,35 €
19 lat 8,83 € 353,20 € 1530,53 € 9,71€ 388,34 € 1682,82 €
20 lat 11,77 € 470,80 € 2040,13 € 12,94 € 517,79 € 224377 €
21 lat + 14,71 € 588,40 € 2549,73 € 16,18 € 647,24 € 2804,71 €

*Pracownik otrzymuje za kazdg przepracowang godzine co najmniej stawke ustawowego
wynagrodzenia minimalnego.
**Przy obliczaniu wynagrodzenia miesiecznego przyjmuje sie liczbe 260 dni roboczych rocznie.

z wiekiem podniesione wraz z rozpoczeciem petnego okresu objetego
wynagrodzeniem, na ktéry przypada dzieh urodzin danego pracownika.

. Pracodawca moze przyznac¢ okreslonym pracownikom mtodocianym, na

. Wynagrodzenie gwarantowane dla pracownikow mtodocianych zostaje w zwigzku

podstawie ich wynikow lub kwalifikacji, wynagrodzenie gwarantowane wyzsze niz
wynagrodzenie podane w ust. 1i 2 tego artykutu. Tego rodzaju wyzsze

wynagrodzenie nie moze przekracza¢ wynagrodzenia gwarantowanego dla
pierwszej kolejnej klasy wiekowej z danej grupy, do ktérej przydzielony jest dany
pracownik.




4. Strony CAO mogg udzieli¢ zgody na wyptacanie mtodocianym pracownikom
wyzszego wynagrodzenia gwarantowanego, ewentualnie wynagrodzenia
gwarantowanego dla dorostych pracownikow.

Artykut 2 Indywidualnie ustalone wynagrodzenie

1. Jako indywidualnie ustalone wynagrodzenie pracownika rozumie sie
wynagrodzenie gwarantowane plus dodatek osobisty. Taki dodatek osobisty jest
wyrazony w postaci procentu wynagrodzenia gwarantowanego. Indywidualnie
ustalone wynagrodzenie nie moze zosta¢ obnizone i nie moze wynosic¢ nigdy
mniej niz obowigzujgce ustawowe wynagrodzenie minimalne.

2. Jako indywidualnie ustalone wynagrodzenie pracownika UTA rozumie sie
wynagrodzenie gwarantowane plus dodatek osobisty. Taki dodatek osobisty jest
wyrazony w postaci procentu miesiecznego wynagrodzenia gwarantowanego.
Indywidualnie ustalone wynagrodzenie nie moze zosta¢ obnizone i nie moze
wynosi¢ nigdy mniej niz obowigzujgce ustawowe wynagrodzenie minimalne.

Artykut 3 Wynagrodzenie wynikowe

W przypadku pracy w systemie wynagradzania wspierajgcym produktywnosc
pracodawca musi okresli¢ jego kryteria w porozumieniu z radg zaktadowg lub, w
przypadku jej braku, z reprezentacyjng czescig pracownikow w przedsiebiorstwa.
Przed wprowadzeniem wyzej wymienionego systemu wynagradzania pracodawca
musi poinformowac o tym strony CAO. Jezeli tego rodzaju system nie jest
stosowany, pracodawca wyptaca pracownikowi procent obowigzujgcego w
przypadku tego pracownika wynagrodzenia gwarantowanego jako dodatkowe
wynagrodzenie w zakresie, w jakim wedle oceny pracodawcy pracownik kwalifikuje
sie do tego na podstawie osigganych przez niego wynikéw.

Artykut 4 Ogodline podwyzki wynagrodzen

1. Wynagrodzenia gwarantowane sg podnoszone w trakcie obowigzywania tego
CAO zgodnie ze stosowanym systemem w nastepujgcy sposob:

— od 1 lutego 2026 r. 4,25%
— od 1 stycznia 2027 r. 3,50%

Wiliczony jest w to wzrost procentowy wskaznika cen towarow i ustug
konsumpcyjnych dla pracownikéw o niskim wynagrodzeniu (CBS).

2. Indywidualnie ustalone wynagrodzenia, ktére sg wyzsze od wynagrodzenia
gwarantowanego, rowniez sg podwyzszane o te stawki procentowe. PodwyZzka
jest stosowana do indywidualnie ustalonego wynagrodzenia az do wynagrodzenia
gwarantowanego pracownikow z grupy stanowisk 5 plus 40%. Na dzien 1 stycznia
2027 r. stawka ta zostanie podniesiona do 50%. Dla czesci wynagrodzenia
wykraczajgcej poza te granice obowigzkowa podwyzka wynagrodzenia nie ma
zastosowania. Postanowienia zawarte w niniejszym ustepie dotyczg rowniez
pracownikow UTA.



Maksymalnie sg to nastepujace kwoty:

tydzieh miesigc
na dzien 1 lutego 2026 1266,13 €%) 5486,54 €*)
r.
na dzien 1 stycznia 1404,04 €*) 6084,18 €*)
2027 r.

*Na podstawie petnego tygodnia pracy (40 godzin)

3. Strukturalna podwyzka wynagrodzenia, jak okres$lona w ust. 1 oraz
maksymalizacja okreslona w ust. 2 niniejszego artykutu dotyczg réwniez
pracownikow UTA, za wyjgtkiem kierownika raportujgcego bezposrednio dyrekcji.

Artykut 5 Wynagrodzenia dla pracownikow UTA
1. Pracownicy UTA sg podzieleni na trzy grupy stanowisk:

- UTA 1: personel pomocniczy nizszego szczebla, zarbwno w administraciji
(sekretariat, pracownicy finansowo-administracyjni, obstugujgcy telefony itd.),
jak i logistyce (pracownicy magazynow, pracownicy terenowi itd.).

- UTA 2: funkcje kadrowe i kierownicze $redniego szczebla, w administraciji,
handlu i dziatach technicznych oraz przetozeni.

- UTA 3: funkcje kadrowe i kierownicze wyzszego szczebla, w administraciji i
handlu oraz przetozeni.

2. Spory dotyczace grupy stanowisk, do ktérej zostat przydzielony pracownik UTA,
mogg by¢ rozstrzygane przez strony CAO (na mocy art. 42 CAO) przy
uwzglednieniu nazwy stanowiska oraz faktycznie wykonywanych zadan.
Pracownik UTA i pracodawca mogg zwrocic¢ sie do stron CAO o wydanie wigzgcej
porady w tym zakresie. Wniosek o takg porade zostanie przyjety wytgcznie, jezeli
zostanie ztozony wspalnie przez pracownika UTA i pracodawce.

3. Wynagrodzenia gwarantowane dla pracownikow UTA sg obliczane w nastepujacy
sposob:

- UTA 1: ustawowe wynagrodzenie minimalne + 10%

- UTA 2: dawna podstawa wyliczania plus 4,25% na dzien 1 lutego 2026 r. i 3,5%
na dzien 1 stycznia 2027 r.

- UTA 3: wynagrodzenie gwarantowane dla pracownikéw z grupy stanowisk 5



Wynagrodzenia gwarantowane dla pracownikow UTA*)

1 lutego 2026 r. 1 stycznia 2027 r.
Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
godzinowe tygodniowe miesigczne godzinowe tygodniowe miesigczne
UTA 1 16,56 € 662,40 € 2870,42 € 17,14 € 685,59 € 2970,88 €
UTA 2 19,05 € 761,91 € 3301,60 € 19,71 € 788,57 € 3417,15 €
UTA 3 22,61€ 904,38 € 3918,96 € 23,40 € 936,03 € 4056,12 €

Dla poszczegolnych kategorii pracownikéw UTA podwyzka wynagrodzenia jest
obliczana od wynagrodzenia w oparciu o umowe do maksymalnie wynagrodzenia
gwarantowanego pracownikdéw z grupy stanowisk 5 plus 40% (na dzieh 1 lutego
2026 r.) i 50% (na dzien 1 stycznia 2027 r.). Maksymalnie sg to zatem nastepujgce
kwoty:

tydzieh miesigc
na dzien 1 lutego 2026 1266,13 €%) 5486,54 €*)
r.
na dzien 1 stycznia 1404,04 €%) 6084,18 €*)
2027 r.

*Na podstawie petnego tygodnia pracy (40 godzin)

PowyZzsze nie ma zastosowania w odniesieniu do kierownikow raportujgcych
bezposrednio dyrekc;ji.

Artykut 6 Pracownicy z niepetnosprawnoscia

W przypadku pracownika, ktory na skutek swojego stanu fizycznego lub

psychicznego jest osobg o ograniczonej sprawnosci, pracodawca moze, w

porozumieniu ze stronami CAO, jak okreslono w art. 42 tego CAO, ustali¢ inne

wynagrodzenie gwarantowane.

Artykut 7 Dodatek za prace rozbiorkowe

1. Jezeli istniejgce pokrycie dachowe musi zostac¢ rozebrane lub jezeli przy montazu
pokrycia dachowego konieczne jest wykonanie obrobki izolacji wykonanej z ptyt ze
szkta komorkowego, pracodawca przyzna dodatkowe wynagrodzenie w postaci
tego dodatku szczegdlnego.
Dodatek ten wynosi na dzien 1 lutego 2026 r. 0,57 € za godzine, zas na dzienh 1
stycznia 2027 r. 0,59 € za godzine za czas faktycznie przeznaczony na takg
obrébke.

2. Dodatek wskazany w ust. 1 zostanie dostosowany na podstawie procentu, o jaki
podniesione zostanie wynagrodzenie gwarantowane.

Artykut 8 Dodatek z tytutu posiadania dyplomu

W przypadku kierowcow posiadajgcych dyplom CCV-B ,Zawodowy i prywatny

transport towarow” wynagrodzenie gwarantowane okreslone w art. 1 zostanie
podwyzszone 0 5%.



Artykut 9 Premia za bezszkodowg jazde

1. Kierowcom, ktérzy, pracujgc dla pracodawcy, jezdzili bezszkodowo przez caty
kwartat, przyznana zostaje premia.
Pod pojeciem bezszkodowej jazdy rozumie sie brak spowodowania jakiejkolwiek
szkody z winy lub na skutek zaniechania kierowcy.

2. Wysokos¢ tej premii jest ustalana w nastepujgcy sposéb:

a. Po uptywie pierwszego bezszkodowego kwartatu kalendarzowego premia za
ten kwartat wynosi na dzieh 1 lutego 2026 r. 17,21 €, a na dzien 1 stycznia
2027 r. 17,81 €.

b. Za kazdy nastepujgcy bezposrednio po nim kwartat kalendarzowy
bezszkodowej jazdy premia bedzie podwyzszana o 2,71 € do kwoty
maksymalnej 27,46 € za kwartat od 1 lutego 2026 r. Za kazdy nastepujgcy
bezposrednio po nim kwartat kalendarzowy bezszkodowej jazdy od 1 stycznia
2027 r. premia bedzie podwyzszana o 2,81 € do kwoty maksymalnej 28,42 € za
kwartat.

Jezeli w danym kwartale pracownik nie otrzyma premii, w kolejnym kwartale
kalendarzowym przystugiwa¢ mu bedzie ponownie premia w wysokosci 17,21 €
od 1 lutego 2026 r. oraz 17,81 € od 1 stycznia 2027 r.

c. Po 12 nieprzerwanych kwartatach bezszkodowej jazdy przyznana zostanie
premia dodatkowa. Wynosi ona 34,92 € od 1 lutego 2026 r. oraz 36,14 € od 1
stycznia 2027 r.

d. Po kazdych kolejnych czterech nastepujacych po sobie kwartatach
bezszkodowej jazdy przyznana zostanie kolejna premia dodatkowa. Wynosi
ona 34,92 € od 1 lutego 2026 r. oraz 36,14 € od 1 stycznia 2027 r.

Zatacznik do artykutu 9: Wykaz premii za bezszkodowa jazde

Premia za bezszkodowg jazde na dzien na dzien
1 lutego 2026 r. 1 stycznia 2027 r.

po uptywie pierwszego bezszkodowego roku 17,21 € 17,81 €
podwyzka po kazdym kolejnym kwartale 2,71€ 2,81€

kwota maksymalna 27,46 € 28,42 €
brak premii w kolejnym kwartale 17,21 € 17,81 €
po 12 nieprzerwanych kwartatach 34,92 € 36,14 €
po kazdych kolejnych czterech kwartatach 34,92 € 36,14 €




